
Fakültemiz Bölümlerinin Komisyonları  

1. Eğitim Komisyonları  

2. Eğitsel/Akademik ve Sosyo‐Kültürel Etkinlik Komisyonları  

3. Performans İzleme ve Değerlendirme Komisyonları  

olmak üzere  üç  an  kategoride  toplanmıştır  ve  her  birinden  bir  koordinatör  sorumludur.  Fakülte  ve 

Bölüm Komisyonlarının şeması web sayfasında Fakülte sekmesi altında yer almaktadır.  

Görev tanımları ise aşağıda sunulmuştur: 

Eğitim Komisyonları  

 Rutin  işlerini  yürütmekte  olan  staj,  yatay‐dikey  geçiş  af  ve  intibak  ile,  ders  programı‐mekan 

hazırlama komisyonları haricinde 

 Uluslararası dolaşımdaki yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısının arttırılması 

 Diğer fakültelerle çift anadal programlarının sayısının arttırılması 

 Akreditasyona  yönelik  iyileştirmelerin,  eğitim‐öğretim  konusunda  güncel  gelişmelerin  takibi  ve 

uygulanmasına yönelik girişimler, uluslararası akreditasyon koşullarının araştırılması 

Eğitsel, Akademik ve Sosyo‐Kültürel Etkinlik Komisyonları 

Bu  kategoride  yer  alan  komisyonların  Araştırma  Üniversitesi  Performans  Kriterleri  çerçevesinde 

aşağıdaki kategorileri önceleyen etkinlikler üretmeleri beklenmektedir. 

 Bilimsel / Akademik –özellikle uluslararası‐ Kongre ve Sempozyumlar 

 Sosyal sorumluluk projeleri (öğrenciler ya da öğretim üyeleri tarafından yürütülen) 

 Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlikler 

 Uluslararası konuşmacıları 15 gün konuk edebilecek nitelikte gerçekleştirilen konferans, seminer, 

çalıştaylar 

 Uluslararası sergiler 

 Öğrencilere yönelik kariyer etkinlikleri (yarışma, seminer / konferans, eğitim, atölye, gezi), Her yıl 

mutlaka en az 1 kere Kariyer Fuarı etkinliği ve Oryantasyon etkinlikleri 

 Mezunlara yönelik kariyer etkinlikleri (yarışma, seminer / konferans, eğitim, atölye, gezi), Her yıl 

30.Yıl Mezunlar Buluşması etkinliği 

 Üniversite‐sanayi işbirlikli etkinlikler 

 Üniversite‐üniversite işbirlikli etkinlikler 

 Üniversite‐kamu işbirlikli etkinlikler 

Performans İzleme ve Değerlendirme Komisyonları 

 Akademik  Performans  konusunda  öğretim  üye  ve  elemanlarının  üretimini  arttırma  konusunda 

destek verebilecek gerekli eğitim ve seminerler düzenlenmesi 

 Fakülte bütününde üretilen verinin kategorizasyonu, dökümantasyonu, analizi ve görselleştirilmesi 

 Fakülte bütününde araştırma üniversitesi kriterlerine yönelik performansın ölçülmesi ve verilerin 

değerlendirilmesi (ders değerlendirme anketleri, öğretim üyesi / öğrenci / personel memnuniyet 

anketleri) 

 Sosyal medya hesaplarındaki duyuruların zenginleştirilmesi konusunda fikir üretmeleri, öğrenci ve 

mezunlarımızın aldığı ödüllerin, fakülte akademik personelimizin akademik başarılarının takibi ve 

duyurulması 


