MiMARLIK FAKULTESI
FAKULTE VE BOLUM KOMIiSYONLARI
UYGULAMA VE iSLEYiS ESASLARI

22 Temmuz 2025, 4/4 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile

Genel Yapilanma
Madde 1-

Mimarlik Fakltesi Béliumlerinin Komisyonlari Egitim Komisyonlari, Egitsel/Akademik ve Sosyo-Kultiirel
Etkinlik Komisyonlari, Performans izleme ve Degerlendirme Komisyonlari olmak (izere ii¢ ana
kategoride toplanmistir ve her bir ana kategoriden bir koordinatér sorumludur.

Her iki boliimde bu ana basliklar altinda yer alan asagidaki komisyonlar ve Madde 4, 5 ve 6’da ayrintili
tanimlanan gorevleri yapmaktan sorumludur:

A. Egitim Komisyonlari

a) Staj Komisyonu

b) Egitim Komisyonu

c) Akreditasyon Komisyonu

d) Ders programi ve Egitim Mekanlari Planlama Komisyonu
e) Mikro Yeterlilikler Program Sorumlusu

f) Bologna Birim Sorumlusu

g) Yatay-Dikey Gegis Af ve intibak Komisyonu

h) Arsiv Komisyonu

i) Dis iliskiler Komisyonu

B. Egitsel/Akademik ve Sosyo-Kiltlrel Etkinlik Komisyonlari

a) Bilimsel Etkinlikler Komisyonu

b) Yarismalar Komisyonu

c) Sergi Komisyonu

d) Topluma Katki Calismalari Komisyonu
e) Burs Komisyonu

f) Gezi Komisyonu

g) Kariyer Planlama Komisyonu

h) Mezunlarla iliskiler Komisyonu

i) Ogrenci Toplulugu Danismanlig

C. Performans izleme ve Degerlendirme Komisyonlari

a) Strateji-Kalite Planlama / YOKAK Komisyonu

b) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

c) Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu
d) Tanitim, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu

Bunlarin disinda birer Dekanlik temsilcisi ile birlikte Bolim Komisyonlarinin baskanlarindan olusan
Mimarlk Fakiltesi Komisyonlari,



a) Fakdlte Ders ve Sinav Programlari Komisyonu

b) Fakiilte Yatay, Dikey Gegis, Af ve intibak Komisyonu

c) Fakiilte Dis iliskiler Komisyonu

d) Fakdlte Staj Komisyonu

e) Fakilte Tanitim, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu
f)  Fakiilte Kariyer Planlama Komisyonu

g) Fakilte Yarismalar Komisyonu

bulunur. Bu komisyonlar Fakiilte ile Bolim arasindaki koordinasyonu saglamakla yiukimlidir. Ayrica
Bolimler haricinde kurulan ve Fakilte nezdinde gorev/isleyisleri olan

a) Fakdlte Egitim Komisyonu

b) Fakulte Strateji-Kalite Planlama / YOKAK Komisyonu
c) Fakilte Ciftanadal Komisyonu

d) Fakilte Spor Komisyonu

e) Fakilte Engelsiz Komisyonu

f) Fakilte Yayin Komisyonu

g) Mitulab Koordinasyon Birimi

h) DEHA Dokuz Eylul Hayal Atélyesi Birimi

komisyonlari bulunmaktadir. Bunlarin gérevleri de Madde 7’de ayrintili olarak tanimlanmustir.

Madde 2- (a) Komisyon lyeleri Dekan ve Bo6lim Baskaninin Onerisiyle Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Komisyonlar yapilari geregi 3-7 arasinda kisi sayisi igerir. Komisyonlarin kag
kisiden olusacagi, gorev tanimlari gcergevesinde ve birimin yapilanmasiyla iliskili olarak, ilgili idare
tarafindan belirlenir. Ogrenci ile iliskili karar tretilmesi gereken komisyonlarin (Yatay gecis, Staj, CAP,
vb.) Giye sayisinin tek sayi olmasi zorunludur.

(b) Komisyonlar idari bir is tanimi olup, 6gretim Uyesinin gérev ve sorumluluklari arasinda yer alir.
Bolim Komisyonlari; bolim idari islerini ylritmede, denetlemede ve organize etmede BOlim
Baskanina, Bolim Baskan Yardimcilarina yardimci olarak gorev yaparlar. Bélim Komisyonlarinin
dizenli ve etkin isleyisinin takibinden, aktif islemeyenlere iliskin glincellemelerden ve raporlamalarin
zamaninda yapilmasindan Bolim Baskanliklari sorumludur. Komisyon gorevleri 6gretim Uyelerinin
yetkinlik ve uzmanliklariyla da iliskili olarak ilgili idare tarafindan belirlenir.

(c) Fakulte ve Bolim Komisyonlari, idari degisiklikler cercevesinde gerek duyuldukga, aksi taktirde 3
yillik periyotlarla glincellenir ancak komisyon icinde sirekliligi saglamak esastir, degisiklikler bu
cercevede gergeklestirilir. Glincellemeler Fakilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile gegerlik kazanir ve
Fakilte web sayfasinda resmi olarak duyurulur.

(d) Komisyonlar, akademik yil icinde en az 1 kez toplanmakla ylUkimlidir. Toplanti kararlari ve
tutanaklari arsivlenir.

Madde 3- Her komisyonun bir sorumlu 6gretim Ulyesi (baskan) bulunur. Komisyon, baskanin
oncultgliinde her yil is akis semalarinin giincellenmesi, Bélime ve Dekanliga iletiimek (zere yillik
raporun hazirlanmasi ve gerekli belgelerin toplanmasindan sorumludur. Yillik rapor, Fakiilte Kalite
Guvence Sistemi’'nde (KGS) bulunan resmi forma (Komisyon Dénemlik Raporlama Formu) uygun olarak
hazirlanir. S6z konusu raporda komisyondan bu Uygulama Esaslari’'nda tanimlanan goérev ve
sorumluluklarin planlama ve uygulama asamalari yer alir. Komisyon raporlari Bolim Baskanliklarinca
kontrol edilip gerekli gérilen 6nlemler alinarak Dekanliga iletilir.



Gorev Tanimlari ve isleyis-

Madde 4- Egitim Komisyonlari

Bolimlerde egitim komisyonlarinin koordinatord ilgili Bolim Baskani’dir. Egitim komisyonlarinin aktif
ve gbrev tanimina uygun islemesinden sorumludur.

(a)

(b)

(c)

Staj Komisyonu: Staj Komisyonu, Fakiilte blinyesindeki lisans 0Ogrencilerinin zorunlu staj
sureglerinin dizenli, seffaf, bltlncil ve Yiksekdgretim Kurumu’nun ilgili mevzuatlarina uygun
bicimde ylrutilmesinden sorumludur. Her donem stajlarla ilgili strece iliskin genel takvimin
olusturulmasi, basvuru ve o6n kabul sirecglerinin tamamlanmasi, staj basvuru evraklarinin
glncellenerek Fakiilte web sayfasi ve ilgili ortamlarda 6grencilere duyurulmasi, Staj yonergesi,
tarihleri, kurallari vs. konularda 6grenci bilgilendirme toplantilarinin (online/yuz yiize) Fakulte Staj
Komisyonu ile esgiidimli olarak diizenlenmesi, 6grenciler tarafindan sunulan staj formlarinda
belirtilen is yerlerinin (6zel/kamu kurum ve kuruluslari vb.) uygunlugunun kontrol edilmesi, Staj
basvurulari kabul edilen 6grencilerin Dekanlik muhasebe birimi tarafindan SGK girislerinin ve
Ogrenci/isyerine gerekli bilgilendirmenin yapilma asamalarini koordine edilmesi ve takibi,
tamamlanan stajlarla ilgili evraklarin teslim alinmasi, kontroli ve basari durumlarinin belirlenerek
Dekanliga iletilmesi, Meslek Pratigi dersine iliskin basvuru siireclerinin takibi ve basari durumlarinin
belirlenerek Dekanliga iletilmesi, tim staj evraklarinin arsivlenmesi ve 6grenci isleri dijital arsivine
aktarimi konularinda Fakilte Stajlar ve Uygulamali Egitimler Uygulama Esaslari’'na uygun olarak
gorev yapmakla yukimlidur.

Egitim Komisyonu: Egitim Komisyonu, Fakilte binyesindeki lisans/lisansistli egitim-6gretim
faaliyetlerinin akademik nitelik, giincellik ve tutarlilk esaslarina uygun olarak sirdirilmesini
gozetmekle yikimlidir. Komisyon, bélimin ve fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda

0 Ulusal ve uluslararasi diizeyde mimarlik egitimi alanindaki gelismeleri ve muadil kurumlarin
o0gretim yaklasimlarini izler; program gilincellemeleri konusunda oneriler gelistirir.

0 Yeniteknolojiler, pedagojik yaklasimlar ve mimarlik egitimindeki yenilik¢i yontemler hakkinda
Oneriler hazirlar.

0 Egitim-0gretimin ve programlarin gilincellenmesi ile akreditasyon sirecinin baslatiimasi
konularinda makro politikalari belirler, kapsamli 6gretim plani degisikliklerinde ana cerceveyi
hazirlar ve B6lim Akademik Kurulu’na sunar.

0 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen anket sonuglarini analiz eder;
ogrenci ve 6gretim Uyesi geribildirimlerini degerlendirerek; 6grenci, 6gretim Uyesi talepleri,
derslerde kullanilan yontem, materyal ve 6lgme-degerlendirme araglari, ders bazli 6grenme
ciktilariile bunlar arasindaki iliski ve uyum, se¢meli ders havuzunun gesitliligi ve giincelligi, ders
iceriklerinin program dengesi acgisindan durumu gibi konularda her Akademik Yil bazinda
Oneriler gelistirir.

0 Bolimler nezdinde ulusal/uluslararasi akreditasyon kosullarinin arastirilmasina katki sunar.

Mimarlik Boliimii MiAK Akreditasyon Komisyonu,

0 Her akademik yil sonunda 6gretim Uyelerinden gerekli belge ve verilerin temin slrecini
organize eder. S6z konusu verilerin toplanmasina yonelik 6gretim Uyelerinden istenecek
verilerin toplanmasi igin gerekli yazismalarin yapilmasi ve takibinden komisyon sorumludur.

0 Kayit haftasinda bir 6nceki doneme ait tiim ders ve faaliyet belgelerini kontrol ederek
tamamlanmasindan sorumludur.

0 Akreditasyon Raporu’na (Miak Ziyaretci Takimi Raporu ve yillik kurumsal ara raporlar) hakim
olarak, eksik ve gelismeye acik alanlari belirler, ilgili kisi ve birimlere iletir.



(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

o

Akreditasyon ara raporu icin gerekli idari veri setlerini ilgili birimlerden temin eder.

0 Ders matrisinin 6gretim plani revizyonlari ve yapilan iyilestirmelerle paralel olarak
glncellenmesinden sorumludur.

0 Sirecte Bolim nezdinde yiritilen faaliyetleri rapordaki gerekli béltimlerle iliskilendirir, ara

rapor icin kanit evraklarini toplar, siniflandirir ve arsivler.

Dolayisiyla akreditasyona yonelik siirekli izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin yiritilmesine esas
olusturacak raporlamalarin olusturularak Boliim Baskanligi’na raporlanmasindan sorumludur. Tim
evraklar Fakulte bulut veri tabani lizerinde depolanir.

Ders programi ve Egitim Mekanlari Planlama Komisyonu: Bolim Baskanligi’'nin
koordinasyonunda, Yariyll bazinda ders programlarinin hazirlanmasi, Ara Sinav, Ara Jiri, Final-
Bltlinleme Sinavlari, Mazeret Sinavlari, Final Jiri Takvimlerinin hazirlanmasi ve bunlara yonelik
mekanlarinin planlanmasi, 6gretim tyeleriyle gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi ve bu
hazirhigin Fakilte Akademik Takvimi ile uyumlu olarak Bo6lim Baskanligina ve Dekanhga
iletilmesinden sorumludur.
Mikro Yeterlilikler Program Sorumlusu: YOK tarafindan ¢alisiimakta olan mikro yeterlilikler ile ilgili
arastirma yapmak ve Boliim yapilanmasi ile uyumlulugunu degerlendirmekle ytukimlidr.
Bologna Birim Sorumlusu: Her bolimde bir adet lisans, bir adet lisansisti Bologna Sorumlusu yer
alir. Her yariyil 6ncesinde Bologna Bilgi Paketi kilitlerinin agilmasinin hemen 6ncesinde, ilgili
programin ana sayfasini, ders iceriklerini teknik uygunluk acisindan (ders plani hafta sayisi, ara
sinav tarih araligi, degerlendirme kriterinin belirlenmis olmasi ve ders planiyla uyumu, vb.) kontrol
etmek ve hata/gerekli degisiklikleri B6lum Baskanhgi’'na raporlamak, verilen siire sonunda yapilip
yapilmadigini kontrol etmek ve Rektoérliik nezdinde ilaveten gelen gorevleri yapmakla ylikimlidr.
Yatay-Dikey Gegis Af ve intibak Komisyonu: Yatay-Dikey Gegis ve Ek Madde-1 Merkezi Yerlestirme
ve af ilan edildigi durumlarda basvuru takviminin takibi, cevrimici gerceklestirilen basvurularin her
yil ilan edilen kontenjan dahilinde degerlendirilerek kabull ve ilani, kayitlanan 6grencilerin intibak
islemlerinin gerceklestiriimesi ve itirazlarin degerlendirilmesi ve akademik danismanlik hizmeti
verilmesi hususlarinda, “YOK Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile “DEU Yatay Gegis Yonergesi’ne uygun olarak gérev yapmakla
yuktumluddr.
Arsiv Komisyonu: Tim proje tabanl stlidyolarda Uretilen nitelikli projelerin, her dénem dijital
olarak arsivlenmesi, Yillik kurumsal katalogun siirekli kiinmasindan ve her akademik yilin sonunda
en ge¢ Eylul ayinda bir onceki akademik yilin katalogunun web sayfasina yerlestiriimesinden
sorumludur. Sergiler icin, proje stidyolari tarafindan alinan maket ve paftalarin Fiziksel Arsiv'de
donemlik diizenlenmesinin takibi, sergiler sonrasi her proje kotundan (Mimarhk Bolimu igin ara
kotlar harig) 2 adet en iyi projenin saklanarak digerlerinin 6grencilere geri verilmesinin takibini
saglar.

Uluslararasilasma ve Dis iliskiler Komisyonu: Bu komisyon altinda Blim Erasmus Koordinatdrii

ve Boliim ikili isbirligi Anlasmalari-Yurtdisi iliskiler Koordinatérii olmak iizere iki birim bulunur.

Farabi ve Mevlana programlari YOK nezdinde vyeniden aktive edilmedikce, buna iliskin

koordinatorlikler 2025 yili itibariyle fesh edilmistir.

O Bo6lim Erasmus Koordinatéri, uluslararasi olgekte Universiteler ile iletisim kurmak ve yeni
Erasmus anlasmalari yapmak, her yil lisans ve lisansiistii diizeyde gelen-giden 0Ogrenci
hareketliligini takip ederek aday 6grencileri bilgilendirmek, gelen-giden 6grencilerin ders
secme sireclerine iliskin akademik danismanlik hizmet vererek intibak siireclerine iliskin resmi
yazismalari diizenlemek, karsi kuruma nominasyonlarini gerceklestirmek ve Fakiilte Dis iliskiler
Koordinatorligu ile koordineli olarak is akis semasina uygun resmi islemleri gerceklestirmek,




yilda bir kere Erasmus hareketliligine yonelik Bolim ya da Fakiilte genelinde bilgilendirme
toplantisi (6grenci deneyimlerinin paylasimina olanak saglayacak sekilde) diizenlemekle
yakamladdr.

o Bolum ikili isbirligi Anlasmalari-Yurtdisi iliskiler Koordinatorii, Erasmus Anlasmalari disinda
kalan kurumlar arasi isbirliklerine yonelik ikili isbirligi Anlasmalari icin uluslararasi dlcekte
Universiteler ile iletisim kurmak ve yeni anlasmalar yapmak, anlasmalarin aktif islemesi icin
Universitemiz Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yurt Disi Gérevlendirilmelerine
iliskin Uygulama Esaslari cercevesinde kurum igi 6gretim (iyesinin uluslararasi dolagiminin yani
sira yabanci 6gretim Uyesinin kisa sdreli (1-6 ay) kuruma katki verme olasiliklarini arttirmak
Uzere calismalarda bulunmak, Etkinlik Koordinatérligl ile koordineli olarak Uluslararasi
konusmacilari 15 giin konuk edebilecek nitelikte gerceklestirilen konferans, seminer,
calistaylar vb. bilimsel etkinliklere destek vermekle yikimltddr.

Madde 5- Egitsel, Akademik ve Sosyo-Kiiltiirel Etkinlik Komisyonlari

Farkh kategorilerde gergeklestirilen etkinliklere iliskin komisyonlarin (st koordinasyonu igin
Bollimlerde bir koordinator gorevlendirilir. Koordinator, herhangi baska bir komisyon gérevi almaz.

Yapilan tim etkinlikler, Fakilte Etkinlik Bildirim Formu’na girilir, en erken 10 giin 6nce Fakilte
Takvimine islenir, Fakilte sosyal medya hesaplarinda duyurulari yapilir. Ayrica afis ve evraklarin Fakdlte
ana bulut dosyasinda ilgili klasére yerlestirilir. Koordinator bu siireglerin takibini yapmak ve gerekli
durumlarda alt komisyonlara destek vermek, tim komisyonlarin gorev tanimlari gercevesinde,
Universitenin Stratejik amag ve hedeflerine hizmet edecek konulari dnceleyerek planlama ve uygulama
yapmasini takip etmek, ortak payda iceren etkinliklerde gerekli koordinasyonu saglamakla
yukimludir. Koordinator ayrica, Fakilte icinde ya da disinda diizenlenen etkinliklerden, 6grencinin
akademik ve mesleki bilgi-becerilerini arttirmaya yonelik olanlari, Fakilte Stajlar ve Uygulamali
Egitimler Uygulama Esaslari Madde 19/9-f'de yer alan Mesleki Akademik Pratik (MAP) Etkinlikleri
kapsaminda tanimlamakta yetkilidir.

(a) Bilimsel Etkinlikler Komisyonu: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin meslekli gelisimlerine katki
koyacak, yliz ylze ya da cevrimici etkinliklerin (kongre, seminer, soylesi, konferans, panel, atolye,
vb.) dizenlenmesinden ve her akademik yilda bu kapsamda en az 2 faaliyet gerceklestirmekten
sorumludur (Kariyer Komisyonu ya da Mezunlar Komisyonu’nun (niversite koordinasyonunda
gerceklestirdigi diizenli aylik etkinlikler bu kapsamda degerlendirilemez). Bu komisyon ayrica her
Akademik Yilin agilisinda gerceklesen Oryantasyon Haftasi’'nda B6liim Baskanliklarina, her yil Kasim
ayinda gerceklesen Kariyer Fuari etkinliginin diizenlenmesinde Dekanliga destek vermekle
yukumladar.

(b) Yarismalar Komisyonu:

0 Bo&lim dgrencilerine ydnelik agilan diizenli yarismalarin (Mimed, Archiprix, izmir SMD, TMMOB
Sehir Plancilari Odasi Bitirme Projeleri Yarismasi vb. gibi) ve diger tiim 6grenci yarismalarinin
takibini yaparak duyurmak,

0 o©grencilerin yarismalara tesvikine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

0 Mimarlik / Planlama/ Tasarim temel alaninda agilan ulusal/uluslararasi yarismalarda 6dul alan
ogretim Uyesi, 6grenci ve mezunlarin takibini yaparak sosyal medya hesaplarindan duyurmak
ve Fakiilte arsivinde yer alan dosyalara islemek,

(c) Sergi Komisyonu:

0 Tasarim stidyolarinda ya da se¢cmeli/zorunlu derslerde, ilgili derslerin 6gretim Uyeleriyle
koordinasyonu saglayarak sonuc Urilinleri kapsayan sergiler gerceklestirmek, bu kapsamda her
akademik yilda en az 3 adet kurum ici sergi diizenlemek,



0 Her akademik yilda meslek odalari, iliskili meslek kuruluslariyla iletisime gegilerek kurumsal
tanitimi destekleyecek en az 1 kurum disi sergi diizenlemek,

0 Kurum disinda diizenli olarak katilim talep edilen sergiler (Akdeniz Akademisi Proje sergisi,
Odalarda gerceklestirilen diploma projeleri sergisi, vb., DESEM sergileri) icin gdnderilecek
calismalarin ilgili 6gretim tyeleri/6grenciler ile iletisime gecilerek se¢imini ve sergi formatinda
hazirlanmasini saglamak,

0 Ve tum sergilere yonelik gerekli grafik calismalari (logo, el brosirl, kitapcik, vb.)
gerceklestirerek duyurulari yayimlamaktan sorumludur.

Komisyon baskani gerceklestirecegi etkinliklerle ilgili Etkinlik Komisyonlari Koordinatéri’ne bilgi verir.
Sergi komisyonu disinda yapilan sergilerin ilgili dersin 6gretim lyesi tarafindan komisyona iletilmesi
zorunludur. Komisyon baskani bu sergiler ve komisyon tarafindan gerceklestirilen sergilere iliskin
Etkinlik Komisyonlari Koordinatori’ne bilgi verir, etkinlikleri Fakiilte Etkinlik Bildirim Formu’na isler.

(d) Topluma Katki Caligmalari Komisyonu: Genel toplumsal sorunlara vyonelik ya da
Mimarlik/Planlama/Tasarim alaninda toplumdaki farkindaligi arttiracak her tirli etkinligin ve
ogrenciler ya da 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk projelerinin, tercih edildigi
durumlarda Gondullalik Calismalari, vb. derslere de entegre edilerek planlanmasi ve
yuritilmesinden sorumludur. Komisyon baskani gerceklestirecegi etkinliklerle ilgili Etkinlik
Komisyonlari Koordinatéri’ne bilgi verir, etkinlikleri Fakillte Etkinlik Bildirim Formu’na isler.

(e) Burs Komisyonu: Her yil gesitli kurumlar tarafindan saglanan burs olanaklarinin 6grencilere
duyurulmasi, 6grenci goérismeleri ile ihtiya¢ sahiplerinin belirlenmesi ve 6grencilerin dizenli
burslardan yararlanmasinin takibini yapar. Gerektiginde yeni burs kaynaklari olusturmak amaciyla,
mezunlar, sektorel temsilciler ve gondlli bagiscilarla iletisim kurmak, kermes, vb. diizenlemekten
sorumludur. Burs komisyonu her akademik yil basinda burs alan 6grencilerin isimleri ve aldigi
bursun niteligi (ayni/nakdi, miktar, kurum ici-kurum disi vb.) Béliim Baskanligi’'na raporlanir. Her
akademik yil sonunda ise komisyon, Fakilte bulut klasoriinde yer alan (excel) dosya formatina
uygun olarak verilen burslariisler.

(f) Gezi Komisyonu: ilgili meslek kuruluslari (kiiltir bakanhgi, planlama biirosu, mimari biiro), Giretim
alani (Fabrika, santiye, vb.), Cagdas yapi/yapi kompleksi, tarihi yapi/doku gezisi, Antik
Yapi/yerlesim gezisi, ulusal/uluslararasi kent gezileri kategorilerinden birinde olmak tzere her
Akademik yilda, dersler kapsaminda yapilan teknik geziler haricinde, tim 6grencilere yonelik en az
2 gezi organizasyonundan sorumludur. Komisyon baskani gerceklestirecegi etkinliklerle ilgili
Etkinlik Komisyonlari Koordinat6éri’'ne bilgi verir. Dersler kapsaminda yapilan gezilerin dersin
O0gretim Uyesi tarafindan komisyona iletilmesi zorunludur. Komisyon baskani bu geziler ve
komisyon tarafindan gergeklestirilen gezilere iliskin Etkinlik Komisyonlari Koordinatori’ne bilgi
verir, etkinlikleri Fakilte Etkinlik Bildirim Formu’na isler.

(g) Kariyer Planlama Komisyonu: Universite nezdinde Kariyer Planlama Komisyonlari’ndan beklenen
gorevleri yerine getirmek, bu kapsamda her ay diger boélimle doniisimlu olarak kariyer etkinligi
dizenlemek, gerceklestirecegi etkinliklerle ilgili Etkinlik Komisyonlari Koordinatéri’ne bilgi
vermek, bu etkinlikleri Fakilte Etkinlik Bildirim Formu’na islemek, afislerini buluta yliklemek ve
ogrencilere duyurmaktan sorumludur. Bu komisyon ayrica her Akademik Yilin agilisinda
gerceklesen Oryantasyon Haftasi’'nda Bolim Baskanliklarina destek vermek, ve her yil Kasim ayinda
gerceklesen Kariyer Fuari etkinliginin dizenlenmesinde aktif rol almakla yukimltudir. Bu
komisyonda ayrica 1 6grenci lye bulunmasi, toplantilara periyodik katiiminin saglanmasi
zorunludur.

(h) Ogrenci Toplulugu Danismanhigi: Universite Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanligi’na bagl
bolimlerdeki 6grenci topluluklarinin aktif faaliyet gostermesine yonelik olarak akademik
danismanlik, yénlendirme ve kurumsal iliskilerin Boliim ve Dekanlikla koordineli olarak saglanmasi,



her Akademik yilda diizenli olarak gerceklestirilen Kariyer Fuari, 30.YIl Mezunlar Bulusmasi ve
benzeri etkinliklere destek saglanmasindan sorumludur.
(i) Mezunlarla iliskiler Komisyonu: Universite nezdinde Mezunlarla iliskiler Komisyonlari’ndan
beklenen gorevleri yerine getirmek, bu kapsamda her ay diger bolimle donitsiimli olarak mezun
etkinligi dizenlemek, gerceklestirecegi etkinliklerle ilgili Etkinlik Komisyonlari Koordinatori’ne bilgi
vermek, bu etkinlikleri Fakilte Etkinlik Bildirim Formu’na islemek, afislerini buluta yliklemek ve
ogrencilere duyurmaktan sorumludur. Bu komisyon ayrica
0 heryil Mayis ayinda gerceklesen 30.Yil Mezunlar Bulusmasi etkinliginin diizenlenmesinde aktif
rol almak,

0 Mezuniyet Toreni’nin diizenlenmesine destek vermek,

0 Olgme-degerlendirme komisyonlarinca hazirlanan eski ve yeni mezun anketlerinin
uygulanmasinda gérev almak,

0 Bir Mezun Bilgi Sistemi olusturarak, mezunlarla etkili iletisim saglamak,

0 Fakilte Linkedin hesabi tzerinden mezunlarla aktif iletisim kurarak gerekli paylasimlari
yapmakla yikimliddr.

Madde 6- Performans izleme ve Degerlendirme Komisyonlari

Bu kategorideki komisyonlar Fakiltenin egitim ve arastirma performansinin izlenmesi, gerekli
doékiimantasyonun yapilmasi ve gelisimin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelere bagh olarak
Fakiltenin farklhh mecralarda tanitimindan sorumludur. Bu komisyonlarin {st koordinasyonu igin
Bolimlerde bir koordinator gorevlendirilir. Koordinator, herhangi baska bir komisyon gorevi almaz.

Koordinatér, alt komisyonlarin Universitenin Stratejik amag ve hedeflerine hizmet edecek konulari
onceleyerek planlama ve uygulama yapmasini takip etmek, periyodik veri dokimlerine iliskin
strekliligin takibini saglamak ve alt komisyonlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamakla
yakamladdr.

(a) Strateji-Kalite Planlama / YOKAK Komisyonu

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin koordinasyonunda Bolimlerden secilen 6gretim Uyelerinden olusur.
Fakiilte Kalite Giivence Sistemi'nde yer alan Strateji-Kalite Komisyonu Yénergesi ve Is Akis Semasi
dogrultusunda yapilmasi gereken periyodik islerin takibi, Arastirma Universitesi Performansi ve
Stratejik Plan Hedefleri ¢cergevesinde yil boyunca farkli baslk altinda talep edilen verilerin toplanmasi
ve raporlanmasindan sorumludur. Bu kapsamda bu komisyon;

0 Bolim Strateji-Kalite Komisyonlariyla koordinasyon icinde Stratejik Plana iliskin toplanan periyodik
verinin es glidimlenmesini yaparak, resmi yazismayla Rektorlige iletir.

0 S0z konusu verilerin toplanmasina yonelik 6gretim Uyelerinden istenecek verilerin toplanmasi igin
gerekli yazismalarin yapilmasi ve takibini yapar.

0 Arastirma Universitesi Performans izleme / YOK Universite izleme Degerlendirme Géstergeleri /
Stratejik Plan Performans Gostergeleri / Biitce Performans temel olmak Gzere beklenen verilerin
sistematik olarak toplanmasi, yillar bazinda Rektérliik diizeyinde gelen giincellemelere gore veri
toplama yontemlerinin giincellenmesi,

0 Fakiilte veri tabaninda var olan klasorlerde toplanan verinin giincel olarak islenmesi

0 Yillik olarak toplanan verilerin her yil Ocak ayinda (bir 6nceki yila iliskin) toplu bir rapor halinde
sunulmasindan sorumludur.

(b) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiilte biitiiniinde performansin él¢iilmesi ve verilerin
degerlendirilmesi igin;

0 i¢c (6grenci-6gretim Uyesi) paydas toplantilarinda Bolim Baskanliklarina raportorlik destegi
verilmesi,



(o}
(o}
(o}

dis paydas toplantilarinin Boélim Baskanliklari ile koordineli olarak yapilmasi, gerekli soru
havuzunun hazirlanmasi, analitik dékiimi ve raporlanmasi

O0grenci ders anketlerinin hazirlanmasi, analitik dékimi ve raporlanmasi (lniversite ders
anketlerinin kullaniimasi durumunda sadece raporlanmasi)

ogrenci memnuniyet anketleri hazirlanmasi, analitik dokiimii ve raporlanmasi

idari ve akademik personel memnuniyet anketleri hazirlanmasi, analitik dokiimi ve raporlanmasi

Yeni mezun anketleri ve (eski) mezun anketlerinin hazirlanmasi, analitik dokiimi ve raporlanmasi

ndan sorumludur. Tim raporlamalar Bélim Baskanhgi araciligiyla ilgili diger komisyonlara ve 6gretim
dyelerine iletilir.

(c)

(d)

o

Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonu: Bu komisyon, Fakiilte Strateji-Kalite ve YOKAK
Komisyonu ile koordineli olarak, bu komisyonca yapilan yillik performans degerlendirmesiyle
uymlu olarak, akademik/egitsel performans konusunda 6gretim Uye ve elemanlarinin Uretimini
arttirmak Uzere destek vermek Uzere egiticinin egitimi bashg! altinda toplanabilecek egitimler
[yayin kalitesini ve Uretimini artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilari, i¢ egitimler ve atolye
calismalari, proje, patent yazim egitimleri, egitim teknolojileri ve degerlendirme araglari, yapay
zeka uygulamalari, 6lgme-degerlendirme yontem ve araclari, (rubrikler, vb.); sanayi-tniversite
ishirligindeki etkinlikler, bilimsel arastirma projelerini tesvik edecek egitim/tanitimlar (DETTO,
Depark ile isbirliginde)] onerir ve dizenler. Akademik Gretimin artirilmasina yénelik uzun vadeli
stratejilerin  (6r. arastirma grubu olusturulmasi, ortak vyayinlar, disiplinlerarasi calisma)
gelistirilmesini destekler.

Boliim Tanitim, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu:

Bolumin tanitim ¢ahismalari icin gereken icerigin Fakiilte ile koordineli olarak (b6lim brosird,
Bolim tanitim videosu, 6gretim Uyesi, 68renci ve mezunlarla bilimsel/mesleki ¢alismalarina iliskin
réportaj, podcast vb.) tamaminin Gretiminden ve giincel tutulmasini saglamak,

Her yil yapilan Universite Tanitim-Tercih giinlerine aktif katilim saglamak,

Web sayfasindaki hata/eksikliklerin takibi (komisyonlar, akademik kadro, ders planlari, staj,
duyurular, mezunlar, etkinlikler ve benzeri alanlardaki icerikler) ve Dekanliga yariyil bazinda
raporlamasini yapmak,

Web sayfasinda eksik ingilizce icerikleri olusturmak,

Ogrenci ve mezunlarimizin ya da Fakiilte akademik personelimizin mesleki basarilarini takip ederek
ilgili birimlerle iletisim halinde sosyal medya hesaplarindan duyurulmasini saglamak

Web ve sosyal medya ortamlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik iyilestirme o6nerileri
gelistirmek

ile yikimladdar.

Madde 7- Fakiilte nezdinde yiiritiilen komisyonlar

(1) Asagida yer alan tim Fakiilte komisyonlari, birer bélim Uyesinden (tercihen Bélim Komisyonu
Baskani) olusur ve temel gorevi Bolimler arasindaki ve Bélumler-Fakilte arasindaki koordinasyonu
saglamaktir. Bunlara ek olarak gorevleri asagida siralanmistir:

(a)

Fakiilte Ders ve Sinav Programlari Komisyonu: Bir dekan yardimcisinin koordinatorliginde
Bollimlerdeki komisyon baskanlari bu komisyonun dogal tyesidir. Temel gorevleri, iki bolimin
Fakiilte diizeyinde iki bolimiin ortak secmeli dersleri, YOK derslerinde cakisma kontrolii, mekan
paylasimi konularinda esglidim saglamaktir.



(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

Fakiilte Yatay, Dikey Gegis, Af ve intibak Komisyonu: Fakiilte Ogrenci islerinden sorumlu dekan
yardimcisinin koordinatorliigiinde Bolimlerdeki komisyon baskanlari bu komisyonun dogal
dyesidir. Gerekli idari yazismalarin yapilmasindan ve koordinasyondan sorumludur.

Fakiilte Dis iliskiler Komisyonu: Fakiilte Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisinin
koordinatorliginde Bolimlerdeki komisyon baskanlari bu komisyonun dogal tiyesidir. Gerekli idari
yazismalarin yapiimasindan ve koordinasyondan sorumludur.

Fakiilte Staj Komisyonu: Bir dekan yardimcisinin koordinatérligiinde Bolimlerdeki komisyon
baskanlari bu komisyonun dogal tyesidir. Gerekli idari yazismalarin yapilmasi (génullu staj formlari,
Ulusla Staj kapsamindaki stajlar, vb.) ve koordinasyondan sorumludur.

Fakiilte Tanitim, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu: Dekan ve dekan yardimcilarinin
koordinatorligliinde Béliimlerdeki komisyon baskanlari bu komisyonun dogal Uyesidir. Ayrica
Fakilte sosyal medya ve web sayfasinin yénetiminden sorumlu uzman 6gretim Uyeleri bu
komisyonun lyesidir. Genel isleyisin takibi ve genel koordinasyondan sorumludur.

Fakiilte Kariyer Planlama Komisyonu: Bir dekan yardimcisinin koordinatérligiinde Bolimlerdeki
komisyon baskanlari bu komisyonun dogal tyesidir. Bolimlerdeki komisyon baskanlari ve 6grenci
dyeler bu komisyonun dogal lyesidir. Rektorlikle iliskili islerin takibi ve genel koordinasyondan
sorumludur.

Fakiilte Yarismalar Komisyonu: Bir dekan yardimcisinin koordinatérligiinde Boélumlerdeki
komisyon baskanlari bu komisyonun dogal tyesidir. Her yil Fakiilte nezdinde, iki bolim komisyonu
ortakliginda 1 adet kurumsal yarisma diizenlenmesi beklenmektedir.

(2) Bu koordinasyon komisyonlari disinda asagida yer alan birim/komisyonlar Fakilte nezdinde gérev
yapar.

(a)

(b)

Fakiilte Egitim Komisyonu: Universite Egitim Komisyonu Yénergesi kapsaminda 6grenci islerinden
sorumlu Dekan Yardimcisinin Baskanliginda, her Bolimi{ temsilen onerilen B6lim Baskan
Yardimcisi veya 6gretim Uyelerinden olusur. Fakilte Sekreteri oy hakki olmaksizin Komisyonun
tyesidir. Komisyonun sekretarya isleri ilgili birim Sekreteri tarafindan yiiritilir. Komisyon, Fakilte
Kurulu ve Dekanin danisma kurulu olarak gorev yapar, havale edilen konulara iliskin dnerileri, ilgili
mevzuat ve isleyis cercevesinde inceler ve degerlendirir, yeni 6neriler sunar. Egitim ve 6gretimin
kalitesinin gelistirilmesi yoniinde calismalar yapar, ulusal ve uluslararasi gelismelere, kurumsal ve
program akreditasyonu kriterlerine gore iyilestirme calismalari yiriterek, her akademik vyil
sonunda iyilestirmeler, dnlemler ve gelismeye agik yonler hakkinda Dekanliga rapor hazirlayarak
kalite calismalarini yiiriitiir. Bu anlamda Fakiilte Stratejik Planlama-Kalite ve YOKAK Komisyonu ile
ortak calisir. Egitimle iliskili diger komisyonlar ya da Bolim Baskanliklari tarafindan sunulan CAP,
lisans, lisansiisti program teklifleri, B&lim/Program acma-kapama teklifleri, Ogretim plani
revizyon teklifleri, Bologna Bilgi Paketi diizeltmeleri ve Fakiltenin mevzuat taslaklarini genel
hatlariyla inceleyerek Universitenin ve Yiiksekdégretim Kurulu’nun genel egitim ilke ve ilgili
mevzuatina uygunlugunu Universite Egitim Komisyonu Y&nergesi Madde 10 kapsamindaki
beklentiler cercevesinde raporlar.
Fakiilte Strateji-Kalite Planlama / YOKAK Komisyonu: DEU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite
Komisyonu Yonergesi kapsaminda Dekan/Midir/Baskan veya yardimcisinin baskanhginda en az
Uc en fazla bes lUyeden olusur. Bu komisyonda ayrica 1 6grenci lUye bulunmasi, toplantilara
periyodik katiiminin saglanmasi ve yilda en az 4 kez toplanti yapilmasi zorunludur. Bu komisyon,
0 Fakilte bitiniindeki tim kalite calismalari kapsaminda toplanan veri ve raporlarin takibini
yapar. Bu cercevede her akademik yil bazinda Dekanlikla koordineli olarak Fakilte
bltlnlndeki gelismenin takibi icin (retilen verinin, st yonetime sunulacak raporlarda
kullanilmak Uzere analizi ve grafike edilmesinden sorumludur. Bu analizlerde 6zellikle Strateji-
Kalite Planlama ve YOKAK komisyonlarinca hazirlanan tiim veri dékiimii ve raporlari, YOKAK



(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Kalite raporlari, Bolim Akreditasyon raporlari, Fakiilte Faaliyet Raporu, 6lgme-degerlendirme
komisyonlari raporlari esas alinir.

0 Yapilan analizler iizerinden Universitenin Stratejik Plani ve hedefleri dogrultusunda, birimin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili eksiklik/sorun tespiti yaparak gelisime yonelik ¢cozim onerileri gelistirir.
Bolumlerdeki Egitsel/Akademik Performans Destek Komisyonlarina veri saglar.

0 Kalite Glivence Sistemi’ndeki verinin glincel tutulmasindan sorumludur.

0 Her yil Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlar.

Fakiilte Ciftanadal (CAP) Komisyonu: Her yil, akademik takvimde belirlenen tarihte basvuru

duyurularinin hazirlanmasi, basvuran 6grencilerin degerlendirme, kabul-red islemleri, B6limlerde

yapilan 6gretim plan revizyonlari ¢ercevesinde gerektikce CAP Programlarinin glincellenmesi ve

Bolimlerin iliskilenebilecegi farkh bolimlerle yeni ¢ap programlarinin kurgulanmasina iliskin

¢alismalar ylritmekle sorumludur.

Fakiilte Engelsiz Komisyonu: Engelli Bayrak basvurularina iliskin hazirliklarin Gniversite yonetimi

ile esgidiimlii olarak planlanmasi, ihtiya¢ duyan engelli 6grencilere danismanlik hizmeti verilmesi,

engelliler i¢in alinmis énlemlerin kontrol edilmesi, varsa eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi
konusunda calismalar yapilmasi, dezavantajli gruplara yonelik etkinliklerin planlanmasi ve gerekli
durumlarda diger etkinlik komisyonlariyla koordineli olarak yiritilmesinden sorumludur.

Fakiilte Yayin Komisyonu: Universitemiz Yayin Yonergesi cercevesinde gerekli is ve islemlerin

ylritilmesi, Fakilte dergilerinin aktif islemesinin takibi, her yil ¢cikacak sayilarla iliskili gerekli

yazismalarin tamamlanmasi ve yayinlanmak tzere Universite Yayin Komisyonu’na iletilmesi,

Fakiilte o6gretim Uyelerinin yayin taleplerinin degerlendirilmesi, gerekli durumlarda hakem

siireclerinin isletiimesi ve yayinlanmak {zere Universite Yayin Komisyonu’na iletilmesinden

sorumludur.

Fakiilte Spor Komisyonu: Fakiilte ile koordineli olarak her akademik yilin ilk haftalarinda farkh

dallardaki spor takimlarina iliskin duyuru olusturarak basvurularin kabul edilmesi, her brans icin

sorumlu 6gretim Gyesinin belirlenerek antrenmanlarin planlanmasi ve takimlarin ¢alistiriimasi, mag
hazirliklari ve 6grenciler icin gerekli izin belgelerinin diizenlenmesi, (iniversite ve bdlge diizeyindeki
turnuvalara katilimin saglanmasindan sorumludur. Komisyon baskani akademik yil sonunda yapilan
faaliyetlerin (duyuru, 6ddl, vb.) kanitlarini Etkinlik Komisyonlari Koordinatoéri’ne bilgi vererek

Fakilte bulut klasortine yerlestirir.

Mitulab Koordinasyon Birimi: Fakiltemiz binasi -1 katinda yer alan, 6gretim elemanlarinin

ylratictsa olduklan farkh Tabitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri cercevesinde edinilen blyik

Olgekli cihaz ve ekipmanin, kontrollii olarak 6gretim Uyesi ve 6grencilerin kullanimina agildigl,

MITULAB (Mimarlik Fakiiltesi TASARIM ARASTIRMA ve UYGULAMALARI LABARATUVARI), tasarim

arastirma ve uygulamalarina yénelik calismalar yiritir. MiTULAB Yénetim ve iliskili Yonerge

cercevesinde en az 3 6gretim Uyesi/6gretim elemani ve 1 adet teknik personelden olusan bir ekip
tarafindan koordine edilir. Bu ekip, Fakilte 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin mekani kullanimi,
denetimi ve kullanim takvimine iliskin organizasyondan sorumludur. Mekandaki cihaz/ekipmani
kullanmak isteyen 6grenci ya da 6gretim liyeleri sorumlu ekip ile iletisime gecerek talepte bulunur.

Ayrica bu birim, Universite-sanayi isbirlikli faaliyetlere yonelik calismalar yirtitmek ve isbirligi

olanaklari arastirmakla yukimludur.

DEHA Koordinasyon Birimi: Fakiiltemiz arka bahgesindeki konteyner icinde yer alan DEHA (Dokuz

Eylil Universitesi Hayal Atdlyesi) maket yapim ve teknolojileri ile iliskili ekipmanlar ¢ercevesinde

ogrencilerin tasarim ve maket tiretim siireclerine destek verir. Fakiilte denetiminde en az 3 6gretim

Uyesi/6gretim elemani ve 1 adet teknik personelden olusan bir ekip tarafindan koordine edilir. Ekip

birimdeki cihazlarin bakim ve kontroliline iliskin periyodik takipleri yaparak Dekanliga raporlamak,

ogrencilerin kullanimina yonelik



Madde 8- Bu uygulama esaslari, Fakilte Kurulu’nun karariyla yururlGge girer.



