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UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin kdkeni, 1963 yilinda Buca’'da kurulan ve izmirde mimarlik egitiminin ilk kez
verildigi okul olan Ege Ozel Mimarlik Mihendislik Yiksekokulu’na dayanmaktadir. 1971 yilinda “Ege
Universitesi, Mihendislik Bilimleri Fakdiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Akademisi” adi altinda 12 égrencisi
ile mimarlik lisans egitimine baslayan kurum, o giinden bu yana bir devlet kurumu olarak izmir'de
mimarhk egitiminin odagi olmustur. Suregte farkli kurumsal yapilanmalar gergeklesmis, 1975 yilinda
EU Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin kurulmasiyla bu cati altinda devam eden Mimarlik lisans egitimine 1979
yilinda Sehir ve Bélge Planlama Bélimi eklenmistir. 1982 yilinda Dokuz Eylil Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte, onun binyesine “Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi” adi altinda katilan bélim; 1992
yilinda iki bélimden olugan 6zerk bir fakiilte haline gelmis, “DEU Mimarlik Fakiiltesi” gatisi altinda bugiinkii
halini almistir.

. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, “nitelikli kentsel alanlar ve yasanabilir mekanlar (retmeyi
Onceleyen, egitim, bilimsel arastirma ve uygulama, yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirliga sahip, énct bir kurum olmak™tir.

Fakdltenin misyonu ise,

“Ulusal ve uluslararasi dizeyde, donanimli, topluma ve dogaya duyarli, disiplinler arasi ¢alisma
pratigine sahip, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas, etik degerle sahip, ¢ok yonli mimar ve sehir
plancilari yetistirmek™tir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dokuz Eylul Universitesi Mimarlik Fakiltesi 3837 Sayili Kanun uyarinca Muihendislik-Mimarlik
Fakultesinden ayrilarak 03.07.1992 tarihinde kurulmustur. 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 16.
maddesi uyarinca; Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite i¢inde
veya disinda Ug¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Ug yil sure ile secilir ve normal usul ile
atanan dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekana, goérevi basinda olmadi§i zaman
yardimcilarindan biri vekéalet eder. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte bitcesi
ile ilgili fakllte yoénetim kurulunun da goérisunu aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personel Uzerinde genel gdézetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtiriimesinde gerektigi zaman glvenlik &énlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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iDARi KADRO
Kadro
Dekan V. Prof.Dr. T.Didem ALTUN
Dekan Yardimcisi (Mimarlik) Dog.Dr. G.Deniz DOKGOZ
Dekan Yardimcisi (Sehir ve Bélge Planlama) Doc.Dr.Gézde EKSIOGLU CETINTARHA
Mimarlik Bolum Baskanhgi Prof.Dr. Himeyra BIROL (Bélim Bsk.)

Dog.Dr. Ozgll YILMAZ KARAMAN
(Bol.Bsk.Yrd.)

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN (Bél.Bsk.Yrd.)
Sehir ve Boélge Planlama Bolim Bagkanhgi Prof.Dr. Hayat ZENGIN CELIK (Bélim Bsk.)
Dog.Dr. H.Evren ERDIN (Bél.Bsk.Yrd.)
Dog.Dr. irem AYHAN Selcuk (Bdl.Bsk.Yrd.)
Fakiilte Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Hilya KOC

Prof.Dr. Himeyra BIROL

Prof.Dr. Hayat ZENGIN CELIK

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Nezihat KOSKLUK KAYA

Dog¢.Dr. Ayca TOKUC

Dog.Dr. Mercan EFE GUNEY

Dr.Ogr.Uyesi Kutlug SAVASIR

Fakulte Yénetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Sebnem GOKCEN

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Mljde ALTIN

Dog.Dr. Muhammed AYDOGAN

Dog.Dr. Ferhat HACIALIBEYOGLU
Dr.Ogretim Uyesi H.ibrahim ALPASLAN

IDARI PERSONEL GOREV DAGILIMI

ADI SOYADI Gérev Yeri Is Dagihmi
Nazan AKDEMIR Fakilte Sekreterligi Fakilte Sekreterligi
Serap PULAT Personel Isleri Personel Isleri
Tasinir Kayit ve Kontrol C A
H.Serkan DOGAN Birimi / Tasinir Kayit ve K_ontr_ol B|r_|m|, SIYI| Savunma,
A . Muhasebe-Maas Isleri, Staj SGK iglemleri
Idari ve Mali Igler
Emel KECECILER Ozel Kalem Ozel kalem ve Kurul igleri
. o i Sehir ve Boélge Planlama Bolim Sekreterligi,

Fadime AVCI Bolim Sekreterligi e

Dis lligkiler, Genel Yazismalar
Orhan YILMAZ Evrak Kayit Evrak Kayit
Refika ZENGER Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri
Sevgi TIFTIK Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri
Sebnem KARAAGAC Ogrenci Igleri Ogrenci Igleri
Meryem GEMICIOGLU Bslim Sekreterligi | imarlik Bolim Sek.

Yayin Isleri
Burhan COMERT Atdlye H_izmetler Kalorifer, basit a_rlzalar, _fotokopi hizmeti
Huseyin Uniivar Bilgi Islem Bilgi Islem / Idari Amirligi
Emre Tuncer Fotograf Birimi Fotograf Birimi / Sosyal Medya Sorumlusu
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Fakdilte blnyesinde idari iglerden sorumlu 11 personel bulunmaktadir. Bunun yani sira Fakilte
mekanlarinin genel diizen ve bakimindan sorumlu 6 temizlik personeli bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
her iki bdlim icin egitim surecinin yarttilmesine hizmet veren 2 adet uzman bulunmaktadir. Bilgisayar
uzmani, bilgisayar laboratuvarinin yuratilmesi, 6gretim Uyesi ve 6grencilerin bilgisayar destekli gizim
programlarina iliskin soru ve sorunlarinin gideriimesinden sorumlu olmasinin yani sira idari Amirlik
gorevini Ustlenmektedir. Fotograf uzmani olup, juri ve egitim surecinin fotograflanmasi ile dénem boyu
proje Urunlerinin fotograflanarak dokimante edilmesi, sosyal medya hesaplarinin ve etkinliklerin
duyurulmasi ve Konferans Salonundaki etkinliklerin yUrutilmesinden sorumludur. Fakulte idari
kadrosunda yer alan tim personel, Bolim islerinin ve egitim surecinin yUritiimesinde Bolim akademik
ve idari kadrosuyla esgudimli bir sekilde gérev almaktadir.
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C - idareye iligkin Bilgiler

Arag Tiri Kuruma Ait Araglar |(Kirallkk Araglar| Toplam Arag¢
SEVIE]]

Binek Oto - o
amyon

1. Fiziksel Yapi

Mevcut Arag tobis

amyonet
Tir Cekici

s Makinesi
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Toplam

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti | Konferans Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

1 450 450
TOPLAM
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Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstittiler
Yiksekokullar
MYOQO’lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Kapasite

0 - 50 Kigilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri

TOPLAM

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
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EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Egitim Alani
Egitim | Saghk | Arastirma

EGITIM ALANLARININ YUZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
| Egitm | Sagik | Arastrma| (™)

2215

719 719
320 282 602
640 640

I O T N I 7!
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CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Kapasitesi
(Adet) (Kisi)
59 78

1163

LOELR A ER]T

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel) 26 899 22
Derslik (Sinif) 28 3860 859
1

372 40
Egitim ve galisma alanlarina ek olarak Faklltede 1 adet yaklasik 100 kisi kapasiteli (372 m?) ortak
calisma alani bulunmaktadir. S6z konusu alanin mekansal donanimi ve égrencilerin ders digi saatlerde

calismasina olanak saglayabilecek konfor diizeyine eristiriimesi icin ¢calismalar devam etmektedir.

Ayrica 2021 yilinin sonunda arka bahgede hayata gegirilen kafeterya alaninin (Mekantin) mekansal
donanimi ve bahgeye yayilimini gelistirmek Gzere ¢alismalar yuritlilimektedir.

2. Teskilat Yapisi

Mimarlik Fakultesi binyesinde Mimarlik ile Sehir ve Boélge Planlama olmak Uzere iki bdlim yer
almaktadir. Mimarlik Bolumu bunyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, Mimarlik Tarihi Anabilim
Dallar Uzerinden lisans egitimi, 3 program Uzerinden (Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon) lisansustu
egitimi yurutilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama BolimU blnyesinde ise, Sehircilik ve Bolge Planlama
anabilim dallari Gzerinden lisans egitimi, 3 program uzerinden (Sehir ve Bdlge Planlama, Kentsel Tasarim,
Kentsel Koruma) lisansustu egitimi yaratilmektedir.

2022 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakultesi'ndeki 21 profesér, 27 dogent, 4 Dr. 6gretim tyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 4’0 Doktorasini tamamlamig 24 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Goére Dagilimi
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Mimarhk Boliimii Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Prof.Dr. 14 7

Dog.Dr. 15 12
Dr.Ogr.Uyesi 3 1
Ogr.Gr.Dr. - 1
Aras.Gr.Dr. 4 -
Aras.Gr. 14 6

Egitim surecinin saglikh yuratulmesinde buyuk 6nem tasiyan Bolum Komisyonlari Bolim Bagkanhgi'na
bagh olarak calismaktadir. Onceki yillarda ihtiya¢c dahilinde ya da talep dogrultusunda calisma yaptidi
gorilen Komisyonlarin daha aktif ¢calismasini saglamak Uzere, komisyonlarin faaliyet alanlari ve yillik
beklenen minimum faaliyet sayilari yeniden tanimlanmig, bu dogrultuda komisyonlarda gérev dagihmi
yenilenmigtir. Aralik 2022’den itibaren tim komisyonlarin ge¢gmise yonelik 6 aylik faaliyet raporlari ile
gelecege yonelik 3 aylik faaliyet planlamasi Dekanlik¢a beklenmekte ve takip saglanmaktadir.

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
2022 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutar (YTL)
Masadustu bilgisayar 15 53.218,34

28 14851326
- :
3 06.701,63
: -
- -
- -
2 141364
10 4201750
: 590,00
10 1777702
: 21.688.92
- -
4 17.716,69
: :
- :
- -
- :
- :

Bilgisayar laboratuvarlarinda mevcutta Mimarlik ve Planlama alanlarinda kullanilan gtncel yazilimlar
(Rhynoceros, Sketchup, Archicad, Autocad, Photoshop, CBS) bulunmakta ve periyodik olarak lisanslari

M Tagmir programinda kayith olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
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takip edilmektedir. Ote yandan Bolim 6gretim Gyelerinin farkl bilimsel arastirma projeleri ile saglanmig
olan, 6gretim Gyelerinin slrekli gelisimine ve buna bagli olarak egitim slrecine de 6nemli katkilar koyan
glncel gizim, tasarim ve modelleme tekniklerine ait donanimlar (1 adet piranometre gliines isini dlger, 1
adet spektrometre, 1 adet htc vive sanal gergeklik gozlugu, 2 adet Kinect V2 sensor, 1 adet T3 Dizayn
Coremax 600 biylk boyut 3D Yazici, 1 adet Uzaras Dream Maker 3d Yazici, 1 adet termal kamera)
bulunmaktadir.

Fakdiltenin bodrum katinda diizenlenen mekanda yer alan laboratuvar (MiTULAB), kurumun égretim
elemanlarinin ytrGticu olduklari farkh Tlbitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri gergcevesinde edinilen buyuk
Olgekli cihaz ve ekipmanin kurulup kullaniimasi ve kontrolli olarak 6gretim uyesi ve o6grencilerin
kullanimina agilmasini hedeflemektedir. Dinyanin pek ¢ok tlkesinde Mimarlk Fakulteleri’'nde farkli bilim
alanlariyla desteklenmis, interdisipliner iligkileri tesvik eden arastirma mekanlari yaygindir. Burada temel
hedef, tasarim ve onunla iligkili disiplinlerin, bilimsel ve teknolojik altyapi ve olanaklarla desteklenmis bir
kurgu icinde arastirma yapmasi ve prototip dizeyinde uygulama gelistirmesidir. Bu c¢ercevede
Universitenin farkli birim ve boélimleriyle disiplinlerarasi iliskiyi tesvik ederek farkh bilimsel arastirma
projeleri, ar-ge calismalari, patent arastirmalari gibi ¢cok cesitli ¢cikti hedeflenmektedir. Birimin Fakdlte
biinyesinde var olan Hayal Atdlyesi (DEHA), tniversite binyesindeki merkezler (DESUM, EKVAM) ve yine
Universite binyesindeki cesitli aragtirma topluluklariyla (Tirkiye Biyotasarim Takimi, momiZMIR vb.) da
entegre olarak ¢alismasi 6ngoérilmektedir. Henliz yeni kuruldugundan kisith olanaklarla hizmet veren
mekanin 6gretim Uyesi ve 6grencilerin kontrolll kullanimina agik olacak sekilde, tasarim ve onunla iligkili
alanlarda arastirma, gelistirme faaliyetlerinin yani sira gesitli atlye ve grup calismalarina destek vermesi
ongorilmektedir. Bu ybnde bir ydnerge yazilarak ilgili 6gretim Uyelerinden olusan bir komisyon
kurulmustur.

4. insan Kaynaklari
Personelinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 53
Erkek 24

Personelinin Yasa Goére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
4

10
7

38
18
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi
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istihdam Sekli

Personel Sayisi

GJI

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)
(2547 Sayili Kanun Kapsami)

<
®
3
=
o))
©

Biro Personeli (Taserondan gecgen) -

Destek Pers. (Taserondan gecgen) -

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Ikokul
Ortaokul

Personel Sayisi

Onlisans
isans
uksek Lisans

O r .
7
®

oktora ve sonrasi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Personel Sayisi

A\‘I

ardimci Hizmetler 6 (4-D)
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Memur Personelin Hizmet Yilina Goére Dagilimi

Yil Arahigi Personel Sayisi
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5. Sunulan Hizmetler

Mimarlik (Turkge) Lisans ve Sehir ve Bolge Planlama (Turkge) Lisans programlari, 6grenci merkezli,
arastirma esasli yaratici suregleri tesvik eden, problem temelli yaklagimlari esas alan bir mesleki egitim
ortami kurarak, evrensel disince ve etik degerlere sahip, elestirel dislnebilen, alaninda, tlke ve diinya
kiultirine katkida bulunabilen, sosyal, kiltlrel ve fiziksel ¢evreye duyarli, toplumsal, ekonomik ve
mekansal problemleri dogru okuyarak, gereksinimleri kargilamaya ydnelik yaratici ve yenilik¢i ¢ozimler
uretebilen, disiplinler arasi iletisim ve etkilesime agik, guncel, teknolojik gelismeleri izleyen ve olanaklarini
kullanabilen, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Mimarlik Bélumu Mimarlik (Turkce) Lisans Programi
Sehir ve Boélge Planlama Bolimi Sehir ve Bdlge Planlama (Tirkge) Lisans Programi
Mimarlk Anabilim Dali Bina Bilgisi (%30 Ingilizce) Tezli YUksek Lisans Programi

Bina Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Yapi Bilgisi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yap! Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Restorasyon (%30 Turkge) Tezli Yuksek Lisans Programi
Restorasyon (%30 Turkce) Doktora Programi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim | Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Dall Programi

Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sehir ve Bélge Planlama (%30 Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 Turkge) Doktora Programi

Sehir ve Bolge Planlama (%30 Turkce) Doktora Programi

Mimarlik Anabilim Dal biinyesinde yer alan Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, (%30) ingilizce
Yiiksek Lisans ve (%30) ingilizce Doktora programlari kurumun arastirma temelli stratejileri baglaminda
dnemlidir. Bina Bilgisi programi dahilinde verilen lisansiistii egitimin giiclii yénleri Kuram-Elestiri, izmir
Mimarhgi, Cocuk ve Mimarlik, Surdurilebilir Tasarim, Biyotasarim, Katiimci Tasarim yaklagimlari ve
Mimarlik Egitimi anahtar sdzcukleri gergevesinde odaklanmaktadir. Yapi Bilgisi programi lisansustu egitimi
ise, Struktirel Tasarim, Depreme dayanikli yapi tasarimi, Enerji korunumlu yapi teknolojileri, Mekan
Akustigi gibi bagliklar basta olmak Uzere 0Ogrenci yetistirmektedir. Her iki anabilim dalinin 6gretim
elemanlari ve dgrencileri s6z konusu bagliklarla iligkili arastirma temelli Tlbitak projeleri, AB Projeleri
yurttmekte, meslek alanina ve literatlire katki vermektedirler. Restorasyon programi ise, Ege Boélgesinde
mimari koruma alaninda egitim veren en eski ve kokli program olarak “koruma uzmani mimar’lar
yetistirmektedir. Anabilim dali 6gretim Gyeleri ve lisansustu 6grencileri agirlikli olarak danigsma kurullarinda
ve doner sermaye projelerinde aktif olup, Ege Boélgesi 6ncelikli olmak Uzere tarihi ¢evrenin, kuiltlr
varliklarinin tespitinde, korunmasinda ve gelecege aktariimasinda rol oynamaktadirlar. Ayrica 3 anabilim
dalinin égretim Uyelerinin Uyesi oldugu arastirma takimi (Tlrkiye Biyotasarim Takimi) programlarin
iliskisel batinligunu guclendirerek, lisansistl dizeyinde pek ¢ok ¢alismayla 6grenci yetistirmektedir.

Bolimlerle iliskili yandal, ¢ift anadal programi bulunmamaktadir. Gelecekteki stiregte Mimarlk Tarihi
lisansustl programinin yani sira Sehir ve Bolge Planlama Bolimu altinda Kentsel Tasarim ABD acilmasi
icin calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimine katki koyacak yiiz yiize ya da gevrimigi
etkinliklerin  (seminer, sdylesi, konferans, panel, atdlye, yarisma, gezi vb.) dizenlenmesi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda Aralik 2022’de Bélim Komisyonlarindan ayrintili bir raporlama ve
gelecege yonelik faaliyet planlamasi talep edilmistir. S6z konusu faaliyetlerin arastirma Universitesi olan
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kurumumuzun genel stratejisinin yani sira Fakultemizin tanitim ve goranarlugunua arttirmak yonunde
organize edilmesi gerekliligi cercevesinde ilgili alt basliklar Gzerinden (sosyal sorumluluk projeleri,
surdurulebilir kalkinma hedefleri, evrensel tasarim ilkeleri, uluslararasi iligkilerin gugclendiriimesi, vb.)
acihm yapilmistir. Her iki bélumde yer alan ilgili komisyonlar (Etkinlik, Sergi ve Tanitim, Kariyer Planlama,
Yarisma, Gezi, Engelsiz komisyonlari) ¢calismalarini ylratmektedir.

2022 yilinda Fakdlte genelinde toplam 102 etkinlik gergeklestiriimistir. Gelecege yonelik olarak 6zellikle
uluslararasi kapsamli bir kongre ile 6grenci yarismasi yakin zamanh planlanan etkinliklerdir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

FAALIYET TURU KAPSAMI KAPSAMI TOPLAM

(ULUSAL) (ULUSLARARASI)
ST N ———

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesi ile
tanimlanan “Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak (izere, kamu mali ybnetiminin yapisini ve igleyigini, kamu bdiitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirimesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir” hukimleri geredi, Kanunun amacina uygun olarak, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde ust yoneticileri, 31 ve 32. maddesinde harcama yetkisi
ve yetkilisini, 33. maddesinde giderin gerceklestiriimesine iliskin acgiklanan yontemlerle uyumlu olarak,
Yo6netim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden gikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak islemlerini ylratmastir. 2021 yilinda Fakiltemizde i¢ kontrol sistemine yonelik ¢alismalar,
Universitemizin ic kontrol siireci ve kalite yonetim sistemi calismalari ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilerek yurataimustar.

AMAC ve HEDEFLER
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A. idarenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eylul Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, egitime ve arastirmaya es deger vererek, lisans ve lisans
Ustl egitimde ders cesitliligi yaratarak, disiplinler arasi egitim modelini gelistirerek, bilime katkida
bulunacak arastirmalar igin kaynak saglayarak, egitim kalitesini ylkseltmek i¢in gelisen diinya teknolgjisini
yakindan takip ederek, yurtici ve yurtdigindaki saygin egitim kurumlariyla ortak projeler yuruterek, bu
kurumlarla 6grenci ve akademik personel dedisimini destekleyerek, paydaglarimiz olan kamu
kuruluglariyla ortak projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginhdi ile taninan bir egitim ve
arastirma kurumu olmay1 amaglar.

Fakilte, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket, bilgisayar ve fotograf atolyeleri
ile birlikte Turkiye'de mevcut Mimarlik Fakulteleri icinde kaliteli ve uygulamaya déntk Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama egitimi vermektedir. Ozellikle izmir ve Ege Bélgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan
bdlgeler 6ncelikli olmak lGizere arastirma ve uygulama projeleri yapilmakta ve Glkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina calisiimaktadir. Bu kapsamda Mimarlik Fakiltesi, paydaslari olan belediyeler, kamu ve
sanayi kurumlari ile isbirligi yapmak igin gugla bir bilgi birikimi ve de alt yapiya sahiptir.

Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak Fakultenin temel ilke ve hedefleri;

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma kapasitesini; ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nicelik ve
niteligini gelistirmek: Bu kapsamda 6zellikle arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem verilerek, 6gretim
Uyesi ve ogrencilerdeki farkindaligi arttirmak, mimarlik ve planlama disiplinleri 6zelinde proje yazim
egitimleri dizenlemek amaglanmaktadir. Ayrica Fakiilte binyesindeki MITULAB, 6grencilere yenilikgi
yaklagim/yontemleri arastirma ve uygulama deneyimini kazandirmayi ve Fakiltedeki yayin ve arastirma
sayisini arttirmaya destek vermeyi hedeflenmektedir. Laboratuvarin ilgili uygulamali derslere entegre
olmasi ve daha aktif bir sekilde kullanimi 6ngérilmektedir.

Egitim ve Ogretim kalitesini geligtirmek (izere 6gretim programlarini iyilestirmek: Bu baglamda
6zdegerlendirme galismalari ylritmek, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi akreditasyonlari almak s6z
konusu iyiilestirmenin odagini olusturmaktadir. Bu c¢ercevede 2022 yilinda Mimarlik Bolimu lisans
programinin MIAK Akreditasyon siireci baglatilmigtir.

Ogretim iiyelerinin ve égrencilerimizin mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetler sunmak: Bu
cercevede egitim disinda atdlye ¢alismalari, seminerler, paneller gibi etkinlikler yapilmakta ve her dénem
bunlarin sayilarinin arttirimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirmek igin
ders digi etkinlikler 6nemsenmekte, bu gercevede Fakulte Ogrenci temsilcisinin yani sira 6grenci
kulUplerinin de ortakhginda her iki bélimUn égrencilerini kapsayan ortak faaliyetler gerceklestiriimektedir.
Ayrica her sene bir 6grenci projesi yarismasi dizenlenerek mimarlik yarisma ortamina katki konulmasi,
ogrencilerin yarismalara katiliminin tesvik edilmesi, 6grencilere guncel sorunlara ve konulara yonelik
nitelikli Uretim gergeklestirebilecekleri elestirel bir zemin sunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda DEU Rektérligi'nin de destegiyle 2022 yilinda “DEU Kampusium igin Tasarliyorum,
Oturma Birimi Tasarim Yarismasi” duzenlenmis ve 06dil alan projelerden biri kampis alaninda
uygulanmistir. Yarisma gelenegini surdirmek Gzere topluma surdurdlebilirlik konusunda éncilik eden
surdurdlebilir bir Gniversite olma amaci gliden kurumumuz tarafindan Birlesmis Milletlerin deklare ettigi
“2030 Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari” dogrultusunda “Suardurilebilir Gelecek icin Dogal Malzemeyi Fark
Et! Kesfet!” gagrisiyla yeni bir yarisma agilmasi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Her bir égrenciye erigsimi hedefleyen 6grenci-danisman iliskisini aktif tutmak: Ge¢misten bugtne
saglkli strdlrilen 6gretim Gyesi danismanlik sistemine siklikla vurgu yapilmakta, ayrica gerek Dekanlik
gerekse Bolumler nezdinde gercgeklestirilen periyodik toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Universitenin uluslararasilasma politikasina destek vermek: Bu baglamda éncelikle ikili isbirligi ve
Erasmus anlagmalarinin sayisini arttirmak hedeflenmis olup, 2022 yilinda 4 yeni anlasma yapiimis 3
tanesi de imza asamasina getirilmistir.
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Mekansal ve fiziksel donanimlari giiclendirmek: Fakultede 6grencilerle birlikte Tasarim Mahzeni olarak
isimlendirilen ortak ¢alisma alaninin konfor dizeyinin arttirimasi, Mekantin’in mekansal donaniminin ve
bahceye yayiliminin gelistiriimesi planlanmaktadir. Ayrica YUksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nin 2023 Yili
Engelsiz Universite Oddilleri'nin Engelsiz Universite Bayraklari basliginda "Mekanda Erisilebilirlik" ve
“Egitimde Erigilebilirlik” édulleri kapsaminda basvuru icin hazirliklar devam etmektedir.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, paydaslar ile etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini
gelistirmek, kurumun taminirhgini arttirmak: Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin
goranarldgand arttirmak ve paydaslarimiz ile aidiyet duygusunu gelistirmek amaci ile kurumsal sosyal
medya hesaplari aktif tutulmaktadir. Burda mezunlarimiz, égrencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizin almis
olduklari tasarim o6ddlleri, bilimsel etkinliklere yonelik édilleri paylasilarak fakiltenin marka degerinin
arttirlmasi amaglanmaktadir. Mimarlk Fakultesinin 2020 yilinda yayin hayatina giren EKSEN Dergisinin
tarandi§i indekslerde 2022 yilinda énemli oranda artis saglanmis, TR _Dizin ve uluslararasi indeksler
konusunda c¢alismalar devam ettirilmektedir.

Mezunlarla iliskiler: Cesitli etkinliklerle (final jurileri, eski mezun seminerleri, vb.) eski mezunlar ve yeni
ogrencilerin biraraya gelmesi, bilgi ve deneyim paylagsiminin saglanmasi, staj olanaklarinin gelistirimesi
hedeflenmektedir. Fakilte bazinda, kurumun kokli tarihsel gegmisi cercevesinde, kurumsal kimlik ve
aidiyet énemsenen bir konudur. Bu durum Universite’nin 6ncelikleriyle de uyum tasimaktadir. Bu
cercevede 21 Ekim 2022 tarihinde, DEU Rektérliigi ve gesitli kurumsal paydaslarin destegiyle organize
edilen “Mimarlik Fakultesi 40.Y1l Kutlamasi” mezunlar, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkilegimi
pekistiren bir etkinlik olmustur. Programin 30 yil ve Uzeri mezunlari, emek veren aktif ve ayriimis 6égretim
tyeleri ve personeli ile birlikte gergeklestirilen kutlamada, biiyiik bir aile olmayi siirdiiren DEU Mimarlik
Fakdltesi’nin mezunlarla etkilesim, kusaklar arasi diyalog, kurumsal aidiyetin guc¢lendiriimesi, Fakulte ve
Programin taninirlik ve goérinurliginin arttirimasi hedeflenmistir. S6z konusu etkinlikle mezun iletisim
bilgileri glincellenmis ve Program dis paydas havuzu genisletiimistir. Bu ¢ergcevede mezunlarla iletisimi
korumak ve istihdam alanlarina dair daha kapsamli veriler elde edebilmek tGzere bir Mezun Bilgi Sistemi
olusturularak eski mezunlarla iletisim gticlendirilmistir. Kurumsal aidiyeti stirekli kilmak ve mezun-program
etkilesimi aktif tutmak amaciyla Fakulte nezdinde her yil 30 yilini dolduran mezunlar igin benzer bir kutlama
programi yapilmasi planlanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurumun Stratejik Plan’’'nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan galismalarin

donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Otomasyon Sisteminde islenmisgtir.
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lll.  FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

>  Biitge Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2020, 2021 ve 2022 Yili Odenek Durumu

Odenek (TL) Harcanan (TL) Ha(r;grr:a(%)

2020 10.501.502,00 10.209.125,00 97,21

5021 11.780.942,00 11.679.366,00 99,14
5022 19.435.460,00 19.124.431,00 99,40

2022 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Harcanan (TL)

Personel Giderleri 16.247.325,00

Dagilimi (%)

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 223.288,00
Sos. Gilv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri  [bSRAGAUY

2022 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek |Harcanan| Harcanma
Siniflar Orani (%)

Personel Giderleri 16.410.980 16.247.325
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler
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» Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakilte genelinde 2022 yilinda Danigsmanlik ve Bilimsel Goérus Hizmetleri ile Egitim hizmeti 6ne

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 318.450 223.288

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 2.706.030 2.653.818

«,"\
\*‘(
<
S
* A

cikmaktadir.
Talep Eden Tarih Calisma Cahgmay Butcesi
NO | kurum/Kisi | Araligs Konu Tipi Yapan KDV harig
Kisi/Kisiler
TMMOB Mimarlar
Odasi tarafindan - -
TMMOB 1 49 02.2022- | diizenlenen D1 Egitim | Dog.Dr. Ozgiil | 444 g
1| Mimarlar | 59 022023 | Temel Bina verme YILMAZ TU/Saat
Odasi T o e Hizmeti KARAMAN
Akustigi Egitimi
Hizmeti
Cocuk Dostu /
Oynanabilir
Karsiyaka icin Bir Prof.Dr. Hikmet
Karsiyaka | < 3 5000 Eylem Plani GOKMEN
2 | Belediyesi 4 Ay éUre) Hazirlanmasinda | Danigsmanlik | Dog.Dr. Gozde | 144.000 TL
Cocuklar ve EKSIOGLU
Gengler icin CETINTAHRA
Mekanlar
Olusturulmasi
EKOSEM izmir
EKOSEM Yuk;ekt'!'tgkquOJl
Izmir 93.03.2022. tarr‘:ﬂ'n‘é?; Egitim Dog.Dr. Ozgil | 600.00
3 | Ytksek | '5303.2023 | diizenlenen D1 verme YILMAZ
Teknoloji " . Hizmeti KARAMAN TL/saat
Enstitisu Ter.r].el Bln.a.
Akustigi Sertifika
Programi
_ _ IZKA izmir
IZKA 1zmir Kalkinma Ajansi
4 Kalkinma ???A?SSZSI'ZeZ) 2024-2028 izmir | Danismanlik Prgb%b&gﬂjert 22'5)?20 e
Ajansi Bolge Plani
Hazirlama
Mugla ili Bodrum
iicesi Sandima
ARGOS | 26.09.2022 | 12" 0892, 884 | Prof.Dr.
- , -7, - ilimsel ..
5 Yapi San. (15 gln P Id Gorii Hlmeyra 25.000 TL
Tic. A.S. siire) Konumlans, orus BIROL
onumlanan 2
Yaplya iliskin
Bilimsel Goérus
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Mimarlik Soli Aratos Mezar |
6 | Mithendislik 26.09.2922 An.I’EI Rolove, _ Danismanlik Prof.[")r. E.E’EI 10.000 TL
San.Tic (2 ay suire) | Restitisyon Proje AKYUZLEVI X2
Ltd..$ti.- Hazirlanmasi
10 Mahalleyi
Kapsayan
Karsiyaka 2.Etap
b%llzglgr:(?e Prof.Dr. Hayat
IZKA izmir Planlama ZENGIN GELIK
12.10.2022- : Dog¢.Dr. Hilmi
7 Kalkinma N Calismalarina Proje ¢ i 169.000 TL
) (6 ay sure) Evren ERDIN
Ajansi Esas Kentsel Aras.Gér. Esra
Arastirmalarin, Kut .GOR-GUN
Coziimlemelerinin
Sentez ve Strateji
Bdlgelerinin
Hazirlanmasi

B. Performans Sonugclari Tablosu

Kurumun Stratejik Plan’’'nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan galismalarin
donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Otomasyon Sisteminde islenmisgtir.

I e o e e
Her yil cagdas egitim
grtamlarlnln yar§tacak 6 100 0
onanimlarini bitce oranlari
cercevesinde iyilestirmek
Nedeni
Her yil 6grencilerin
akademik geligimlerinin
desteklemeye yonelik egitim 80 102 100 0
konferans, seminer vb.
arttirmak
Nedeni
2022 yil itibari ile mezun
3 ogrencilerimiz ile iligkilere 1 1 100 0
yonelik ortam olusturmak.
Nedeni
Her yil akademik personelin
gelisimini destekleyecek 10 10 100 0
egitim konferans seminer
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vb. etkinliklerin olanaklar
cergevesinde arttirmak

Sapma
Nedeni
Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Mimarlik Fakultesinde egitimin cagdas mekanlar ve konforlu ortamlarda surdarilebilmesi icin bitce
olanaklari dahilinde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Eksik olan siniflarda mevcut projeksiyon makinalari
sabitlenmis, 1sitma sogutma sorunu yasanan siniflarda, odalarda klima sistemleri bakimlari yapilarak
mekan kalitesi artiriimistir. Ogrencilerin akademik girisimlerini desteklemeye ydénelik cok sayida konferans
seminer konferans salonunda gerceklestiriimistir. Gerek dekanlik gerek bolim giris fuayelerinde
dizenlenen sergiler ile érnek projelerin sunumu yapilarak égrenciler motive etmeye yoénelik faaliyetler
duzenlenmigstir. Akademik personelin gelisimi destekleyecek sekilde tim toplanti konferans seminer vb
etkinliklere katimlari butge olanaklari dahilinde desteklenmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
ACIKLAMA: Bu bdlim bos birakilacaktir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

DEU Mimarlik Fakiiltesi, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket ve fotograf
atolyeleri, laboratuvarlari ile birlikte Turkiye’de mevcut Mimarlik Fakulteleri iginde kaliteli ve uygulamaya
dénik Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama egitimi vermektedir. 50 yili askin kokli bir kurum olan DEU
Mimarlik Fakultesi, yerlesik bir 6gretim plani strukttrd Uzerinden verilen egitimin birikimi ve deneyimleri
Uzerine temellenmektedir. Hem egitim kadrosu hem de d6gretim plani dlgeginde ana yapinin sireklilik
gosteriyor olusu 6zdegerlendirme/zamansal karsilastirma/ sonuglari gérebilme sansini ylikseltmektedir.

Kokl gecmisi dogrultusunda izmir ve Ege Bélgesi 6lceginde, akademik kadrosunun yillara dayanan
calismalari ile belli bir sayginliga erismis olan Program, toplumsal faaliyetleri ile de genis bir etki alanina
sahiptir. Ozellikle izmir ve Ege Bélgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan bolgelerin ve yurdumuzun
sorunlari Uzerinde arastirma ve uygulama Projeleri yapilmakta ve Ulkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina ¢aligiimaktadir.

B. Zayifliklar

Ogretim elemanlarinda sayi olarak yeterli dagiima ve kurulug bazinda éngériilen kadroya heniiz
ulasilamamis olmak, buna karsilik lisans égrenci kontenjanlarindaki artis ile 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayisindaki artis temel zayif yanlardan biridir. Bir diger husus ise meslek alaninin 6zelligine bagh
olarak, uluslararasi SCI kapsaminda yayinlarin ve de Ar-Ge, Tlbitak, sanayi isbirlikli projelerin sayisinda
istenilen duzeye ulagilamamasidir.

C. Degerlendirme

Yukarida, idarenin Amag ve Hedefleri kisminda detaylandirilan basliklar dogrultusunda Fakiiltenin
gelisimi UGzerine calismalar ylratilecektir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

IZmiR- 1982

Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. T.Didem ALTUN
DEKAN V:
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