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UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin kdkeni, 1963 yilinda Buca’'da kurulan ve izmirde mimarlik egitiminin ilk kez
verildigi okul olan Ege Ozel Mimarlik Mihendislik Yiksekokulu’na dayanmaktadir. 1971 yilinda “Ege
Universitesi, Mihendislik Bilimleri Fakdiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Akademisi” adi altinda 12 égrencisi
ile mimarlik lisans egitimine baslayan kurum, o giinden bu yana bir devlet kurumu olarak izmir'de
mimarhk egitiminin odagi olmustur. Suregte farkli kurumsal yapilanmalar gergeklesmis, 1975 yilinda
EU Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin kurulmasiyla bu cati altinda devam eden Mimarlik lisans egitimine 1979
yilinda Sehir ve Bélge Planlama Bélimi eklenmistir. 1982 yilinda Dokuz Eylil Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte, onun binyesine “Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi” adi altinda katilan bélim; 1992
yilinda iki bélimden olugan 6zerk bir fakiilte haline gelmis, “DEU Mimarlik Fakiiltesi” gatisi altinda bugiinkii
halini almistir.

Kurum bugtin halen kékli kadrosu ve olanaklari ile gigli bir mimarlik ve planlama egitimi vermenin
yani sira, bilimsel alana katki sunan ve meslek alanina katki saglayan akademik ¢alismalar yiritmektedir.

. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu, “nitelikli kentsel alanlar ve yasanabilir mekanlar tretmeyi
Onceleyen, egitim, bilimsel arastirma ve uygulama, yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda ulusal ve
uluslararasi dizeyde taninirliga sahip, énct bir kurum olmak™tir.

Fakdltenin misyonu ise,

“Ulusal ve uluslararasi dizeyde, donanimli, topluma ve dogaya duyarl, disiplinler arasi ¢alisma
pratigine sahip, arastirmaci, yaratici, yenilik¢i, cagdas, etik degerle sahip, ¢cok yonli mimar ve sehir
plancilari yetigtirmek™tir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakiltesi 3837 Sayili Kanun uyarinca Mihendislik-Mimarlik
Fakdltesinden ayrilarak 03.07.1992 tarihinde kurulmustur. 2547 Sayili YUlksekdgretim Kanunu'nun 16.
maddesi uyarinca; Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite i¢inde
veya disinda Ug¢ profesor arasindan Yuksekodgretim Kurulunca UGg yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanan dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakultenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil igcin atanir. Dekana, goérevi basinda olmadi§i zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili fakllte ydnetim kurulunun da géristnu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personel Uzerinde genel gdézetim ve denetim gdérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik O6nlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
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yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

iDARi KADRO
Kadro
Dekan Prof.Dr. T.Didem ALTUN
Dekan Yardimcisi (Mimarlik) Prof.Dr. G.Deniz DOKGOZ
Dekan Yardimcisi (Sehir ve Bélge Planlama) Doc.Dr.Gézde EKSIOGLU CETINTARHA
Mimarlik Bolum Baskanhgi Prof.Dr. Hikmet GOKMEN (B&liim Bgk.)
Prof.Dr. Ferhat HACIALIBEYOGLU

(BOl.Bsk.Yrd.)

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN (Bél.Bsk.Yrd.)
Sehir ve Bolge Planlama Bolum Baskanligi Prof.Dr. Sebnem GOKCEN (Bolim Bsk.)
Doc¢.Dr. Neslihan KARATAS (Bo6l.Bsk.Yrd.)
Dog.Dr. ilgi ATAY KAYA (Bol.Bsk.Yrd.)
Fakiilte Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Mine TANAC ZEREN

Prof.Dr. Burcu SILAYDIN

Prof.Dr. Sebnem GOKCEN

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Nezihat KOSKLUK KAYA
Dog.Dr. Erdal Onur DIKTAS

Dog.Dr.irem AYHAN SELCUK
Dr.Ogr.Uyesi Gizem iZMIR TUNAHAN
Fakulte Yénetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Sebnem GOKCEN

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Mijde ALTIN

Dog.Dr. Erdal Onur DIKTAS

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN

Dr.Ogretim Uyesi Erdem YILDIRIM

iDARIi PERSONEL GOREV DAGILIMI

ADI SOYADI Gorev Yeri Is Dagilimi

Nazan AKDEMiRv Fakulte Sekreterligi Fakulte Sekreterligi

Sebnem KARAAGAC Personel Isleri Personel Isleri
Tasinir Kayit ve Kontrol

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Sivil Savunma,

H.Serkan DOGAN Birimi / Muhasebe-Maas isleri, Staj SGK iglemleri

idari ve Mali isler

Nihal SACO Ozel Kalem Ozel kalem ve Kurul isleri
Sehir ve Boélge Planlama Bolim Sekreterligi,

Fadime AVCI Bolum Sekreterligi Dis iliski
Is lligkiler, Genel Yazigmalar
ismail SEVINC Evrak Kayit Evrak Kayit / idari Amirligi
Refika ZENGER Ogrenci isleri Ogrenci isleri
Sevgi TIFTIK Ogrenci isleri Ogrenci isleri
Meryem GEMICIOGLU Bsliim Sekreterligi :\("'ma”.'k Bolim Sek.
ayin Igleri
Hiiseyin Uniivar Bilgi islem Bilgi islem / Sifir Atik
Emre Tuncer Fotograf Birimi Fotograf Birimi / Sosyal Medya Sorumlusu
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Fakdilte blnyesinde idari iglerden sorumlu 11 personel bulunmaktadir. Bunun yani sira Fakilte
mekanlarinin genel diizen ve bakimindan sorumlu 7 temizlik personeli bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
her iki bdlim icin egitim surecinin yarttilmesine hizmet veren 2 adet uzman bulunmaktadir. Bilgisayar
uzmani, bilgisayar laboratuvarinin yuratilmesi, 6gretim Uyesi ve 6grencilerin bilgisayar destekli gizim
programlarina iliskin soru ve sorunlarinin giderilmesi, sifir atik sirecinin koordinasyonundan sorumludur.
Fotograf uzmani, juri ve egitim sirecinin fotograflanmasi ile dénem boyu proje Urtnlerinin fotograflanarak
dokimante edilmesi, sosyal medya hesaplarinin ve etkinliklerin duyurulmasi ve Konferans Salonundaki
etkinliklerin yarattilmesinden sorumludur. Fakdilte idari kadrosunda yer alan tim personel, Bélim islerinin
ve egitim surecinin yuritilmesinde Bolim akademik ve idari kadrosuyla esgidimli bir sekilde gorev
almaktadir.
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Dekan Dekan

Yardimcisi Yardimcisi

Mimarlk Boliim

DEU Geng Plancilar Sehir ve Bolge -
Bagkanlig ! Kulibt

Toplulugu Planlama Bo6lim

Yardimcilar

Fakiilte Sekreteri

Personel Isleri

Ogrendi isleri

Bina Bilgisi Anabilim Dali

Sehircilik Anabilim Dali
Baskanhgi

Baskanlig

- Bolge Planlama
Anabilim Dali Baskanhgi

idari ve Mali isler

YapiBilgisi Anabilim Dall
Baskanhgi

Restorasyon Anabilim Dali
Baskanhg

Bilgi islem Birimi
Mimarhk Tarihi Anabilim

Dali Bagkanhg

Fotograf Birimi

DEHA-Teknik Atdlye ‘i Mimarlik Anabilim Dali |

Baskanligs
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C - idareye iligkin Bilgiler

Arag Tiri Kuruma Ait Araglar |(Kirallkk Araglar| Toplam Arag¢
SEVIE]]

Binek Oto - o
amyon

1. Fiziksel Yapi

Mevcut Arag tobis

amyonet
Tir Cekici

s Makinesi
iger

O PN CIEPS
=
(o)
c
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Toplam

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti | Konferans Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

1 450 450
TOPLAM
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Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstittiler
Yiksekokullar
MYOQO’lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Kapasite

0 - 50 Kigilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri

TOPLAM

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Egitim Alani
Egitim | Saghk | Arastirma

EGITIM ALANLARININ YUZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
| Egitm | Sagik | Arastrma| (™)

2215

719 719
320 282 602
640 640

I O T N I 7!
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CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Kapasitesi
(Adet) (Kisi)
59 78

1163

LOELR A ER]T

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel) 26 899 22
Derslik (Sinif) 28 3860 859
1

372 40
Egitim ve galisma alanlarina ek olarak Faklltede 1 adet yaklasik 100 kisi kapasiteli (372 m?) ortak
calisma alani bulunmaktadir. S6z konusu alanin mekansal donanimi ve égrencilerin ders digi saatlerde

calismasina olanak saglayabilecek konfor diizeyine eristiriimesi icin ¢calismalar devam etmektedir.

Ayrica 2021 yilinin sonunda arka bahgede hayata gegirilen kafeterya alaninin (Mekantin) mekansal
donanimi ve bahgeye yayilimini gelistirmek Gzere ¢alismalar yuritlilimektedir.

2. Teskilat Yapisi

Mimarlik Fakultesi binyesinde Mimarlik ile Sehir ve Boélge Planlama olmak Uzere iki bdlim yer
almaktadir. Mimarlik Bolumu bunyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, Mimarlik Tarihi Anabilim
Dallar Uzerinden lisans egitimi, 3 program Uzerinden (Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon) lisansustu
egitimi yurutilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama BolimU blnyesinde ise, Sehircilik ve Bolge Planlama
anabilim dallari Gzerinden lisans egitimi, 3 program uzerinden (Sehir ve Bdlge Planlama, Kentsel Tasarim,
Kentsel Koruma) lisansustu egitimi yaratilmektedir.

2023 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakultesi'ndeki 30 profesér, 20 dogent, 6 Dr. 6gretim tyesi, 1 Ogretim
Godrevlisi, 5'i Doktorasini tamamlamis 19 aragtirma goérevlisi gérev yapmaktadir.
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Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Goére Dagilimi

Unvan Mimarlik Béliimii Sehir ve Bolge Planlama Bolumii

Prof.Dr. 21 9

11 9
Dr.Ogr.Uyesi 5 1
Ogr.Gr.Dr. - 1
Aras.Gr.Dr. 1
Aras.Gr. 10 4

Egitim ve arastirma slreclerinin saglikli ydritilmesinde biylk 6nem tasiyan Bolim Komisyonlari
bélim baskanliklarina bagli olarak calismaktadir. Onceki yillarda ihtiyag dahilinde ya da talep
dogrultusunda galisma yaptigi gortlen Komisyonlarin daha aktif ¢aligmasini saglamak Uzere, Temmuz
2023'te komisyonlar Arastirma Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilarak 3 temel grupta toplanmistir (Ek-1). Komisyonlarin faaliyet alanlari ve yillik beklenen
minimum faaliyet sayilari yeniden tanimlanmig, bu dogrultuda komisyonlarda gérev dagilimi yenilenmistir.
Aralik 2023'den itibaren tim komisyonlarin gegmise yonelik 6 aylik faaliyet raporlari ile gelecede yoénelik
3 aylik faaliyet planlamasi Dekanlikga beklenmekte ve takip saglanmaktadir.

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
2023 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutar (YTL)
Masadustu bilgisayar 15 53.218,34
Tasinabilir bilgisayar 28 148.513,26
Kitap - -
Projeksiyon 40 227.851,50
Slayt makinesi - -
Tepeg6z - -
Episkop - -
Barkod Okuyucu 2 1.413,64
Baski makinesi 10 42.017,50
Faks 1 590,00
Fotograf makinesi 10 17.777,92
Kameralar 8 21.688,92
Televizyonlar - -
Tarayicilar 34 17.716,69
Muzik setleri - -
Mikroskop (01) - -
Mikroskop (02) - -
DVD’ler - -
Diger’ - -

M Tagmir programinda kayith olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.




_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 7 N
MIMARLIK FAKULTESI 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU - 4

IZmiR- 1982

Bilgisayar laboratuvarlarinda mevcutta Mimarlik ve Planlama alanlarinda kullanilan glincel yazilimlar
(Rhynoceros, Sketchup, Archicad, Autocad, Photoshop, CBS) bulunmakta ve periyodik olarak lisanslari
takip edilmektedir. Ote yandan Bolim 6gretim Gyelerinin farkl bilimsel arastirma projeleri ile saglanmig
olan, 6gretim Gyelerinin slrekli gelisimine ve buna bagli olarak egitim slrecine de 6nemli katkilar koyan
glincel ¢izim, tasarim ve modelleme tekniklerine ait donanimlar (1 adet piranometre glines i1sini dlger, 1
adet spektrometre, 1 adet htc vive sanal gergeklik gozlugu, 2 adet Kinect V2 sensor, 1 adet T3 Dizayn
Coremax 600 bluyuk boyut 3D Yazici, 1 adet Uzaras Dream Maker 3d Yazici, 1 adet termal kamera)
bulunmaktadir.

Fakdiltenin bodrum katinda diizenlenen mekanda yer alan laboratuvar (MiTULAB), kurumun égretim
elemanlarinin ytrGticu olduklari farkh Tlbitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri gergcevesinde edinilen buyuk
Olcekli cihaz ve ekipmanin yani sira, kliglk dlgekli donanimlar igcermektedir ve kontrolll olarak égretim
dyesi ve 6grencilerin kullanimina agiktir. Dinyanin pek ¢ok Ulkesinde Mimarlik Fakdulteleri’nde farkh bilim
alanlariyla desteklenmis, interdisipliner iligkileri tesvik eden arastirma mekanlari yaygindir. Burada temel
hedef, tasarim ve onunla iligkili disiplinlerin, bilimsel ve teknolojik altyapi ve olanaklarla desteklenmis bir
kurgu icinde arastirma yapmasi ve prototip dizeyinde uygulama gelistirmesidir. Bu c¢ercevede
universitenin farkli birim ve bdélimleriyle disiplinlerarasi iligskiyi tesvik ederek farkh bilimsel arastirma
projeleri, ar-ge calismalari, patent arastirmalari gibi ¢cok cesitli ¢cikti hedeflenmektedir. Birimin Fakdlte
biinyesinde var olan Hayal Atdlyesi (DEHA), tniversite binyesindeki merkezler (DESUM, EKVAM) ve yine
Universite binyesindeki cesitli aragtirma topluluklariyla (Tirkiye Biyotasarim Takimi, momiZMIR vb.) da
entegre olarak calismasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte biinyesindeki TUBITAK 2209 projeleri
ve patent calismalari ¢cergcevesinde kullaniimakta, cesitli 6grenci atélyeleri burada gergeklestiriimektedir.
Yakin gelecekte daha genis Olcekli bir laboratuvar olarak gelistiriimesi planlanmaktadir.

4. insan Kaynaklari
Personelinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 55
Erkek 24

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

-25
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-35 11

40
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
9

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)
(2547 Sayil Kanun Kapsami) 78

<
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Biro Personeli (Taserondan gecen) -
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D
73
)
(0]
o
T
(0)
L
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. (Taserondan gecen) -
Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

rtaokul
Lise
Onlisans
isans
Uksek Lisans
oktora ve sonrasi
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Personel Sayisi

ardimci Hizmetler
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Memur Personelin Hizmet Yilina Goére Dagilimi

Yil Arahigi Personel Sayisi
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5. Sunulan Hizmetler

Mimarlik (Turkge) Lisans ve Sehir ve Bolge Planlama (Turkge) Lisans programlari, 6grenci merkezli,
arastirma esasli yaratici suregleri tesvik eden, problem temelli yaklagimlari esas alan bir mesleki egitim
ortami kurarak, evrensel disince ve etik degerlere sahip, elestirel dislnebilen, alaninda, tlke ve diinya
kiltirine katkida bulunabilen, sosyal, kdltirel ve fiziksel gevreye duyarli, toplumsal, ekonomik ve
mekansal problemleri dogru okuyarak, gereksinimleri kargilamaya ydnelik yaratici ve yenilik¢i ¢ozimler
Uretebilen, disiplinler arasi iletisim ve etkilesime acik, gincel, teknolojik gelismeleri izleyen ve olanaklarini
kullanabilen, yagsam boyu 6grenme ilkesini benimsemis nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Mimarlk Boélim Mimarlk (Turkge) Lisans Programi
Sehir ve Bélge Planlama Bolimi Sehir ve Bolge Planlama (Turkee) Lisans Programi
Mimarlik Anabilim Dali Bina Bilgisi (%30 Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Bina Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Yapi Bilgisi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yap! Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Restorasyon (%30 Turkce) Tezli Yuksek Lisans Programi
Restorasyon (%30 Turkce) Doktora Programi

Sehir ve Bdlge Planlama Anabilim | Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Dali Programi

Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sehir ve Bolge Planlama (%30 ingilizce) Tezli Yiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 Turkge) Doktora Programi

Sehir ve Boélge Planlama (%30 Turkge) Doktora Programi

Mimarlik Anabilim Dali biinyesinde yer alan Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, (%30) ingilizce
Yiiksek Lisans ve (%30) ingilizce Doktora programlari kurumun arastirma temelli stratejileri baglaminda
dnemlidir. Bina Bilgisi programi dahilinde verilen lisansisti egitimin giigli yénleri Kuram-Elestiri, izmir
Mimarhgi, Cocuk ve Mimarlik, Surdurilebilir Tasarim, Biyotasarim, Katilimci Tasarim yaklagimlari ve
Mimarlik Egitimi anahtar sézctikleri cergcevesinde odaklanmaktadir. Yapi Bilgisi programi lisansuisti egitimi
ise, Striktirel Tasarim, Depreme dayanikli yapi tasarimi, Enerji korunumlu yapi teknolojileri, Mekan
Akustigi gibi bagliklar basta olmak Uzere 0Ogrenci yetistirmektedir. Her iki anabilim dalinin 6gretim
elemanlari ve dgrencileri s6z konusu basliklarla iligkili arastirma temelli Tlbitak projeleri, AB Projeleri
yuritmekte, meslek alanina ve literatlire katki vermektedirler. Restorasyon programi ise, Ege Boélgesinde
mimari koruma alaninda egitim veren en eski ve koklu program olarak “‘koruma uzmani mimar’lar
yetistirmektedir. Anabilim dali 6gretim Uyeleri ve lisansistl 6grencileri agirlikli olarak danisma kurullarinda
ve doner sermaye projelerinde aktif olup, Ege Boélgesi 6ncelikli olmak Uzere tarihi ¢evrenin, kuiltlr
varliklarinin tespitinde, korunmasinda ve gelecege aktariimasinda rol oynamaktadirlar. Ayrica 3 anabilim
dalinin égretim UOyelerinin Uyesi oldugu arastirma takimi (TUrkiye Biyotasarim Takimi) programlarin
iliskisel butlnligunu glclendirerek, lisansistl diizeyinde pek ¢ok calismayla 6grenci yetistirmektedir.

2023 yilinda her iki bélim arasinda karsilikli ¢ift anadal programi agilmistir. Fakilte digi programlarla
iliskili cap programlari icin calismalar sirmektedir. Gelecekteki sirecte Mimarlik Tarihi lisansistu
programinin yani sira Sehir ve Bolge Planlama Bélimi altinda Kentsel Tasarim ABD agilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimine katki koyacak yiiz yiize ya da cevrimigi
etkinliklerin  (seminer, soylesi, konferans, panel, atbélye, yarisma, gezi vb.) dizenlenmesi
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onemsenmektedir. Bu dogrultuda Temmuz 2023’te Bolim Komisyonlari yeniden yapilandiriimistir. BOIum
Komisyonlarindan ayrintili bir raporlama ve gelecede yonelik faaliyet planlamasi talep edilmektedir.
Arastirma Universitesi olan

kurumumuzun genel stratejisinin yani sira Fakultemizin tanitim ve goranarlugunua arttirmak yonunde
organize edilmesi gerekliligi cercevesinde ilgili alt basliklar Gzerinden (sosyal sorumluluk projeleri,
surdurdlebilir kalkinma hedefleri, evrensel tasarim ilkeleri, uluslararasi iligkilerin gtclendirilmesi, vb.)
acihm yapilmistir. S6z konusu yapilanmanin, her iki bélimde yer alan ilgili komisyonlarin verimliligini
arttirdigr goéralmastar.

2023 yilinda Fakilte genelinde toplam 95 etkinlik gergeklestiriimistir. Gelecege yonelik olarak 6zellikle
uluslararasi kapsamli bir kongre ile 6grenci yarismasi yakin zamanh planlanan etkinliklerdir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

FAALIYET TURU KAPSAMI KAPSAMI TOPLAM

(ULUSAL) (ULUSLARARASI)
ST N ———

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesi ile
tanimlanan “Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak (izere, kamu mali ybnetiminin yapisini ve igleyigini, kamu bdiitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirimesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir’ hikimleri geredi, Kanunun amacina uygun olarak, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde ust yoneticileri, 31 ve 32. maddesinde harcama yetkisi
ve yetkilisini, 33. maddesinde giderin gerceklestiriimesine iliskin acgiklanan yontemlerle uyumlu olarak,
Yo6netim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden gikartilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak iglemlerini yuratmastur. 2023 yilinda Fakultemizde i¢ kontrol sistemine yonelik galismalar,
Universitemizin ic kontrol siireci ve kalite yonetim sistemi calismalari ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilerek yurataimustar.
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. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eylul Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, egitime ve arastirmaya es deger vererek, lisans ve lisans
Ustl egitimde ders cesitliligi yaratarak, disiplinler arasi egitim modelini gelistirerek, bilime katkida
bulunacak arastirmalar igin kaynak saglayarak, egitim kalitesini ylkseltmek i¢in gelisen diinya teknolgjisini
yakindan takip ederek, yurtici ve yurtdigindaki saygin egitim kurumlariyla ortak projeler yuruterek, bu
kurumlarla 6grenci ve akademik personel dedisimini destekleyerek, paydaglarimiz olan kamu
kuruluglariyla ortak projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginhdi ile taninan bir egitim ve
arastirma kurumu olmayi1 amaclar.

Fakiilte, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket, bilgisayar ve fotograf atolyeleri
ile birlikte Turkiye'de mevcut Mimarlik Fakulteleri icinde kaliteli ve uygulamaya déntk Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama egitimi vermektedir. Ozellikle izmir ve Ege Bélgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan
bolgeler dncelikli olmak tzere arastirma ve uygulama projeleri yapilmakta ve ulkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina calisiimaktadir. Bu kapsamda Mimarlik Fakdiltesi, paydaslari olan belediyeler, kamu ve
sanayi kurumlari ile isbirligi yapmak igin gugla bir bilgi birikimi ve de alt yapiya sahiptir.

Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak Fakultenin temel ilke ve hedefleri;

Bilimsel ve yenilikgi arastirma kapasitesini; ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nicelik ve
niteligini gelistirmek: Bu kapsamda 6zellikle arastirma gelistirme faaliyetlerine énem verilerek, 6gretim
Uyesi ve ogrencilerdeki farkindaligi arttirmak, mimarlik ve planlama disiplinleri 6zelinde proje yazim
egitimleri dizenlemek amaglanmaktadir. Ayrica Fakiilte binyesindeki MITULAB, 6grencilere yenilikgi
yaklagim/yontemleri arastirma ve uygulama deneyimini kazandirmayi ve Fakiltedeki yayin ve arastirma
sayisini arttirmaya destek vermeyi hedeflenmektedir. Laboratuvarin ilgili uygulamali derslere entegre
olmasi ve daha aktif bir sekilde kullanimi1 é6ngdrilmektedir.

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek iizere égretim programlarini iyilestirmek: Bu baglamda
6zdegerlendirme ¢alismalari yUritmek, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi akreditasyonlari almak s6z
konusu iyiilestirmenin odagini olusturmaktadir. Bu c¢ercevede 2023 yilinda Mimarlik Bolimu lisans
programinin MiAK Akreditasyon siireci tamamlanmis ve bélim az sayida egitim kurumu tarafindan elde
edilen bir basari ile 6 yillik tam akreditasyon almistir.

Ogretim iiyelerinin ve égrencilerimizin mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetler sunmak: Bu
cercevede egitim disinda atdlye ¢alismalari, seminerler, paneller gibi etkinlikler yapilmakta ve her dénem
bunlarin sayilarinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirmek igin
ders digi etkinlikler 6nemsenmekte, bu gercevede Fakulte Ogrenci temsilcisinin yani sira 6grenci
kulUplerinin de ortakhginda her iki bélimun égrencilerini kapsayan ortak faaliyetler gerceklestiriimektedir.
Ayrica her sene bir 6grenci projesi yarismasi duzenlenerek mimarlik yarisma ortamina katki konulmasi,
ogrencilerin yarismalara katiliminin tesvik edilmesi, 6grencilere guncel sorunlara ve konulara yonelik
nitelikli Gretim gerceklestirebilecekleri elestirel bir zemin sunulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda DEU Rektérligi'nin de destegiyle 2023 yilinda “Saglikli Bir Cevre Sirdirilebilir Bir
Gelecek icin Dogal Malzemeyi Fark Et! Kesfet!” baslikli yarisma, serinin 4.sii olarak diizenlenmistir.
Birincilik 6dilG alan projenin saglik kampusinde uygulamasina yonelik ¢alismalar stirmektedir. Ayrica
Cumbhuriyetin 100.Yili anisina 29 Ekim 2023’te ilan edilen “Cumhuriyetin 100. Yilinda Tasarimla
Dusinmek Yarismasi” sirmekte olup 2024 yili baglarinda sonuglandirilacaktir.

Her bir égrenciye erigsimi hedefleyen 6grenci-danisman iliskisini aktif tutmak: Ge¢misten buglne
saglkli strdlrilen 6gretim Gyesi danismanlik sistemine siklikla vurgu yapilmakta, ayrica gerek Dekanlik
gerekse Bolumler nezdinde gercgeklestirilen periyodik toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
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Universitenin uluslararasilagsma politikasina destek vermek: Bu baglamda 6ncelikle ikili igbirligi ve
Erasmus anlagmalarinin sayisini arttirmak hedeflenmis olup, 2023’te 2 yeni anlasma yapilmistir ve glincel
anlasma sayisi 16 olmustur.

Mekansal ve fiziksel donanimlari gliclendirmek: Fakiltede 6grencilerle birlikte Tasarim Mahzeni olarak
isimlendirilen ortak ¢alisma alaninin konfor diizeyinin arttiriimasi, Mekantin’in mekénsal donaniminin ve
bahceye yayiliminin gelistiriimesi planlanmaktadir. Bu amagla bir yandan sponsor arayiglari sirerken, bir
yandan da konuyla iligkilenen bir TUBITAK 2209-B yazilarak génderilmistir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanh@r'nin 2023 Yili Engelsiz Universite Odullerinin Engelsiz Universite Bayraklari baslijinda
“Egitimde Erisilebilirlik” édulleri kapsaminda yesil bayrak almistir. 2024 yili icin ise, Program Nisani
basvurusu igin hazirliklar devam etmektedir.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, paydaslar ile etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini
gelistirmek, kurumun taminirhgini arttirmak: Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin
gorindrligund arttirmak ve paydaslarimiz ile aidiyet duygusunu gelistirmek amaci ile kurumsal sosyal
medya hesaplar aktif tutulmaktadir. Burda mezunlarimiz, égrencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizin almig
olduklari tasarim &dulleri, bilimsel etkinliklere yonelik ddulleri paylasilarak fakulltenin marka degerinin
arttirlmasi1 amaclanmaktadir. Mimarlik Fakiltesinin 2020 yilinda yayin hayatina giren EKSEN Dergisinin
tarandigi indekslerde 6nemli oranda artis saglanmis, TR_Dizin ve uluslararasi indeksler konusunda
calismalar devam ettiriimektedir.

Mezunlarla iligkiler: Cesitli etkinliklerle (final jurileri, eski mezun seminerleri, vb.) eski mezunlar ve yeni
ogrencilerin biraraya gelmesi, bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi, staj olanaklarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Fakilte bazinda, kurumun kokli tarihsel gegmisi cercevesinde, kurumsal kimlik ve
aidiyet 6nemsenen bir konudur. Bu durum Universite'nin 6ncelikleriyle de uyum tagimaktadir. Bu
cercevede 21 Ekim 2022 tarihinde, DEU Rektdrligu ve gesitli kurumsal paydagslarin destegiyle organize
edilen “Mimarlik Fakiltesi 40.Y Il Kutlamasi” mezunlar, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkilesimi
pekistiren bir etkinlik olmustur. Kurumsal aidiyeti strekli kilmak ve mezun-program etkilesimi aktif tutmak
amaciyla Fakulte nezdinde her yil 30 yilini dolduran mezunlar igin devam ettirilmesi hedeflenen kutlamanin
ikincisi, “Mimarlk Fakiltesi Mezunlar Bulusmasi ve 30.yil Plaket Toreni” adiyla 17 Kasim 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlik Mezun Bilgi Sistemi’ne ve dis paydas havuzuna katki vermektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurumun Stratejik Plan’’nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan galismalarin

donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Otomasyon Sisteminde islenmisgtir.
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lll.  FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
>  Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2020, 2021, 2022, 2023 Yili Odenek Durumu

Yil Odenek (TL) Harcanan (TL) Ha(r;grr:a(%)

2020 10.501.502,00 10.209.125,00 97,21
5021 11.780.942,00 11.679.366,00 99,14

5022 19.435.460,00 19.124.431,00 99,40

2023

2023 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Goére Dagilimi

Personel Giderleri 16.247.325,00
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 223.288,00
Sos. Gilv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri  [RSaSRAEAUY

2023 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik Odenek |Harcanan| Harcanma
Siniflar Orani (%)

Personel Giderleri 16.410.980 16.247.325

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi
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Borc Verme
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Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sos. Guv.

» Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurumlarina Devlet Primi Gid.

318.450

MIMARLIK FAKULTESI 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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Fakilte genelinde 2023 yilinda Danigsmanlik ve Bilimsel Goérus Hizmetleri ile Egitim hizmeti 6ne

cikmaktadir.
. Calismayi Butcesi
No| Taepteen | oamn | kew | 9gEme | Nan | Crov
Kisi/Kisiler harig
TMMOB Mimarlar
Odasi tarafindan s -
TMMOB | 09.02.2022- | diizenlenen D1 Egitim Dog.Dr. Ozgul | 45 g9
1 . . Verme YILMAZ
Mimarlar Odasi | 09.02.2023 Temel Bina : : TL/Saat
e srgr s Hizmeti KARAMAN
Akustigi Egitimi
Hizmeti
EKOSEM izmir
Yiksek Teknoloji
EKOSEM izmir Enstitlisi - N
Yiksek | 23.03.2022-| tarafindan Egitim | Dog.Dr. Ozgtil | 600.00
2 Teknoloji 23.03.2023 | dizenlenen D1 Verme YILMAZ
o e . Hizmeti KARAMAN TL/saat
Enstitisu Temel Bina
Akustigi Sertifika
Programi
10 Mahalleyi
Kapsayan
Karsiyaka 2.Etap
b%llag:ir:;e Prof.Dr. Hayat
IZKA Planfama ZENGIN GELIK
. 12.10.2022- . Dog.Dr. Hilmi 169.000
3 Izmir Kalinma N Calismalarina Proje ;
. (6 ay sure) Evren ERDIN TL
Ajansi Esas Kentsel .
Arastirmalarin Arag.Gor. Esra
o Kut GORGUN
Gozimlemelerinin
Sentez ve Strateji
Bolgelerinin
Hazirlanmasi
Sandima
Mahallesi 672
4 ARGOS YAPI | 08.03.2023 | ada 24,26,37,38 Bilimsel Prof.Dr. 40.00 TL
SANAYI A.S. (15 Gun) parseller ve 679 Gorus Himeyra BIROL '
ada 2,3
parsellere iligkin
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mimari rapor
hazirlanmasi

CONTRA
TURIZM
LTD.STI.

20.03.2023
(15 Giin)

Afet sonrasi
yasama birimi
olarak Kubbe

(Dome) yapilarin
mimari konsept
tasarimi, sayisal
modellemesi ve
similasyonlari
konularinda

Bilimsel
Gorus

Dr.Ogretim
Uyesi Erdem
YILDIRIM

20.000
TL

MILAS
BELEDIYESI

29.03.2023
(15 Gun )

Milas Colltioglu
Hani Restorasyon
Tadilat Projesi"
kapsaminda Milas
Belediyesi ve
Universitemiz
arasinda imzalanan
12.04.2017 tarihli
protokol
cergevesinde
hazirlanan proje
uygulamalarinin
tamamlandigi, s6z
konusu projenin
Universitemizin
maellifligini
Ustlendigi mimari
uygulamalara iligkin
teknik raporun
hazirlanmasi

Bilimsel
Gorus

Prof.Dr.Himeyra
BIROL

15.000TL

iZMIR
.. EKONOMI
UNIVERSITESI

01.06.2023-
01.12.2023

Glzelbahge
ilgesinde yapimi
planlanan
Gizelbahge
Kampdusulne iligskin
mimari
projelendirme
sureci ile ilgili
olarak
danismanlik
verilmesi

Danismanlik
Hizmeti

Prof.Dr.Hikmet
GOKMEN

480.000
TL

AKDERE
INSAAT

MEHMET

AKDERE

08.12.2023
(15 Giin)

Bornova ilgesi
Yaka Mahallesi
147 Ada 26
numarall parselin
“Dogal Sit alanlari
Koruma ve
Kullanma
Kosulari ilke
Kararlari
Dogrultusunda
“Sarduarulebilir
Kontrol ve

Bilimsel
Gorus

Prof.Dr. Deniz
DOKGOZ
Dog¢.Dr. H.

EvreN ERDIN

80.000
TL

13




_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 7 N
MIMARLIK FAKULTESI 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU - 4

IZmiR- 1982

KontrollU
Kullanim Alan/”
kapsaminda
degerlendiriimesi

B. Performans Sonuglari Tablosu

Kurumun Stratejik Plan’’'nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan galismalarin
donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Otomasyon Sisteminde islenmisgtir.

Performans Gostergeleri ‘ Hedeflenen| Gergeklesen Ggf:{:'?%’;]e Osr:r’:r(‘;, )
m Ulusal Akredite Program ’ 100 0
Sayisi
Sapma Nedeni
2.4.5| Yesil Bayrak Sayisi 1 1 100 0
Sapma Nedeni
3.2.6 g/lezunlara Yoénelik Etkinlik 1 0
ayisi
apma Nedeni
Is Yasamina Hazirlik 95 0

Etkinliklerinin Sayisi

HE
3

Sapma Nedeni

Performans Sonug¢larinin Degerlendiriimesi

Mimarlik Fakiltesinde egitimin cagdas mekanlar ve konforlu ortamlarda strdirilebilmesi igin bultge
olanaklari dahilinde gerekli iyilestirmeler yapiimistir. Eksik olan siniflarda mevcut projeksiyon makinalari
sabitlenmis, 10 adet yeni projeksiyon alinmis, isitma sogutma sorunu yasanan siniflarda, odalarda klima
sistemleri bakimlari yapilarak mekan kalitesi artiriimistir. Ogrencilerin akademik girisimlerini desteklemeye
yonelik ¢ok sayida konferans seminer konferans salonunda gergeklestiriimistir. Gerek dekanlik gerek
bélim giris fuayelerinde duzenlenen sergiler ile 6rnek projelerin sunumu yapilarak 6grenciler motive
etmeye yonelik faaliyetler dizenlenmistir. Akademik personelin gelisimi destekleyecek sekilde tim toplanti
konferans seminer vb. etkinliklere katihmlari biitge olanaklari dahilinde desteklenmisgtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

DEU Mimarlik Fakiltesi, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket ve fotograf
atolyeleri, laboratuvarlari ile birlikte Turkiye’de mevcut Mimarlik Fakdlteleri icinde kaliteli ve uygulamaya
doéniik Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama egitimi vermektedir. 50 yili askin kokli bir kurum olan DEU
Mimarlik Faklltesi, yerlesik bir 6gretim plani striktlrl Gzerinden verilen egitimin birikimi ve deneyimleri
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Uzerine temellenmektedir. Hem egitim kadrosu hem de d6gretim plani dlgeginde ana yapinin sireklilik
gosteriyor olusu 6zdederlendirme/zamansal karsilastirma/ sonuglari gérebilme sansini ylkseltmektedir.
Mimarlik Bolumu’'nun ilk kez basvurarak aldigi 6 yillik tam akreditasyon, s6z konusu birikimi ve kaliteyi
ortaya koyar niteliktedir.

Kokl gecmisi dogrultusunda izmir ve Ege Bélgesi 6lceginde, akademik kadrosunun yillara dayanan
calismalari ile belli bir sayginliga erismis olan Program, toplumsal faaliyetleri ile de genis bir etki alanina
sahiptir. Ozellikle izmir ve Ege Bélgesi'nde sanayi ve igbirligi yapilacak olan bélgelerin ve yurdumuzun
sorunlari Uzerinde arastirma ve uygulama Projeleri yapllmakta ve ulkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina calisiimaktadir.

B. Zayifliklar

Ogretim elemanlarinda sayi olarak yeterli dagihma ve kurulus bazinda dngérillen kadroya heniiz
ulasamamis olmak, buna karsilik yuksek lisans kontenjanlari, birebir 6grenci diyalogunu esas alan
6grenim programi nedeniyle égretim Uyesi basina disen 6grenci sayisindaki artis temel zayif yanlardan
biridir. Ote yandan kadronun profesér ve dogent sayisindaki fazlahiga ragmen, geng 6gretim (yesi
sayisinin az olmasi, guclendiriimesi gereken bir yon olarak degerlendiriimektedir. Bir diger husus ise
meslek alaninin 6zelligine bagh olarak, uluslararasi SCIl, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlarin, Ar-Ge,
Tlbitak, sanayi isbirlikli projelerin sayisinda istenilen diizeye ulasilamamasidir.

C. Degerlendirme

Yukarida, idarenin Amag ve Hedefleri kisminda detaylandirilan basliklar dogrultusunda Fakiiltenin
gelisimi Gzerine ¢alismalar yUratilecektir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenlili§i hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. T.Didem ALTUN
DEKAN
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