DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI

EY{
{_\_\1 -y

2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




Y
D
>
T
%,
e,
s

_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI 2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU -

IZmiR- 1982

UST YONETICi SUNUSU
iICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye lligkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi
2. Teskilat Yapisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4.Insan Kaynaklari
5.Sunulan Hizmetler
6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler
B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
C- Diger Hususlar

- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Bltgce Uygulama Sonugclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustinlikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

v- ONERIi / TEDBIRLER

VI- EKLER




_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 7 N
MIMARLIK FAKULTESI 2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU - 4\

IZmiR- 1982

UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik Fakiiltesi’nin kdkeni, 1963 yilinda Buca’'da kurulan ve izmirde mimarlik egitiminin ilk kez
verildigi okul olan Ege Ozel Mimarlik Mihendislik Yiksekokulu’na dayanmaktadir. 1971 yilinda “Ege
Universitesi, Mihendislik Bilimleri Fakdiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Akademisi” adi altinda 12 égrencisi
ile mimarlik lisans egitimine baslayan kurum, o giinden bu yana bir devlet kurumu olarak izmir'de
mimarhk egitiminin odagi olmustur. Suregte farkli kurumsal yapilanmalar gergeklesmis, 1975 yilinda
EU Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin kurulmasiyla bu cati altinda devam eden Mimarlik lisans egitimine 1979
yilinda Sehir ve Bélge Planlama Bélimi eklenmistir. 1982 yilinda Dokuz Eylil Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte, onun binyesine “Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi” adi altinda katilan bélim; 1992
yilinda iki bélimden olugan 6zerk bir fakiilte haline gelmis, “DEU Mimarlik Fakiiltesi” gatisi altinda bugiinkii
halini almistir.

Kurum bugtin halen kékli kadrosu ve olanaklari ile gigli bir mimarlik ve planlama egitimi vermenin
yani sira, bilimsel alana katki sunan ve meslek alanina katki saglayan akademik ¢alismalar yiritmektedir.

. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Mimarlik Fakdltesinin vizyonu, “Glgli kurumsal kiltiri ile egitim, arastirma ve uygulama
arasindaki dengeyi koruyarak, gelecegi dngdren, yenilik¢i ve girisimci yaklagimlariyla kentsel ve mimari
sorunlarin ¢ézimine ve ulusal kalkinmaya destek veren; disiplinler arasi isbirligine agik; bdlgesel, ulusal
ve kiresel dlgekte kendini kanitlamis bir kurum olmak™tir.

Fakdltenin misyonu ise,

“Tarihsel, kulturel, toplumsal degerlere duyarli, fiziksel ve dogal ¢evre arasindaki denge ve uyumu
gobzetebilen, etik degerlere sahip, giincel teknolojik gelismeleri takip eden, disiplinler arasi ¢alisma yetisi
kazanmis, ulusal/uluslararasi 6lgekte rekabet edebilen, yasanabilir gevrelerin tasarlanmasinda yenilikgi,
cagdas, yaratici, bilimsel ve igbirligine dayali gézimler gelistirebilen, gelecegin gerekliliklerine gére kendini
yenileyebilen meslek insanlari yetistirmek™tir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakiltesi 3837 Sayili Kanun uyarinca Mihendislik-Mimarlik
Fakultesinden ayrilarak 03.07.1992 tarihinde kurulmustur. 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 16.
maddesi uyarinca; Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite iginde
veya disinda Ug¢ profesor arasindan Yuksekodgretim Kurulunca UGg yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanan dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikh 6gretim tyeleri arasindan
en ¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok U¢ yil igcin atanir. Dekana, goérevi basinda olmadi§i zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakulte kurullarina baskanlk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda duzenli galigmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butgesi
ile ilgili fakllte ydnetim kurulunun da géristnu aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakultenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtiriimesinde gerektigi zaman glvenlik &énlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

C - idareye iligkin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Sayisi
|nek BinekOto |
am on
Mevcut Arag

I§ Makinesi
Dlger

R N S R N

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti | Konferans Toplant Konferans

Salonu Salonu Salonu Salonu

T I N P T R P

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)
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Egitim | Am .. Laboratuvarlar |
- Atolye Toplam
m A W Egitim | Sagiik | Arastima |
1 25 2 4 32

Fakllteler
Devlet Konservatuvari

Enstitiler
YUuksekokullar

MYOQO’lar

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLERiI TOPLAMI (m?)

Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?2)) Toplan
Kapasite Toplam Toplam Toplam (m?)
m) | (my | (my | Egitm | Sagik | Arastrma)
0 - 50 Kisilik 2215

51 - 75 Kisilik 719 719
76 - 100 Kisilik 320 282 602
101 - 150 Kisilik 640 640
151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri

TOPLAM 3814 80 |2, | | | 4176 |

CALISMA ALANLARININ FizZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Kullanim Alani Sayisi (Adet) m Kap:(ais§|ite3|
59 78

Calisma Odasi (Akademik Personel) 1163

Calisma Odasi (idari Personel) 26 899 22
Toplanti Odasi 2 86 25
Amfi - - -

Derslik (Sinif) 28 3860 859

Laboratuvar 2 193 110
Kutiphane

Konferans Salonu 1 450 293
Arsiv 5 119 7
Atolye 1 80 8
Diger Alanlar 1 372 40

Egitim ve galisma alanlarina ek olarak Fakiltede 1 adet yaklasik 100 kisi kapasiteli (372 m?) ortak
galisma alani bulunmaktadir. S6z konusu alanin mekansal donanimi ve 6grencilerin ders disiI saatlerde
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galismasina olanak saglayabilecek konfor diizeyine eristirilmesi i¢in galismalar devam etmektedir.

Ayrica 2021 yilinin sonunda arka bahgede hayata gegirilen kafeterya alaninin (Mekantin) mekansal
donanimi ve bahgeye yayilimini gelistirmek Uzere ¢alismalar yurutiimektedir.

2. Orgiit Yapisi

iDARi KADRO
Kadro
Dekan Prof.Dr. T.Didem ALTUN
Dekan Yardimcisi (Mimarlik) Prof.Dr. G.Deniz DOKGOZ
Dekan Yardimcisi (Sehir ve Bélge Planlama) Doc.Dr.Gézde EKSIOGLU CETINTARHA
Mimarhk Bélim Baskanligi Prof.Dr. Hikmet GOKMEN (Bélim Bsk.)
Prof.Dr. Ferhat HACIALIBEYOGLU

(Bol.Bsk.Yrd.)

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN (Bél.Bsk.Yrd.)
Sehir ve Boélge Planlama Bolim Bagkanhgi Prof.Dr. Sebnem GOKCEN (Bélim Bsk.)
Doc¢.Dr. Neslihan KARATAS (Bo6l.Bsk.Yrd.)
Dog.Dr. ilgi ATAY KAYA (Bél.Bsk.Yrd.)
Fakilte Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Mine TANAC ZEREN

Prof.Dr. Burcu SILAYDIN

Prof.Dr. Sebnem GOKCEN

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. A. Vefa ORHON

Dog.Dr. Erdal Onur DIKTAS

Dog.Dr.irem AYHAN SELCUK
Dr.Ogr.Uyesi Gizem iZMIiR TUNAHAN
Faklte Yonetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Sebnem GOKCEN

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Mljde ALTIN

Dog.Dr. Erdal Onur DIKTAS

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN

Dr.Ogretim Uyesi Erdem YILDIRIM

iDARi PERSONEL GOREV DAGILIMI

ADI SOYADI Gorev Yeri is Dagilimi

Nazan AKDEMiRv Fakilte Sekreterligi Fakdlte Sekreterligi

Sebnem KARAAGAC Personel Isleri Personel Isleri
Tasinir Kayit ve Kontrol

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Sivil Savunma,

H. Serkan DOGAN Birimi / Muhasebe-Maas isleri, Staj SGK islemleri

idari ve Mali isler

Fadime AVC BSliim Sekreterlidi Sehir ve Bolge Planlama Bolim Sekreterligi,
9 Dis lligkiler, Genel Yazigmalar

Doéner Sermaye-Satin | Déner Sermaye-Satin alma

Fatma NEZIR ~Ima

ismail SEVINC Evrak Kayit Evrak Kayit / idari Amirligi
Refika ZENGER Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri

Murat CAKMAK Ogrenci isleri Ogrenci isleri
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Aycin AYDAN YEGIN Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri
Meryem GEMICIOGLU Bolim Sekreterligi | Mimarlik BOlim Sek.
_ Yayin Isleri
Huseyin Uniivar Bilgi Islem Bilgi Islem / Sifir Atik
Emre Tuncer Fotograf Birimi Fotograf Birimi / Sosyal Medya Sorumlusu

Fakdilte blnyesinde idari islerden sorumlu 10 personel bulunmaktadir. Bunun yani sira Fakilte
mekanlarinin genel dizen ve bakimindan sorumlu 4 temizlik personeli; her iki bdlim igin egitim strecinin
yurutulmesine hizmet veren 2 adet uzman bulunmaktadir. Bilgisayar uzmani, bilgisayar laboratuvarinin
yuratilmesi, 6gretim Uyesi ve o6grencilerin bilgisayar destekli ¢izim programlarina iliskin soru ve
sorunlarinin giderilmesi, sifir atik strecinin koordinasyonundan sorumludur. Fotograf uzmani, jiri ve egitim
surecinin fotograflanmasi ile dénem boyu proje urlnlerinin fotograflanarak dékimante edilmesi, sosyal
medya hesaplarinin ve etkinliklerin duyurulmasi ve Konferans Salonundaki etkinliklerin yuritlilmesinden
sorumludur. Fakilte idari kadrosunda yer alan tim personel, Bolim islerinin ve egitim sdrecinin
yuratilmesinde Bélim akademik ve idari kadrosuyla esgidimla bir sekilde gbérev almaktadir.
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FAKULTE ORGANIZASYON SEMASI

PROF.DR.T.DIDEM ALTUN

DEKAN YARDIMCISI

Prof.Dr.Deniz Dokgoz
Strateji-Kalite Koordinatorl

Fakiilte Yonetim Kurulu

DEKAN YARDIMCISI

Do¢.Dr.Gozde E. Cetintahra
Dis lliskiler Koordinatri

MIMARLIK BOLUM BASKANLIGI ~ FAKOLTE SEKRETERI PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
Prof.Dr.Hikmet Gﬁ kmen ‘ Nazan Akdemir | Prnf.Dr.set?h em Gokgen
Prof.Dr.Ferhat Hacialibeyoglu . Dog.Dr.Meslihan Karatag
Dog.Or.Feyzal Ozkaban ' | Doc.Or.ligi Atay Kaya
Dekanhik zel Kalem
Bdolim Sekreterligi ! Bolim Sekreterligi
Meryern Gemiciodiu E\rraleayIt Fadime Avc
Personel isleri Biirosu
|
‘ dgrenci isleri Biirosu ‘
1
Bina Bilgisi ABD KOMiSYON Maas isleri / Tasinir Kayit Kontrol KOMIiSYON Sehircilik ABD
KOORDINATORLERI KOORDINATORLERI

Prof.Dr.Gakcecicek Savasir :
I Efitim Komigsyonlan Kaordinatfrd

Yap| Bng]Si ABD Kalite-Performans Komisyondar

Koordinatard
Etkinlik Komisyonlan Koordinatdrd
Prof.Dr.Mdjde Altin |

BiLOM
Restorasyon ABD ok R ak
Prof.Or.Mine Tanag Zeren
DE( MIMARLIK
digrenci Kuliibi

dgrenci Temsilcileri

I
Diéner Sermaye / Satin alma
I

Fotograf/Sosyal Medya birimi
|
Bilgi islem birimi

I
MIiTULAB / DEHA

hanai |
idari Amirlik
ismail Seving

Destek Hizmetleri

. Prof.Or.lpek Ozbek

Egitirn Kamisyonlan Koordinatdrd |

Kalite-Perfarmans Karmigyanlan Eﬁlge Planlama AED

Koordinatérd
Etkinlik Karmisyanlan Keardinatdn
| Prof.Dr.Sibel Ecemis Kilig

BoLlM

s KOMISYONLARI

GEMNC PLANCILAR
tigrenci Kuliibii
Ogrenci Temsilcileri

Mimarlik Fakiiltesi Akademik Tegkilat Semasi
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Mimarlik Fakiltesi blnyesinde Mimarlik ile Sehir ve Boélge Planlama olmak Uzere iki bdlim yer
almaktadir. Mimarlik Bolumu bunyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, Mimarlik Tarihi Anabilim
Dallar Uzerinden lisans egitimi, 3 program Uzerinden (Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon) lisansustu
egitimi yurutilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi blnyesinde ise, Sehircilik ve Bolge Planlama
anabilim dallari Gzerinden lisans egitimi, 3 program Gzerinden (Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Tasarim,
Kentsel Koruma) lisansustu egitimi yaratilmektedir.

2024 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakultesi'ndeki 32 profesér, 18 dogent, 6 Dr. 6gretim tyesi, 1 Ogretim
Godrevlisi, 6’s1 Doktorasini tamamlamis 17 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Akademik Personelin Boliimlere ve Unvana Gore Dagilimi

Unvan Mimarhk Bolimii Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Prof.Dr. 22 10

10 8
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogr.Gr.Dr. - 1
Aras.Gr.Dr. 6 -
Aras.Gr. 7 4

Egitim ve arastirma slreclerinin saglikli ydritilmesinde biylk 6nem tasiyan Bolim Komisyonlari
bolim bagkanliklarina bagli olarak calismaktadir. Onceki yillarda ihtiya¢g dahilinde ya da talep
dogrultusunda galisma yaptigi gértulen Komisyonlarin daha aktif calismasini saglamak Uzere, 2023 yili
icerisinde Arastirma Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilan
ve 3 temel grupta toplanan komisyonlarin faaliyet alanlari ve yillik beklenen minimum faaliyet sayilarinin
tatminkar oldugu, tim komisyonlarin 6 aylik faaliyet raporlarindan izlenmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2024 Yilhh Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutar (YTL)
Masaustu bilgisayar 16 164.083,94
Tasinabilir bilgisayar 30 194.241,26
: :
46 331.632,49
: :
: :
: -
2 1.413,64
10 4201750
1 590,00
10 17.777,92
8 21.688,92
: :
34 17.716,69
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Muzik setleri
Mikroskop (01)

Mikroskop (02)
DVD’ler
Diger'

Bilgisayar laboratuvarlarinda mevcutta Mimarlik ve Planlama alanlarinda kullanilan glincel yazilimlar
(Rhynoceros, Sketchup, Archicad, Autocad, Photoshop, CBS) bulunmakta ve periyodik olarak lisanslari
takip edilmektedir. Ote yandan Bolim 6gretim Gyelerinin farkl bilimsel arastirma projeleri ile saglanmig
olan, 6gretim Gyelerinin slrekli gelisimine ve buna bagli olarak egitim slrecine de 6nemli katkilar koyan
glncel gizim, tasarim ve modelleme tekniklerine ait donanimlar (1 adet piranometre gliines isini dlger, 1
adet spektrometre, 1 adet htc vive sanal gergeklik gozlugu, 2 adet Kinect V2 sensor, 1 adet T3 Dizayn
Coremax 600 biylk boyut 3D Yazici, 1 adet Uzaras Dream Maker 3d Yazici, 1 adet termal kamera)
bulunmaktadir.

Fakiiltenin bodrum katinda diizenlenen mekanda yer alan laboratuvar (MITULAB), kurumun égretim
elemanlarinin ytrGticu olduklari farkl Tlbitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri gergcevesinde edinilen buyuk
Olcekli cihaz ve ekipmanin yani sira, klguk 6lgekli donanimlar icermektedir ve kontrolli olarak égretim
dyesi ve 6grencilerin kullanimina agiktir. Dinyanin pek ¢ok Ulkesinde Mimarlik Fakdlteleri’nde farkh bilim
alanlariyla desteklenmis, interdisipliner iligkileri tesvik eden arastirma mekanlari yaygindir. Burada temel
hedef, tasarim ve onunla iligkili disiplinlerin, bilimsel ve teknolojik altyapi ve olanaklarla desteklenmis bir
kurgu icinde arastirma yapmasi ve prototip dizeyinde uygulama gelistirmesidir. Bu c¢ercevede
Universitenin farkli birim ve boélimleriyle disiplinlerarasi iliskiyi tesvik ederek farkh bilimsel arastirma
projeleri, ar-ge calismalari, patent arastirmalari gibi ¢cok cesitli ¢cikti hedeflenmektedir. Birimin Fakdlte
biinyesinde var olan Hayal Atdlyesi (DEHA), tniversite binyesindeki merkezler (DESUM, EKVAM) ve yine
Universite binyesindeki cesitli aragtirma topluluklariyla (Tirkiye Biyotasarim Takimi, momiZMIR vb.) da
entegre olarak calismasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte biinyesindeki TUBITAK 2209 projeleri
ve patent galismalari ¢cergcevesinde kullaniimakta, cesitli 6grenci atblyeleri burada gergeklestiriimektedir.
Yakin gelecekte daha genis 0Olgekli bir laboratuvar olarak gelistiriimesi planlanmaktadir.

4. insan Kaynaklari _
Akademik ve Idari Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 54
Erkek 22

Akademik ve idari Personelinin Yasa Gére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

COCDI\)I

M Tagmir programinda kayith olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
2
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41-50 36

51 ve Uzeri 23

idari ve Destek Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilhimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
7

( 69

Biro Personeli (Taserondan gecgen) -
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. (Taserondan gecen) -
idari ve Destek Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Ikokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Uksek Lisans
oktora ve sonrasi

Personel Sayisi

O

ghol\)l I

idari ve Destek Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagiimi

Personel Sayisi

enel idare Hizmetler 7
eknik Hizmetler -
ardimci Hizmetler -
aglik Hizmetleri =

idari ve Destek Personelinin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Personel Sayisi

Yil Arahigi

-3Yil

-6 Yil

-10 Yil
1-15 Y1l
6-20 Yl

1 ve Uzeri
OPLAM

~N W NN

=N == [N =
w
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5. Sunulan Hizmetler

Mimarlik (Turkge) Lisans ve Sehir ve Bolge Planlama (Turkge) Lisans programlari, 6grenci merkezli,
arastirma esasli yaratici suregleri tesvik eden, problem temelli yaklagimlari esas alan bir mesleki egitim
ortami kurarak, evrensel disince ve etik degerlere sahip, elestirel dislnebilen, alaninda, tlke ve diinya
kiultirine katkida bulunabilen, sosyal, kiltlrel ve fiziksel ¢evreye duyarli, toplumsal, ekonomik ve
mekansal problemleri dogru okuyarak, gereksinimleri kargilamaya ydnelik yaratici ve yenilik¢i ¢ozimler
uretebilen, disiplinler arasi iletisim ve etkilesime agik, guncel, teknolojik gelismeleri izleyen ve olanaklarini
kullanabilen, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Mimarlik Bélumu Mimarlik (Turkce) Lisans Programi
Sehir ve Boélge Planlama Bolimi Sehir ve Bdlge Planlama (Tirkge) Lisans Programi
Mimarlk Anabilim Dali Bina Bilgisi (%30 Ingilizce) Tezli YUksek Lisans Programi

Bina Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Yapi Bilgisi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yap! Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Restorasyon (%30 Turkge) Tezli Yuksek Lisans Programi
Restorasyon (%30 Turkce) Doktora Programi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim | Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Dall Programi

Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sehir ve Bélge Planlama (%30 Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 Turkge) Doktora Programi

Sehir ve Bolge Planlama (%30 Turkce) Doktora Programi

Mimarlik Anabilim Dal biinyesinde yer alan Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, (%30) ingilizce
Yiiksek Lisans ve (%30) ingilizce Doktora programlari kurumun arastirma temelli stratejileri baglaminda
dnemlidir. Bina Bilgisi programi dahilinde verilen lisansiistii egitimin giiclii yénleri Kuram-Elestiri, izmir
Mimarhgi, Cocuk ve Mimarlik, Surdurilebilir Tasarim, Biyotasarim, Katiimci Tasarim yaklagimlari ve
Mimarlik Egitimi anahtar sdzcukleri gergevesinde odaklanmaktadir. Yapi Bilgisi programi lisansustu egitimi
ise, Struktirel Tasarim, Depreme dayanikli yapi tasarimi, Enerji korunumlu yapi teknolojileri, Mekan
Akustigi gibi bagliklar basta olmak Uzere 0Ogrenci yetistirmektedir. Her iki anabilim dalinin 6gretim
elemanlari ve dgrencileri s6z konusu bagliklarla iligkili arastirma temelli Tlbitak projeleri, AB Projeleri
yurttmekte, meslek alanina ve literatlire katki vermektedirler. Restorasyon programi ise, Ege Boélgesinde
mimari koruma alaninda egitim veren en eski ve kokli program olarak “koruma uzmani mimar’lar
yetistirmektedir. Anabilim dali 6gretim Gyeleri ve lisansustu 6grencileri agirlikli olarak danigsma kurullarinda
ve doner sermaye projelerinde aktif olup, Ege Boélgesi 6ncelikli olmak Uzere tarihi ¢evrenin, kuiltlr
varliklarinin tespitinde, korunmasinda ve gelecege aktariimasinda rol oynamaktadirlar. Ayrica 3 anabilim
dalinin égretim Uyelerinin Uyesi oldugu arastirma takimi (Tlrkiye Biyotasarim Takimi) programlarin
iliskisel batinligunu guclendirerek, lisansistl dizeyinde pek ¢ok ¢alismayla 6grenci yetistirmektedir.

2023 yilinda her iki bélim arasinda karsilikli ¢ift anadal programi agilmistir. Fakilte digi programlarla
iliskili ¢cap programlari igin calismalar sirmektedir. Gelecekteki suregte Mimarlik Tarihi lisansustu
programinin yani sira Sehir ve Bolge Planlama Bélimi altinda Kentsel Tasarim ABD agilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimine katki koyacak yiiz yiize ya da cevrimigi
etkinliklerin  (seminer, sdylesi, konferans, panel, atdlye, yarisma, gezi vb.) dizenlenmesi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda Temmuz 2023’te Bolim Komisyonlari yeniden yapilandiriimistir. BOIum
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Komisyonlarindan alinan raporlarla faaliyetler duzenli takip edilmektedir. Arastirma Universitesi olan
kurumumuzun genel stratejisinin yani sira Fakulltemizin tanitim ve gérinurligunu arttirmak yéninde
organize edilmesi gerekliligi cercevesinde ilgili alt basliklar Uzerinden (sosyal sorumluluk projeleri,
surdurulebilir kalkinma hedefleri, evrensel tasarim ilkeleri, uluslararasi iligkilerin gugclendiriimesi, vb.)
acihm yapilmistir. S6z konusu yapilanmanin, her iki bélimde yer alan ilgili komisyonlarin verimliligini
arttirdigr géralmustar.

2024 yihnda Fakulte genelinde toplam 112 etkinlik gergeklestiriimistir. Etkinliklerin bayik ¢odunlugu
Universite Kariyer ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérligii isbirliginde diizenlenmekte; aylik olarak birime
raporlanmaktadir. Bu kapsamda arastirma Universitesi degerlendirmelerinde ilgili kritere dnemli dlglide
katki saglanmigtir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI -

FAALIYET TURU (ULUSAL) |(ULUSLARARASI)| TOPLAM -

z z
e T Y ——— T —

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesi ile
tanimlanan “Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali ybnetiminin yapisini ve igleyigini, kamu bdiitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir’ hikimleri geredi, Kanunun amacina uygun olarak, 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde ust yoneticileri, 31 ve 32. maddesinde harcama yetkisi
ve yetkilisini, 33. maddesinde giderin gerceklestiriimesine iliskin agiklanan yéntemlerle uyumlu olarak,
Yo6netim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayili Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yénetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
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uygun olarak iglemlerini yaratmustur. 2024 yiinda Fakultemizde i¢ kontrol sistemine yonelik calismalar,
Universitemizin i¢c kontrol slreci ve Kkalite ydnetim sistemi calismalari ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilerek yurataimustar.

. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eylll Universitesi, Mimarlik Fakdiltesi, egitime ve arastirmaya es deder vererek, lisans ve lisans
Ustl egitimde ders cesitliligi yaratarak, disiplinler arasi egitim modelini gelistirerek, bilime katkida
bulunacak arastirmalar icin kaynak saglayarak, egitim kalitesini ylkseltmek icin geligen dunya teknolojisini
yakindan takip ederek, yurtici ve yurtdigindaki saygin egitim kurumlariyla ortak projeler yuruterek, bu
kurumlarla 6grenci ve akademik personel degdisimini destekleyerek, paydaslarimiz olan kamu
kuruluslariyla ortak projeler geligtirerek ulusal ve uluslararasi duzeyde sayginligi ile taninan bir egitim ve
arastirma kurumu olmay1 amaglar.

Fakiilte, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket, bilgisayar ve fotograf atdlyeleri
ile birlikte Turkiye'de mevcut Mimarlik Fakdlteleri iginde kaliteli ve uygulamaya dénik Mimarlik ve Sehir ve
Bolge Planlama egitimi vermektedir. Ozellikle izmir ve Ege Bolgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan
bdlgeler 6ncelikli olmak lGizere arastirma ve uygulama projeleri yapilmakta ve Glkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina calisiimaktadir. Bu kapsamda Mimarlik Fakiltesi, paydaslari olan belediyeler, kamu ve
sanayi kurumlari ile isbirligi yapmak igin gugla bir bilgi birikimi ve de alt yapiya sahiptir.

Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak Fakultenin temel ilke ve hedefleri;

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma kapasitesini; ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nicelik ve
niteligini gelistirmek: Bu kapsamda 6zellikle arastirma gelistirme faaliyetlerine 6nem verilerek, 6gretim
dyesi ve 6grencilerdeki farkindaligi arttirmak tzere, mimarlik ve planlama disiplinleri 6zelinde proje yazim
egitimleri diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte binyesindeki MITULAB, 6grencilere yenilikgi yaklasim/ydntemleri
arastirma ve uygulama deneyimini kazandirmayi ve Fakiltedeki yayin ve arastirma sayisini arttirmaya
destek vermeyi hedeflenmektedir. Yapilan calismalar kapsaminda 2024 vyili igerisinde yayin
performansinin 6nemli dlglide arttigi, 4 adet TUBITAK, 1adet 1507 KOBI-ARGE, 1 adet AB projesi alindig!
(Avrupa Komisyonu Horizon Avrupa “HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01-01: European Researchers’
Night and Researchers at Schools 2024-2025), 14 adet TUBITAK 2209 projesinin yiiriitildigi ve 4 adet
yeni bagvuru gerceklestirildigi, gorilmektedir. Ayrica 2 hocamiz TUbitak Yurtdisi Doktora Sirasi ve Doktora
Sonrasi Arastirma Burs Programi ile 6 ay yurtdisi deneyimi edinmistir. Biri ilhan Tekeli Vakfi Doktora Tezi
Odiild, digeri IMSAD Gelecege Yatirim Odiilleri kapsaminda iki adet bilimsel édiiliin yani sira, dgrenci ve
mezunlarimiz 2024 yil iginde 20 adet mimari proje yarigmasinda 6dil almistir. Ayrica YOK Engelsiz
Odiilleri kapsaminda Sehir ve Bélge Planlama Bélimimiiz tarafindan 1 adet Program Nisani alinmigtir.
Egitim ve Ogretim kalitesini geligtirmek (izere 6gretim programlarini iyilestirmek: Bu baglamda
6zdegerlendirme galismalari ylritmek, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi akreditasyonlari almak s6z
konusu iyiilestirmenin odagini olusturmaktadir. Bu c¢ercevede 2023 yilinda Mimarlik Bolumu lisans
programinin MiAK Akreditasyon siireci tamamlanmis ve bélim az sayida egitim kurumu tarafindan elde
edilen bir basar! ile 6 yillik tam akreditasyon almistir. 2024 yili igerisinde ise, her iki bdliim, YOK'(in 44.
madde kapsamindaki duzenlemeleri gergevesinde yapilan dizenlemeleri 6gretim planlarini iyilestirmek
Uzere bir avantaj olarak degerlendirerek, ders planlarina guncel teknolojilerin ve surdurulebilir ilkelerin
eklendigi yeni dersler ekleyerek giincelleme yapmistir.

Ogretim iiyelerinin ve égrencilerimizin mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetler sunmak: Bu
cercevede egditim disinda atdlye calismalari, seminerler, paneller gibi etkinlikler yapilmakta ve her dénem
bunlarin sayilarinin arttiriimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirmek igin
ders disi etkinlikler dnemsenmekte, bu c¢ergevede Fakilte 6grenci temsilcisinin yani sira dgrenci
kulUplerinin de ortakhiginda her iki bolimun égrencilerini kapsayan ortak faaliyetler gerceklestiriimektedir.
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Ayrica her sene bir 6grenci projesi yarismasi duzenlenerek mimarlik yarisma ortamina katki konulmasi,
ogrencilerin yarismalara katiliminin tesvik edilmesi, égrencilere glincel sorunlara ve konulara yonelik
nitelikli Uretim gergeklestirebilecekleri elestirel bir zemin sunulmasi hedeflenmektedir. Cumhuriyet’in
100.Yil anisina 29 Ekim 2023'te ilan edilen “Cumhuriyetin 100. Yilinda Tasarimla Diglinmek Yarigmasi”
strmekte olup 2024 yili baslarinda sonuglandiriimis, 6dul téreni gergeklestirilmistir. 2025 yili icin bir
yarisma planlanmasi stirmektedir.

Her bir 6grenciye erisimi hedefleyen 6grenci-danigsman iliskisini aktif tutmak. Ge¢misten bugline
saglikh surdurilen 6gretim Uyesi danismanlik sistemine siklikla vurgu yapilmakta, ayrica gerek Dekanlik
gerekse Bolumler nezdinde gercgeklestirilen periyodik toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Universitenin uluslararasilasma politikasina destek vermek: Bu baglamda éncelikle ikili isbirligi ve
Erasmus anlagmalarinin sayisini arttirmak hedeflenmis olup, 2024’te 2 yeni anlagma yapilmistir ve gliincel
anlasma sayisi 18 olmustur. Gelen 6grenci sayisi 1 (lisans); giden 6grenci sayisi 7 (lisans), 1 (ylksek
lisans) ve 4 Staj (2 lisans, 2 doktora) olmak Uzere toplamda 11°dir.

Ote yandan 2024 yili igerisinde Azerbeycan Mimarlik ve ingaat Universitesi (AZMIU) ve Universitemiz
arasindaki ikili igbirligi protokoll gergevesinde toplam 3 hafta siren “Sinirlari Asmak / Kentsel Kimligi
Yeniden Diisiinmek: Bakii ve izmir’ baslikli bir atélye calismasi yapilmistir. ilk haftasi cevrimici
tamamlanmis, ikinci hafta DEU Mimarlik égrencileri Bakii’'ye, ticlincii hafta ise AzMIU égrencileri izmir'e
gelerek atdlye sireci devam etmistir. DEU ydritiictligini Prof. Dr. Himeyra Birol ve Dog.Dr. Gézde
Eksioglu Cetintahra’nin, AzMIU yurGticuligana Prof. Dr. Yegane Haciyeva, Ayten Sarifova ve Cemale
Qedirli’nin yaptigr 30 Eylul- 12 Ekim 2024 tarihlerini kapsayan atdlye, Fakultemizden 10 63rencimizin ve
AzMIU Tasarim Fakultesi'nden 10 6grenci katiimiyla gerceklesmis; her iki kentin sahil bandinda, kamusal
alan yaratan projeler Uretilmistir. S6z konusu etkinligin final Grlnleri, Uluslararasi Sergi statlisiinde
gerceklestirilen bir etkinlik olarak 5-10 Aralik 2024 tarihinde DEU Rektorligi’nde sergilenmistir.

Bunun yani sira 23 Mayis 2024 tarihinde Fakultemiz “8th Asia-Pacific International Conference on Quality
of Life” baslkli uluslararasi kongreye de ev sahipligi yapmigtir.

Ege Bolge Koordinatorligu’nd Mimarlik BélimU 6gretim Gyelerinden Dog¢.Dr.Ebru Glller’in Ustlendigi AB
Projesi kapsaminda “Researchers’ Night for Citizens & Researchers’ Meeting for Science and Art
Centers”etkinligi 27 Eylil 2024 tarihinde Fakiltemiz’de gergeklesmistir.

Mekansal ve fiziksel donanimlari giiclendirmek: Fakultede 6grencilerle birlikte Tasarim Mahzeni olarak
isimlendirilen ortak ¢alisma alaninin konfor dizeyinin arttirimasi, Mekantin’in mekansal donaniminin ve
bahceye yayiliminin gelistiriimesi planlanmaktadir. Bu amagla bir yandan sponsor arayiglari sirerken, bir
yandan da konuyla iligkilenen bir TUBITAK 2209-B yiriitilmektedir.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, paydaslar ile etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini
gelistirmek, kurumun taminirhgini  arttirmak: Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakultesinin
gorandrldgand arttirmak ve paydaslarimiz ile aidiyet duygusunu gelistirmek amaci ile kurumsal sosyal
medya hesaplar aktif tutulmaktadir. Burda mezunlarimiz, égrencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizin almig
olduklari tasarim o6ddlleri, bilimsel etkinliklere yonelik éduilleri paylasilarak fakiltenin marka degerinin
arttirlmasi amaglanmaktadir. Mimarlk Fakultesinin 2020 yilinda yayin hayatina giren EKSEN Dergisinin
tarandigi indekslerde onemli oranda artis saglanmig, TR_Dizin ve uluslararasi indeksler konusunda
calismalar devam ettiriimektedir. Ayrica iki adet yeni dergi hayata gegirilmistir.

Mezunlarla iliskiler: Cesitli etkinliklerle (final jurileri, eski mezun seminerleri, vb.) eski mezunlar ve yeni
ogrencilerin biraraya gelmesi, bilgi ve deneyim paylagsiminin saglanmasi, staj olanaklarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Fakilte bazinda, kurumun kokll tarihsel gegmisi gergevesinde, kurumsal kimlik ve
aidiyet énemsenen bir konudur. Bu durum Universite’nin 6ncelikleriyle de uyum tasimaktadir. Bu
cercevede 21 Ekim 2022 tarihinde, DEU Rektérliigi ve gesitli kurumsal paydaslarin destegiyle organize
edilen “Mimarlik Fakultesi 40.Y1l Kutlamasi” mezunlar, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkilegimi
pekistiren bir etkinlik olmustur. Kurumsal aidiyeti strekli kilmak ve mezun-program etkilesimi aktif tutmak
amaciyla Fakiilte nezdinde her yil 30 yilini dolduran mezunlar i¢in devam ettiriimesi hedeflenen kutlamanin
ikincisi, “Mimarlk Fakiltesi Mezunlar Bulusmasi ve 30.yil Plaket Toreni” adiyla 17 Kasim 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlik Mezun Bilgi Sistemi’ne ve dis paydas havuzuna katki vermektedir.
Bu etkinligin Gglincislt 2025 yilinin Mart ayinda, daha verimli oldugu dusulncesi ile Kariyer Gunleri ile
birlestirilerek gerceklestirilecektir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumun Stratejik Plan’’'nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan galismalarin
donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Otomasyon Sisteminde islenmisgtir.

.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
>  Biitge Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2020, 2021, 2022, 2023, 2024 Yili Odenek Durumu

Odenek (TL) Harcanan (TL) Hagia;r:la(% )

o 10.1501.502,00  10.290.125,00 97,21
NOTRE 1 1.780.942,00  11.679.366,00 99,14
N B 10.435.460,00  19.124.431,00 99,40

OrEc6.841.226,11  36.824.81549 99,95
ORI 73.006.165,12  72.714.35525 99,60

2024 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 64.000.342,74 88,01
ermaye Giderleri
ermaye Transferleri
or¢ Verme
ari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 690.366,25 0,96
Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.023.446,26 11,03

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik o Harcanma

Personel Giderleri 64.154.065,12 64.000.342,74 99,76
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borg Verme
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Cari Transferler

B - Mali Denetim Sonuglar

Fakiltemizde 2024 yilinda mali denetim yapilmamistir.
» Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 733.100,00 690.366,25 94,17
gcl)ds Guv. Kurumlarina Devlet Primi 8.119.000,00 8.023.646,26 98,82

Fakilte genelinde 2024 yilinda Danigsmanlik ve Bilimsel Goérus Hizmetleri ile Egitim hizmeti 6ne
cikmaktadir.
. Calismayi Biitgesi
No | jlepiden |t Gaema | Napan' | KOV
$ 9 P Kisi/Kigiler harig
Capacity Enhancemet for
Development and
implementation of Smart Prof.Dr
1 TABU 1.02.2024 Specialization Strategies in Egitim K e
. . ) : . - . emal Mert 3.250 €
Cozimleri 02.01.2025 Turkey’s Region Project Hizmeti CUBUKCU
(CEDIS3) projesindeki
personellere yonelik Egitim
Hizmeti Protokoll
Dava konusu olan Denizli-
Saraykdy Bala Mah. Istasyon
Cad. 389 ada 149 parsel sayili
1.02.2024 tasinmaz hakkinda 25/07/2022 . Prof. Dr. Sibel
2 QAEVT'iﬁLQE\l(JA 19022024 | tarihli ve 410 sayili, 1/5000 Bcl_;Ig?iJsel ECEMIS 25,000
oOlcekli Nazim Imar Plani s KILIC
Degisikligi ve Plan Agiklama
Raporuna iligkin Bilimsel Géris
Protokoli
Mugla ili Bodrum ligesi,
Sandima Mahallesi. 678 ada 3
parsel, 680 ada 1 parsel,684
Argos Yapi ada 2 parsel, 672 ada 23 parsel, . Prof. Dr.
3 Sanayi Ticaret 2486042'22002%‘?' 675 ada 5 parsel, 690 ada 3 Bé'g?l.lsgl Himeyra 25+?_00
A.S. o parsel, 679 ada 5 parsel, 679 BIROL
ada 6 parselde yer alan yapi
stokunun mimari karakterine
iliskin Bilimsel Gérls Protokoli
TMMOB 09.05.2024 D-1 Temel Bina Akustigi Egitim | _Frof. Dr. 95.040
4 Mimarlar | 44'94 5025 egitimleri Hizmeti | Q29U YILMAZ | oy
Odasi T KARAMAN
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Aydin ili Efeler ilgesi kurtulug grdfn?xlr}:.tﬁl;\l
Arabacioglu .mah. 2195/1 nolu parselde Prof Dr.
5 | YapiTasanm | 24052024 | [N$2alltamamianmakta olan Bilimsel | Serkan AYAN | 25.000
Ingaat San. Ve | 14.06.2024 projesinin yerindekiygurumu ile Gorus Prof.Dr. Murat TL
Tic. Ltd. Sti. uyumlu olup olmadiginin OTANSR%LAN
belirlenmesi gé.ozr.DAzcgur
Kuzey izmir Mekansal Gelisme
Perspektifi (KUZIP) ¢alismasi
baslatilacagi ve Kuzey izmir
yerlegmeler sistemi ile nlifus ve
6 izmir Kalkinma | 24.05.2024 emglrl cr(:]grsallfli/:smln ar:jalm Danismanlik Prof. Dr. 125.000
Ajansi 29.09.2024 Qk H psaminda Hizmeti Kemal Mert TL
ullanilacak verilerin CUBUKCU
belirlenmesi, temini,
bicimlendiriimesi ve modeller
icin kullanima hazir hale
getirilmesi
Erzurum Ili, Karagoban llgesi,
Hacilar Mahallesi, 168 ada 97 .
parsel ve 168 ada 70,71,72,73 P“gég\ﬁébe'
_ | ibrahim Hakki | 26.07.2024 | PUmaral lasinmaz kapsayan | gjigey KILIC 30.000
ERCEK 12.08.2024 | &1@ndayaprian Revizyon imar Gériis Dog.Dr. TL
planinda itiraza konu olmus olan Neriman
ve hak kaybina sebebiyet YORUR
verilen konulara iligskin Bilimsel
Gorus Protokoli
Germencik llgesi Kent Merkezi
ve Cevresi (Hidirbeyli
8 Germencik 28.08.2024 U Mahallesi) 1/1000 Olg?k“ Danismanlik Ogr.Gor.Dr. 250.000
Belediyesi | 28.05.2024 | JygulamaImar Plani Revizyonu | =0 oy Levent L
kapsaminda yurutilen UNVERDI
calismalar icin Danigsmanlik
Hizmeti Protokol
Uyusmazlik sonucu Tire Sulh
Hukuk Mahkemesinin
2024/144E dosya numarasi ile
islem géren izmir ili, Tire ilcesi,
9 Serta¢ Muhittin | 20.09.2024 | Duatepe mevkii, 30L-l1d/30L-lla Bilimsel Dog.Dr. Kutlug | 25.000
SAVRANOGLU | 07.10.2024 pafta, 1171 ada, 1 parselde Gorls SAVASIR TL
kirada bulunan tagsinmaza iligkin
mahkemeye sunulan
dékimanlarin incelenip
degerlendirilmesi
ikarya
DaSntlriTea'iT(“k izmir Tarihi Liman Kenti Risk Dog.Dr.
10 Ara§t|rjma 03.10.2024 | Yonetim Planinin Hazirlanmasi | Danismanlik Aysegul 36.000
Reklamcilik 03.12.2024 projesine iliskin danismanlik Hizmeti ALTINORS TL
. . protokolu CIRAK
Sanayi ve Tic.
A.S
Dog.Dr. Hasan ERSOZ’(in
11, | Dog.Dr. Hasan | 21.11.2024 m“agggiﬁ:‘;ggﬁ'snggr{:&:f‘cak Danismanlik Dr'g?(;el:%’es' 48.000
ERSOZ 21.04.2025 calismalarina iliskin sanismanlhk Hizmeti YILDIRIM L
hizmeti
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B. Performans Sonuglari Tablosu
Her birim 2024 yili performans esasli biitcesinde yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin
gerceklesmeleri asagidaki tabloya gore dolduracaktir.

Birim Adi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Kurumun Stratejik Planr’'nda tanimlanan performans hedef gosterge alanlarinda bulunan ¢alismalarin
donemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulagilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Otomasyon Sisteminde islenmistir.

I e o
m Program Nisani Sayisi 1 1 100 0
Sapma Nedeni

is Yagsamina Hazirlik 100 112 112 0

Etkinliklerinin Sayisi

Sapma Nedeni

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mimarlik Fakultesinde egitimin cagdas mekanlar ve konforlu ortamlarda surdarilebilmesi icin bitge
olanaklari dahilinde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Projeksiyon arizalari tamir ettirilmis, 1sitma sogutma
sorunu yasanan siniflarda, odalarda klima sistemleri bakimlari yapilarak mekan kalitesi artiriimistir.
Ogrencilerin akademik girigsimlerini desteklemeye yo6nelik ¢ok sayida konferans seminer konferans
salonunda gergeklestirilmistir. Gerek dekanlik gerek bdlim giris fuayelerinde dlizenlenen sergiler ile 6rnek
projelerin sunumu yapilarak 6grenciler motive etmeye yonelik faaliyetler dlizenlenmistir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustinliikler

DEU Mimarlik Fakiiltesi, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket ve fotograf
atolyeleri, laboratuvarlari ile birlikte Turkiye’de mevcut Mimarlik Fakdlteleri icinde kaliteli ve uygulamaya
doéniik Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama egitimi vermektedir. 50 yili askin kokli bir kurum olan DEU
Mimarlik Fakultesi, yerlesik bir 6gretim plani strukttrd Uzerinden verilen egitimin birikimi ve deneyimleri
Uzerine temellenmektedir. Hem egitim kadrosu hem de &6gretim plani 6lgeginde ana yapinin sireklilik
gosteriyor olusu 6zdederlendirme/zamansal karsilastirma/ sonuglari gérebilme sansini ylkseltmektedir.
Mimarlik Bolumu’'nun ilk kez basvurarak aldigi 6 yillik tam akreditasyon, s6z konusu birikimi ve kaliteyi
ortaya koyar niteliktedir.
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Kokl gecmisi dogrultusunda izmir ve Ege Bélgesi 6lgeginde, akademik kadrosunun yillara dayanan
calismalari ile belli bir sayginliga erismis olan Program, toplumsal faaliyetleri ile de genis bir etki alanina
sahiptir. Ozellikle izmir ve Ege Boélgesi'nde sanayi ve igbirligi yapilacak olan bélgelerin ve yurdumuzun
sorunlari Uzerinde arastirma ve uygulama Projeleri yapllmakta ve uUlkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina calisiimaktadir.

B. Zayifliklar

Ogretim elemanlarinda sayi olarak yeterli dagilima ve kurulus bazinda dngérillen kadroya heniiz
ulasamamis olmak, buna karsilik yuksek lisans kontenjanlari, birebir 6grenci diyalogunu esas alan
6grenim programi nedeniyle 6gretim Uyesi bagina disen 6grenci sayisindaki artis temel zayif yanlardan
biridir. Ote yandan kadronun profesér ve dogent sayisindaki fazlahga ragmen, geng 6gretim Uyesi
sayisinin az olmasi, gugclendiriimesi gereken bir yon olarak degerlendiriimektedir. Bir diger husus ise
meslek alaninin 6zelligine bagh olarak, uluslararasi SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlarin, Ar-Ge,
Tlbitak, sanayi isbirlikli projelerin sayisinda istenilen diizeye ulasilamamasidir.

C. Degerlendirme

Yukarida, idarenin Amag ve Hedefleri kisminda detaylandirilan basliklar dogrultusunda Fakiiltenin
gelisimi Gzerine ¢alismalar yUratilecektir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. T.Didem ALTUN
DEKAN
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