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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama olmak iizere 2 bdliimden olusan Fakiilte’nin idari yapilanmasi, gelisen
sartlar ve ihtiyaglarin yani sira Universite’nin stratejik hedefleri ve vizyonu ile iligkili olarak 2022 yilindan
baslayarak giincellenmistir. Gegmiste basit¢e idari birimler arasindaki temel baglantilar1 gdsteren organizasyon
semasi, yeni eklenen komisyon yapilanmasi, bunlarin Bdélimler ve idari biirolarla olan iliskisi, dgrenci
topluluklarim1 da kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmis ve biitiinciil bir goriinime kavusturulmustur.
Fakiilte’nin tiim alt birimleriyle iliskili olarak igleyisini ifade eden organizasyon semasi, Mart 2024 itibariyle son
halini almig olup, kurumsal web sayfasinda yaymlanmaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/organizasyon-
semalari/). Akademik yonetim ile idari yap1 arasindaki isleyis, organizasyon semasi ve gorev tanimlari iizerinden
seffaf bir sekilde yiriitiilmektedir.

Dekanlik, her iki Bolim Baskanligi ile koordineli bir bicimde akademik, idari ve egitsel siiregleri etkili
yonetmektedir. Dengeli bir ylik dagilimi ve is takibi a¢isindan, idari isleyis ve onunla iligkili birim ve komisyonlar
(Strateji-Kalite Koordinatorliigii, idari Amirlik, Staj Komisyonu) bir dekan yardimcisina, egitim ve dgrenci isleri
ile iliskili birim ve komisyonlar (Fakiilte Dis iliskiler Koordinatérliigii, Yatay-Gegis Af ve Intibak Komisyonu,
Ogrenci Isleri Dairesi) diger dekan yardimcisina bagh olarak ¢aligmaktadir.

Fakiilte, iiniversitenin genel stratejik planmna uyumlu olarak aragtirma iiniversitesi misyonuna yonelik
iyilestirmeler yapmus, kalite giivencesi sistemine katki saglayan yeni birimler olusturmustur. Bu kapsamda,

e Idari biirolarda cesitli nedenlerle yasanan personel azalmasina kars1 énlem alinarak, Ogrenci Isleri Biirosu
ve Doner Sermaye-Satin Alma birimi desteklenmis; binanin mekansal / donanimsal eksikliklerinin ve
temizlik personelinin takibi icin Fakiilte Evrak Kayit birimi sorumlusu ayn1 zamanda Idari Amir olarak
atanmustir.

e Ogrenci Isleri biirosu, Idari Amirlik ve temizlik islerinden sorumlu idari personel, gérevli uzman personel
(fotograf birimi ve bilgi-iglem birimi) ile periyodik toplantilar gergeklestirilerek egitim ve idari igleyise dair
stireg izlenmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

e Universite politikalar1 cercevesinde idari biirolarmn is akis semalar: tamamlanmis ve kurumsal web
sayfasinda yayinlanmustir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/).

e iki boliimiin aktif bir goriiniim sergileyen dgrenci topluluklartyla (Mimarlik Ogrenci Toplulugu, Geng
Plancilar Toplulugu) etkili bir iletisim kurulmus; Dekanlik nezdindeki “acik kap1” yaklagimi ve bireysel
gorlismelerin yani sira, diizenli toplantilar gercevesinde alman geri bildirimlerle 6grenci topluluklari,
yonetisime katilan etkin bir organa doniistiiriilmiistiir. Ogrenci toplulugu baskanliklar1 periyodik olarak
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilmekte; Boliim Baskanliklarinin da katilimiyla iki boliime
ayr1 ayr1 gerceklestirilen Dekanlik-Ogrenci bulugmalari diizenlenmektedir. Bu siirecler A.4.1 ve A.4.2
basliklarinda detaylandirilmistir. Bu dogrultuda 6grenci-idare arasinda iist diizeyde bir iletisim, aktif ve
verimli bir iligki mevcuttur. Sorunlara aninda ve etkili miidahale edilmekte; gelen geri bildirim ve taleplerle
hizla aksiyon alinarak diizenleme yapilmaktadir.

e Boliim Bagkanliklart ile, Dekanlik olarak diizenli toplantilar yapilmakta, evrak takibi, sorunlarin ¢6ziimii,
aylik planlama gibi konular ekip olarak tartisilarak karara baglanmaktadir. 2023 yilindan itibaren bu
toplantilar ilgili konu/evraklarin yer aldig1 diizenli glindemler olugturularak kayit altina alinmis ve periyodik
siirekliligi saglanmuistir (  MIMF.A.1.1-1.Dekanlik-Béliim Baskanliklar1 idari Toplanti1 Tutanaklart).

e Universite Kalite Koordinatorliigiiniin tavsiyesi ile Fakiilte Web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi (KGS)
baslikli bir sekme olusturularak, mevzuata dair tim yonetmelikler, 6grenci ve 6gretim iiyesinin kullanimina
yonelik  matbu  dilekge-formlar, is akig semalari, destek/iletisim formlar1 yaymlanmistir
(www.mimarlik.deu.edu.tr).

e idari ve akademik isleyisin arastirma faaliyetleri ve egitimle iliskili olarak siirekliligini saglamak i¢in yapilan

DEU Kalite Koordinatérliigii Siiriim-1



en Onemli diizenleme “Fakiilte ve Boliim Komisyonlarinin yeniden yapiuandiriimast”dir ve Ornek
uygulama niteligindedir (MIMF.A.1.1-2.PUKO_MIMFAK.2023.02). Egitim ve arastirma siireclerinin
saglikli yiirlitiilmesinde biiyiilk 6nem tastyan Boliim Komisyonlar1 boliim baskanliklarina bagli olarak
calismaktadir. Onceki yillarda ihtiyagc dahilinde ya da talep dogrultusunda ¢alisma yaptigi goriilen
Komisyonlarin daha aktif calismasini saglamak iizere, 2023 yilinin ortalarinda tiim komisyonlarin kalite
siiregleri ve Arastirma Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu planlama kapsaminda komisyonlarin verimliliginin artirtlmast,
Ogretim iiyeleri arasinda, iniversite 6l¢egindeki komisyon/galisma gruplarinda ve boliim komisyonlarinda
esit gorev dagilimi saglanmasi, komisyonlarin is akis semalarinin olusturularak yillik bazda eylem
planlarmin sunulmasinin aktif hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu yapilanmaya paralel olarak kalite
stireglerinin takibi ve arsivlemeye yonelik bir sistematik gelistirilmesi de temel amaglardan biridir.

Fakiilte ve Boliim komisyonlari, iist yonetimin ortak caligmasi ile, Temmuz 2023’te komisyonlar Arastirma
Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilarak 3 temel grupta toplanmustir.
Bu kapsamda 12 adet Etkinlik Komisyonu, 4 adet Akademik Performans komisyonu, 9 adet Egitim Komisyonu
birer Boliim Koordinatorii tizerinden -B6liim Bagkanliklari ile esgiidiimlii olmak kaydiyla- Dekanliga baglanarak
koordineli bir siire¢ baslatilmistir.

Ana koordinatorliiklerin yapmakla yiikiimlii olduklar isler, faaliyet alanlar1 ve yillik beklenen minimum faaliyet
sayilar1 yeniden tanimlanmis, bu dogrultuda komisyonlarda gérev dagilimi yenilenmistir. Komisyon iiyelerinin
belirlenmesi boliim baskanliklari tarafindan, gretim iiyelerinin uzmanliklari, ilgi alanlari, yetenekleri ile gegmis
komisyon iiyeligi deneyimleri ve komisyon i¢i is yiikii yogunlugu dikkate alinarak yapilmaktadir.

Her koordinatorliik, kendi i¢inde stratejik hedefler belirleyip siire¢ planlamasi gelistirmis, gerek is {iretimi, gerekse
iiretilenin arsivlenmesi konusunda sistematik bir ¢erceve kurgulanmus, is akis semalari olusturulmustur. Tiim ana
komisyonlarda 6grenci iiye temsilciler yer almaktadir. S6z konusu organizasyon agi ve komisyon iiyelerinin
tanimli oldugu sema, birimin web sayfasinda da yaymlanmaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/fakulte-
komisyonlari/).

Ana Koordinatorliiklerin gorev tanimui iist yonetim tarafindan belirlenerek belgenet iizerinden duyurulmustur.
Aralik 2023’den itibaren tiim komisyonlarin gegmise yonelik faaliyet raporlar1 hazir bir form iizerinden Dekanlik
tarafindan takip edilerek almmaktadir (MIMF.A.1.1-3. Komisyon Raporlar1). Ayrica Boliimlerdeki Ana
Koordinatorler ve Boliim Bagkanliklari ile, Dekanlik nezdinde periyodik toplantilar organize edilerek, iki boliimiin
faaliyetleri entegre edilmekte, gerekli iyilestirmeler ve planlama yapilmaktadir. (MIMF.A.1.1-4.Koordinatorliik
ve Komisyon Toplantilari, MIMF.A.1.1-5 Iyilestirme Planlamasi).

Ayrica bulut tabanli bir ¢evrimi¢i ortamda Fakiilte’ye ait olusturulan bir arsiv klasoriinde tiim veriler sistematik
olarak depolanmaktadir. Ozellikle Stratejik Plan Calismalari, Kalite siireglerine dair evraklarm hazirlanmasi ve
performans izleme hususlarinda gerekli verinin diizenli arsivlenmesi bu sayede kolaylagmistir.

Bu siirecin isletilmesine yonelik en ¢arpict sonu¢ Etkinlik Koordinatorliikleri altinda gergeklesmistir. Siireg
diizenli izlenerek, iyilestirme yapilmis ve verimlilik arttirilmistir (MIMF.A.1.1-6.PUKO_MIMFAK.2023.03)

e Tiim etkinlik komisyonlarinin kullanimina ydnelik bir etkinlik bildirim formu hazirlanmis ve etkinlikten en
az 10 giin d6nce doldurulmus olmasi talep edilmistir. Bu form, gerek verinin arsivlenmesi, gerekse sosyal
medya duyurularinin aktif tutulmast icin onemlidir
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0Qf490QGzpDEmVb_R2wLkAWWglU3KVwW4FEv
1ab2FjtQglURVEzZUzY2MORFNUxDN1gwUlg3MITITWVhYSi4u ).

e Fakiilte biitiinlindeki etkinliklerin iki bolimiin 6gretim iiyeleri ve 6grenci topluluklarinin esglidiimii ile
gerceklestirilmesi tesvik edilmektedir.

e (Cakismalara engel olmak, esgiidimliiliigii ve veri akisin1 saglamak, planlanan etkinliklerin gortiniirliigiini
ve bilinirligini artirmak amactyla Google tabanli bir Fakiilte takvimi olusturulmus, sosyal medya ve web
sayfasindan paylasilmistir
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a6131b22a88cf84af6bd170ca3c7c6845
62467834e623790b503 1 @group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul ).
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e Fakiilte Konferans Salonu’nun kullanim programi da web sayfasinda paylasilarak, verimlilik artirilmigtir.

e Oprenci iiyenin aktifligi ve Ogrenci Toplulugu ile etkin ve verimli bir isbirligi saglanarak, ortak etkinlik
planlamasi yapilmaya baglanmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin aidiyeti desteklenmis ve etkinliklere katilim
oraninda 6nemli dlgiide artig saglanmistir.

e FEtkinliklere dair tiim veriler, afis ve fotograflar gibi kanitlar, Fakiilte ana klasoriinde Egitsel-Akademik-
Sosyokiiltiirel Etkinlikler baglhikli klasor altinda, her komisyon ve temsilcilik i¢in yil bazl klasorler
olusturularak diizenli olarak depolanmaktadir.

Ogrencinin kariyer gelisimine katki veren tiim etkinlikler Universite Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigii ile esgiidiimliidiir ve afigler onlarin logosunu da igermekte, aylik olarak veri dokiimii ve kanitlart
birime raporlanmaktadir. Bu dogrultuda arastirma iiniversitesi performansina 6nemli dlgiide katki verilmis; 2023
yilinda Arastirma Universiteleri Performans Gostergeleri arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Etkinlik
Kategorisi’nde birinci sirada yer almistir. Universite igerisinde ise, hem 2023 hem 2024 yilinda Fakiiltemizin
etkinlik sayisinda ilk sirada yer aldig1 bilinmektedir. 2023 yilinda Fakiilte genelinde toplam 95, 2024 yilinda ise
112 etkinlik gergeklestirilmistir. 2023 ve 2024 yilinda artan etkinlik sayilar1 ayn1 zamanda Fakiilte’nin bolgesel ve
ulusal 6l¢ekteki gortiniirliiglint 6nemli 6l¢iide artirmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Mimarlik Fakiiltesi, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar agisindan sistematik bir yaklagimla yonetilmekte; glincel
gelismelere ve kurumsal ihtiyaclara gore organizasyon yapisini iyilestirmektedir. Fakiiltenin liderlik yaklagimi,
seffaflik, katihmcihik ve ¢6ziim odakhihk ilkeleri gercevesinde sekillenmektedir. Yonetim siirecinde tiim
paydaslarla giiclii iletisim kurularak, akademik ve idari kararlarin genis katilimla alinmas: saglanmaktadir.
Fakiilte yonetim anlayisinin, Universitenin stratejik hedefleri ve vizyonu ile uyumlu genel gergevesi / hedefleri
asagidaki genel basliklar altinda 6zetlenebilir:

a) Tim paydaslarla (mezun, 6grenci, idari-akademik birim-birim dis1 personel) etkili iletisim kurulmasi,

b) Ogretim iiyelerinin, grencilerin ve idari personel ile etkili iletisim agi, iist yonetime rahatlikla
erigebilmelerini, sorunlarini/dnerilerini rahatlikla paylasabilmelerini saglamak,

¢) Idari/biirokratik siireglerde kolaylastiric1 olma,
d) Sorunlara hizli/etkili miidahale ve ¢6ziim odakli yaklagim,
e) Karar alma siireclerinin yiiksek oranda katilime1, paylasimci ve seffaf olmasi,

f) Adaletli is yiikii dagilimi, 6gretim iiyelerinin ilgi alani, yetenek ve uzmanliklarina gore yonlendirilerek,
dogru gorev/konumlarda yer almalarinin saglanmasi

g) Arastirma performansinin diizenli takibi, sunumlarla Fakiilte biitiiniinde farkindaligin yayginlastirilmasi ve
performansin artirilmasina yonelik bireysel/kurumsal destegin saglanmasi

h) Ogrenci ve mezun basarilarinin desteklenmesi, mezunlarla aktif iletisimin ve isbirliginin saglanmasi ile
kurum kimliginin ve aidiyetin yiikseltilmesi

i) Fakiiltenin ve Universitenin toplumsal imajinin ve taninirliginin artirilmasina ydnelik tavir iiretmek,

j)  Mimarlik ve Planlama mesleklerinin getirdigi “kamu yarar1” bilinci ¢ergevesinde oncelikli olarak {iniversite
diizeyinde kentlerde kurumsal katki saglayacak yonde hareket etmek,

k) Yerel ve ulusal 6lcekte toplumsal katki ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek ve taninirliga katki
saglayacak faaliyet gelistirmek,

Bu ilkeler cercevesinde “C.Aragtirma ve Gelistirme” bashiginda aktarildigi gibi, Fakiiltenin meslek disiplinine
0zgii kisitlar1 nedeniyle daha ¢ok yerel/ulusal 6l¢ekli meslek dergilerinde/kitaplarda olan yayinlanma aligkanliklar
degismis; uluslararasi yayin sayist artmis; agirlikla doner sermaye projelerinden olusan proje portfoyiine
ulusal/uluslararast TUBITAK/AB projeleri eklenmis, patent alaninda farkindalik artmis, uluslararasilasmaya
yonelik faaliyetler ¢esitlendirilmistir. “D.Toplumsal Katki” basliginda detaylandirildigr gibi Fakiilte’de zaten var
olan toplumsal katk1 anlayisi ¢esitlenerek pekismistir.
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Aragtirma performansinin siirekli takibi ve raporlamalar, iist yonetime sunusun paralelinde fakiilteye aktarim
Kalite kiiltiiriiniin yayilmasi ve i¢sellestirmesi icin diizenli bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirilmekte ve PUKO
sistematiginin kullanimi tesvik edilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi
ve Bilimsel Denetim Yo6netmeligi’nin 5.maddesi uyarinca her egitim-6gretim yilinin sonunda yapilmasi gereken
Fakiilte Akademik Kurulu, iki boliimiin tiim 6gretim {iyelerini bir araya getirerek ortak paylagimda bulunmak adina
onemsenmekte ve 6 aylik periyodik siirekliligi korunmaktadir. Bu toplantilarda donemlik tespit ve durum
degerlendirmelerinin yan1 sira, egitim ile ilgili bilgilendirme ve genel konular, Fakiiltenin arastirma performans
degerlendirmesi, arastirma performansinin artirilmasina yonelik yonlendirme yapilmaktadir. Fakiilte Akademik
Kurulu’nda Dekan tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlarinda, 2022 yilindan itibaren diizenli olarak Fakiilte
biitiiniindeki arastirma performans: belirli bagliklar altinda degerlendirilerek ortaya konmakta; giiglii-zayif yonler
tartistlarak gelecege yonelik hedefler belirlenmektedir (MIMF.A.1.2-1.Fakiilte Akademik Kurul Toplantilari
Sunumlari ve Tutanaklar1)

Siirekli gelisim ve kalite giivencesi kapsaminda GZFT analizi yapilarak riskler dogrultusunda 6nlem alindig,
akademik personelin yetenek, uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda iliskilendigi alanlara kanalize edildigi ve
Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iliskin énemli yol kat edildigini sdylemek miimkiindiir.

Bunun yani sira A.4.Paydas Katilim1 bagliginda detaylandirilan, Fakiilte’nin sivil toplum orgiitleri ile gii¢lii olan
iligkisine, mezunlari basta olmak {izere dis paydaslar1 ve sanayi ile kurdugu isbirlikleri eklenmistir.

Ogrencilerin iist yonetimle iletisimi giiclendirilerek karar alma siireclerine katilimi desteklenmis, mezunlarla giiclii
ve etkili iletisim saglanmistir.

Fakiiltenin koklii gegmisine, giiclii akademik kadrosuna ve deneyimine dayanan egitim kalitesini ortaya koyan tiim
faaliyetler “B.Egitim ve Ogretim” bashig1 altinda detaylandirilmugtir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Ege Bolgesi’ndeki en koklii ve saygim egitim kurumu olma halinin
pekistirilmesi ve taninirhgimin artirtlmasi ydniinde bir vizyonla ¢aligmalarini stirdiirmektedir. 2020 yilinda pilot
fakiilte olarak gerceklestirilen Ozdegerlendirme Raporu’nun yani sira Mimarlik Bolimii’nde 2021 yilindan
itibaren baslatilan MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulusu) Akreditasyon siireci, her iki boliim diizeyinde bir
farkindalik saglamistir. Mimarlik Boliimii 2023 yilinda 6 yillik kosulsuz tam akreditasyon alarak egitim kalitesini
kanitlamistir. Fakiiltenin her iki boliimiiniin uluslararasi akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar ise siirmektedir. Her
iki bolimiin egitim programlarinda siirekli iyilestirme yapilmakta, izlenmekte ve gerekli miifredat giincellemeleri
yapilmaktadir.

Yillar boyu kendini giincel mimarlik ve planlama pratiklerine uyumlanacak sekilde yenileyerek egitim vermeyi
stirdiiren kurumun ge¢miste temel eksikligi bunun kayit altina alinmasi, belgelenmesi ve sunulmasi olmustur. Son
3 yilda alinan 6nlemler ve kurulan idari yapilanma ile (komisyonlar ve idari isleyis, is akis semalar1) bu anlamda
onemli oranda doniisiim yasanarak eksiklik giderilmistir. Akademik kurul toplanti tutanaklari ve, kalite siireclerine
iliskin belgeler dijital ortamda arsivlenerek, bilgiye erisim ve yonetim kolaylastirilmistir. Akademik-idari
stireclerin daha verimli yiiriitilmesi i¢in gérev tanimlar1 ve is akig semalar1 belirlenmistir. Fakiilte, gerek egitim,
gerekse tiniversitenin temel hedefleri arasinda yer alan arastirma performansinin arttirilmasi ve uluslararasilasma
konularinda g¢eviktir ve hedef odakli faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Son 3 yillik siiregte iiniversitenin stratejik hedefleri ve vizyonu dogrultusunda en dnemli alan olan Arastirma
Universitesi olmaya iliskin farkindaligimi ve arastirma performansini énemli 6lgiide artirmustir. Bu alandaki
doniistim, “C.Arastirma ve Gelistirme” baslig1 altinda ayrintili olarak agiklanmustir. Bu alan siirekli iyilestirilmekte
ve izlenmektedir; Fakiilte Akademik Kurullari’nda yapilan diizenli bilgilendirme toplantilari, yillik dokiim ve
performans izleme siiregleri bu anlamda aktif ve etkindir. Fakiilte, akranlarini izlemekte ve kendi konumunu
degerlendirmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilagsma alaninda Erasmus ve ikili isbirligi anlagsmalari her yil diizenli olarak artirilmakta,
aktif ve etkili kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin uluslararasi baglantilar ¢ergevesinde farkli diizeylerde
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler “ A.5.Uluslararasilagsma” 6lgiitiinde agiklanmistir.
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A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltede, i¢ kalite giivence sisteminin birimler arasinda yayginlastirilmast ve PUKO ¢evrimlerinin
uygulanmasinin saglanmasi icin gesitli calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu anlamda Mart 2024’te Universite Kalite
Koordinatérii iiyesi Dog.Dr.Feyzal Ozkaban tarafindan Fakiilte biitiiniinde bir egitim verilmistir. Bunun sonrasinda
Boliim Bagkanliklarinca 2024 yih igin hazirlanan PUKO’ler talep edilerek Fakiilte ana bulut klasoriinde
depolanmis olup periyodik hatirlatmalar yapilmaktadir (MIMF.A.1.4-1. PUKO Déngiileri ile Iliskili Siireg
Yonetimi). Her y1l sonunda temel alanlarda (egitim, arastirma performansi, sosyal sorumluluk, idari isleyis) yillik
degerlendirme yapilarak Faaliyet Raporu hazirlanarak Rektorliige iletilmektedir (MIMF.A.1.4-2. 2024 Yih
Faaliyet Raporu).

“Y&netisim ve Idari Yapt Modeli” baghgi altinda anlatilan 6grenci katilimli yonetisim modeli ve komisyonlarda
Ogrenci iiye katiliminin saglanmasi, “A.4.Paydas Katilim1” baslig1 altinda detaylandirilan diizenli alinan i¢ paydas
goriisleri, diizenli komisyon raporlamalari, 6grenci ders ve yeni mezun anketleri i¢ kalite mekanizmalarinin aktif
oldugunun kanatlaridir.

Ogrencilerin, Fakiiltede yiiriitiillen egitim mevzuati hakkinda bilgi edinmesini kolaylastiracak tim ydnetmelik ve
kilavuzlar  Fakiilte web sayfasinda Kalite Giivence Sistemi bashgt altinda yer almaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/yasalmevzuat/). YOK Cerceve Yonetmeligi’'nde ve Universitenin egitimle iligkili
tim alanlardaki yonerge degisiklikleri dogrultusunda iliskili Fakiilte Uygulama Esaslar1 giincellenmektedir.
Mimarlik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1 ile Staj Uygulama Esaslar1 bu kapsamda 2024 yil1 iginde
giincellenmistir (MIMF.A.1.4-3.Fakiilte Kurul Kararr).

Her iki boliimin Ogretim Planlar1 gegmise yonelik web sayfasinda diizenli yayinlanmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/egitim-ve-ogretim-programi/, https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-
bolge-planlama-bolumu/egitim-ve-ogretim-programi/).

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin ortak kullanimina yonelik rehber/kilavuzlar, akademik ve egitsel siirelerde
kullanilan matbu formlar ve dilek¢e Ornekleri Kalite Giivence Sistemi bashigi altinda yayinlanmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-kilavuzlar/).

2024-2025 Akademik Y1l kayit 6ncesi, web kayit kilavuzu, sik¢a sorulan sorular ve intibak kilavuzlari dgrencilere
duyurulmustur (https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kayit-
yenileme-islemlerine-iliskin-duyuru-ozel-ogrenci-statusu-ile-kayitlanmis-tum-ogrencilerimiz-dahildir/,

https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/24-25-ogretim-plani-revizyonu-ogrenci-kayit-ve-intibak-kilavuzlari/).

Ayrica dgretim {iyelerine yonelik siire¢ bazli gerek duyuldukea kilavuzlar hazirlanmaktadir. “B.1.5” baslig1 altinda
detaylandirilan kapsamli 6gretim plani revizyonu sonrasi 6grenci ve 0gretim tiyesi i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan kayit
ve danigmanlik kilavuzu buna kanit olarak gosterilebilir.

Her akademik yilin girisinde Akademik Agilis1 takip edecek sekilde, yeni kayitlanan 6grencilere yonelik bir
Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Bu program, 6grenci kuliiplerinin yeni dgrencilerle tanistirilmasi igin
tanitim sunumlart, bagimlilikla miicadele birimlerinin bilgilendirmeleri, Béliimlere en yiiksek puan ile giren ilk ii¢
ogrenciye belge takdimi ve Fakiilte yonetmelik, igleyis ve Ogretim siireglerine iliskin Fakiilte Oryantasyon
Sunumu’nu igermektedir (MIMF.A.1.4-4 Fakiilte Oryantasyon Programi ve Bilgilendirme Sunumu).

Ogrenciler i¢in de sosyal medya duyurularinda konu bazl gerek duyuldukea, yonerge, is ve isleyise doniik kisa ve
etkili bilgilendirme 6zetleri sunulmaktadir. Buna ornek olarak 2024-2025 Akademik Yili’nda uygulanmaya
baslanan ve mesleki deneyimlerin kredilendirilmesini hedefleyen Meslek Pratigi dersi duyurusu verilebilir
(MIMF.A.1.4-5 Meslek Pratigi Dersi Ornek Bilgilendirme Duyurusu).

Her iki boliimiin Program bilgileri ile ayrintili ders igerikleri Universite Bilgi Paketi’nde giincel tutulmaktadir ve
geriye doniik olarak da izlenebilmektedir. Bologna bilgi paketindeki bilgilerin dogrulugu konusunda Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak titiz bir ¢alisma yiiriitiilmiis (MIMF.A.1.4.6.Bilgi Paketi
Giincellemeleri); tiim hata ve eksiklikler giderilmis, TYYC tablolar1 giincellenmistir (https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2024-2025/havuz/1213tr.pdf,  https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/1214tr.pdf). Bu
kapsamda MIAK Akreditasyonu alan Mimarlik Boliimii’niin akreditasyon bilgisi web sayfasina, bilgi paketine ve
diploma ekine yerlestirilmis; TYC Logosunun alinmasina yonelik islemler tamamlanmistir. Dokuz Eyliil
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Universitesi Mimarlik Programi, 20.12.2024 tarihinde Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosunu
Kullanmaya hak kazanmustir (https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/mimarlik-lisans-diplomasi-TR0030028770.html).

Ongoriilen yonetisim modeli ve yonetim tavrmin gerceklesme diizeyini izlemek iizere, idari ve Akademik
Personele yonelik olarak ayri ayri memnuniyet anketleri olusturulmustur (MIMF.A.1.4.7.1dari ve Akademik
Personel Memnuniyet Anketleri). 18 Kasim 2024°te yapilan anketlerin sonuglar1 incelenerek degerlendirilmek
iizere bir PUKO déngiisii agilmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltenin kendi web sayfasi ve sosyal medya hesaplart mevcuttur. Sosyal medya hesaplarinin takibi Fakiilte
uzmam Ogr.Gr.Emre Tuncer koordinasyonunda, web sayfasmnin takibi ise uzman Ogr.Gr.Hiiseyin Uniivar
koordinasyonunda Dekanlik takibinde gerceklestirilmektedir. Tiim duyuru ve bilgilendirmeler, ayn1 anda tiim
sosyal medya hesaplarindan ve web sayfasinda esgiidiimlii yayimlanmaktadir.

Komisyon yapilanmasi kapsaminda Boliim Etkinlik Koordinatorleri diizenlenen etkinlikleri takip ederek ve ilgili
uzmanla iligkilenerek duyurulmasina katki vermektedir. 2023 yilinda hayata gegirilen, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan Akademik-Idari Takvimi ve Etkinlik Komisyonlarinca giincel tutulan Etkinlik Takvimini bir
arada  igeren  ¢evrimi¢i  takvim  uygulamasi, fakiilte  web sayfasinda  yaymlanmaktadir
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=99560196a97a6131b22a88cf84af6bd170ca3c7c68456246
7834¢623790b503 1 (@group.calendar.google.com&ctz=Europe/Istanbul&pli=1). S6z konusu is akisi verimli
islemekle birlikte, duyurularin takibi, web sayfalarmin giincel tutulmas: ve tanitict icerik olusturulmas: adina
Boliim Tanitim, Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonlarinin siirece aktif katiliminin saglanmasi, Fakiilte {ist
yonetimince gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi paylagim araclarimiz;
W.app Duyuru Kanali: DEU Mimarlik Fakiiltesi Resmi Kanali

Web sayfasi: https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/

Twitter: https://x.com/deumimarlik?t=FFQIOSCR7R3m1 {fUMNo0ijuQ&s=08

Instagram: https://www.instagram.com/deumimarlik/

Facebook: https://www.facebook.com/deumimarlik/?locale=tr TR

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCpiOPHoFzT192E51j1UzLJg/videos

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/dokuz-eyl%C3%BCI-%C3%BCnv-mimarl%C4%B 1 k-fak%C3%BCltesi-
b88043279/

Bunlar arasinda Linkedin hesabi, mezunlarla iletisimi gliclendirmek adina daha yakin zamanda hayata gecirilmis
olup, Mezunlarla liskiler Komisyonlarinin destegiyle etkinliginin artirilmasi gelismeye agik ydn olarak
degerlendirilmistir.

Boliim Bagskanliklar1 ve Dekanlik tarafindan seffaflik ilkesi ¢ergevesinde i¢ paydaslarin tiim siire¢ ve konular
hakkinda bilgilendirilmesi saglanmakta ve karar siireglerine katilimi saglanmaktadir. A.1.2°de belgelendigi iizere,
Dekanlik tarafindan yapilan Fakiilte Akademik Kurul toplanti sunumlari 6 aylik periyotlarla geri bildirim
saglanmaktadir. Tiim belgeler seffaflik ilkesi ¢ercevesinde Fakiilte depolama alaninda 6gretim iiyelerinin erigimine
agiktir.

Fakiilte, oncelikli olarak Ege Bdlgesi’'nde ve ulusal 6lgekte saygimlik ve yetkinlik acisindan onde gelen bir
taninirliga sahiptir. Bu ¢ergevede her iki boliimii kendi uzmanlik alanlar1 ¢ergevesinde bolgedeki kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve bilimsel cevrelerde talep edilirligi yiliksektir. Buna kanit olarak uzun yillardir
stirekliligini koruyan doner sermaye projeleri, bilimsel goriis ve danigmanlik hizmeti, igbirligi protokolleri
gosterilebilir.

Gerek akademik agilislarda gerekse mezuniyet torenlerinde meslek odalarinin katilimi mutlaka saglanmaktadir.
Kariyer giinleri etkinliginde meslek odasinin stand kurarak &grenci iiyeligini tanitmasi saglanmaktadir. Ogrenci
ve mezun lyenin artirilmasi igin meslek odasinin tanitilmasina yonelik, 2024-2025 Akademik Y1li Oryantasyon

DEU Kalite Koordinatérliigii Siiriim-1



11

Etkinlikleri kapsaminda her iki béliimiin égrencileri ve oda temsilcileri izmir Mimarlik Merkezi’nde bir araya
getirilmistir (MIMF.A.1.5-1.2024-2025Akademik Y11 Oryantasyon Programu).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 yil basinda, Fakiiltenin ve her iki Béliimiin misyonu ve vizyonunun Universitenin Arastirma Universitesi
olmasi ¢ercevesinde giincellenen Stratejik Plani’nin yani sira, Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve 12.Kalkinma Plani hedefleri dogrultusunda giincellenmesi hedeflenmistir. Bolimler nezdinde
yiriitiilen ¢alisma ile dnerilen misyon ve vizyon ciimleleri, ¢evrimigi ortamda tiim dgretim iiyelerinin goriis ve
onerilerine agilarak Fakiilte Akademik Kurulu dncesinde goriis bildirmeleri talep edilmistir. Akademik Kurul
esnasinda tartigmalar sonucunda son hali verilmek iizere gelen goriisler Dekanliga iletilmistir. Misyon ve vizyon
climlelerine son hali ise yiiz yiize toplant1 ile verilmistir. Dolayistyla katilimei bir siireg isletilerek 29 Mart 2024
tarih ve 1 sayili Fakiilte Akademik Kurulu ile, Fakiilte ve Boliimlerinin misyonu ve vizyonu giincellenmistir
(MIMF.A.2.1-1.Misyon-Vizyon  Giincelleme).  Tiimii, Fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/, https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/misyon-vizyon/,
https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu/misyonvizyon/)

DEU Mimarlik Fakiiltesi’nin ve Béliimlerinin misyonu ve vizyonu, iilke pratigi ve gegmisten bugiine gelistirilmis
egitim anlayisinin yant sira, Eyliil 2015°te Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi’nde kabul
edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi belgesinde yer alan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
ile uyumluluk gdstermektedir.

Toplumun iyilik halini, yarim yiizy1li asan bir siiredir tirettigi bilimsel yaklasimlarla sosyal ve mekansal birikimi
iizerinden meslek insani yetistirmek ve bilimsel bilgi iireten bir kurum olarak iilke gelisimine varlik koyarak
hedefleyen fakiiltemiz, 6ncelikle SKH 11°e tam uyum saglamakta ancak diger tiim amaglarla da ortlisen bir nitelik
sunmaktadir.

Yasanabilir, siirdiiriilebilir ve insan odakli mekdnlar tasarlama hedefi, 6zellikle; cevreye duyarlilik, tarihi ve
kiiltiirel degerlere saygi, kamu yararina yonelik tasarim anlayisi, ekonomik ve mekansal problemlere yaratici
¢coziimler gelistirme gibi ilkeler SKH 11'in siirdiiriilebilir kentlegsme (11.3), kiiltiire] mirasin korunmasi (11.4) ve
kapsayici ve giivenli kamusal alanlar yaratma (11.7) alt hedefleriyle ortiismektedir. Teknoloji ve veriye dayali
planlama vurgusu, sehirlerin afet risklerini azaltma (11.5) ve ¢evresel etkilerini en aza indirme (11.6) hedeflerine
hizmet eder.

Fakiiltenin ve boliimlerin misyonlarinda ¢agdas, yenilikgi, disiplinler arast ve etik degerlere dayali egitim anlayist
vurgulanmaktadir. Bu, SKH 4'iin kapsayici, esitlik¢i ve herkes igin erisilebilir bir egitim saglama ilkesine
uygundur. Ozellikle giincel teknolojik gelismeleri takip eden, disiplinler arast calisma yetisi kazandiran
yaklagim, mimarlik ve sehir planlama alaninda yasam boyu 6grenme (4.7) ilkesini desteklemektedir.

Fakiilte ve Boliim vizyonlarinda yer alan yeni teknolojilere ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine aciklik
vurgusu, SKH 9’un bilgi transferi ve siirdiiriilebilir sanayi inovasyonlar1 gelistirme, stirdiiriilebilir sanayi
altyapilar1 olugturma (9.1) ve yenilik¢iligi tesvik etme (9.5) amaglarina katki saglamaktadir.

Fakiiltenin ve boliimlerin misyonunda 6ne ¢ikan dogal cevre ile uyumlu tasarim ve planlama anlayisr, SKH 13'iin
iklim degisikligi ile miicadele hedefiyle dogrudan iliskilidir. Doga dostu, karbon ayak izini azaltan tasarim
anlayislarinin tesvik edilmesi, direngli sehirler ve altyapilar olusturma hedeflerine, siirdiiriilebilir yap1 malzemeleri
ve enerji etkin tasarimlar gelistirme gibi arastirmalar, iklim degisikligine uyum saglama ve azaltict dnlemler alma
(13.2) cabalarina destek saglar.

Fakiilte ve Boliimlerin ulusal ve uluslararast is birliklerini artirma hedefi, SKH 17'nin siirdiiriilebilir kalkinma
icin kiiresel ortakliklar gelistirme, bilgi ve teknoloji paylasimina dayali siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen
(17.6, 17.9) stratejilere katki sunar.

Bu hedefler, Fakiilte web sayfasinda ayrica gorsellestirilerek de sunulmustur
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/).

Tirkiye’nin 12. Kalkinma Plam (2024-2028), siirdiiriilebilir biiyiime, yesil doniisiim, dijitallesme, afetlere
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direngli sehirler ve yenilik¢i sanayi gibi baslhklari 6ne g¢ikarmaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik
Fakiiltesinin vizyon ve misyonu, bu hedeflerle biiylik 6lciide ortiismektedir. Fakiiltenin 6zellikle siirdiiriilebilir
sehircilik, teknolojik gelismelere uyum, disiplinler arasi igbirlikleri ve kamu yararina yonelik arastirmalar
konularindaki yaklagimi, 12. Kalkinma Plani'min belirledigi temel ilkelerle dogrudan iliskilidir. DEU Mimarlik
Fakiiltesi’nin toplumsal duyarliik ve kamu yararina is birlikleri geligtirme hedefi, Kalkinma planinin,
dezavantajli gruplarin mekansal ihtiyaglarina duyarl kentler ve yapilar gelistirme maddesiyle; DEU Mimarlik
Fakiiltesi’nin wulusal ve uluslararast ortakhiklara acik vizyonu, 12. Kalkinma Plani, {iniversitelerin
uluslararasilagmasini, disiplinler arasi arastirmalari ve kamu-6zel sektor is birliklerini artirmasinit hedefleyen
maddeleriyle uyumldur. Mimarlik ve Sehir Planlama boliimlerinin, fiziksel ve dogal ¢evre ile uyumlu mekinsal
coziimler iiretme misyonu; kalkinma planinda afetlere dayanikls, siirdiiriilebilir ve yasanabilir sehirler olugturma,
karbon nétr sehirler, enerji verimliligi ve ¢evre dostu yap1 malzemeleri hedefleri ile dogrudan ortiigsmektedir.

Gerek Fakiilte gerekse Boliimlerin misyon ve vizyonununun SKH ve Kalkinma Planiyla iligkilendirilerek ele
alinmasi, belirlenmesinde  katilimec1  karar  siireclerinin  isletilmesi, O6rnek uygulama niteliginde
degerlendirilmektedir.

Bu iligkilendirmelerin saglanmasi, gerek egitim (yeni ders Onerilerinin belirlenmesi ve ders igeriklerinin
giincellenmesi), gerekse arastirma siireglerinde (etkinlik konularinin belirlenmesi, proje yazim siiregleri) tegvik
edilmektedir. Somut sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye agik olarak degerlendirilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universite Stratejik Plam 5’er yillik periyotlarla yenilenmektedir. Stratejik Plan olusum siireclerinde Dekanlik ve
Boéliim Strateji-Kalite Komisyonlari nezdinde katilim ve katk1 saglanmaktadir (MIMF.A.2.2-1.2026-2030 Stratejik
Plan Caligmalari).

Gosterge bazli izleme siiregleri Strateji Daire Baskanligi tarafindan yonlendirilen bir siire¢ icerisinde Bolim
Komisyonlari, Fakiilte iist yonetimi ve Rektorliik koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetimi stratejik planin amag, hedef ve anahtar gostergeleri kapsayacak sekilde siirdiirilmektedir.

Bolim Strateji-Kalite Komisyonlar1 seviyesinde alinan veriler Fakiilte iist yonetimince degerlendirilip
diizenlenerek Universiteye iletilmektedir. Fakiilte bulut tabanli depolama alani, verilere tiim dgretim iiyesi ve
birimlerin es zamanli erisimini saglamaktadir. Boylece Universite Stratejik Plam cergevesinde yillik izlemelerin
gerektirdigi tim raporlama ve veri dokiimleri diizenli olarak Rektorliige iletilmektedir. Bu gergevede Fakiilte
¢evrimici veri tabaninda gerekli dokiimanlar Boliim Strateji-Kalite Komisyonlari’nca toplanmakta ve ii¢ aylik
donemler halinde Biitge Performans Programu Gergeklesme Sonuglari, alti aylik donemler halinde Stratejik Plan
Birim Performans Gostergeleri ve Gergeklesme Diizeyleri ortak otomasyon sistemine islenmekte ve kanit belgeleri
Strateji Daire Bagkanlifi’na gonderilmekte, ayrica yillik olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir
(MIMF.A.2.3-1.Birim Stratejik Plan Raporlamalari). Yillik gostergeler es zamanl olarak Fakiilte {ist yonetimi
tarafindan degerlendirilmekte ve buna gére hedef belirlenerek planlama yapilmaktadir (MIMF.A.2.3-2.Y1llik
Ozdegerlendirme Raporlar1)

Ogretim iiyesi performans izlemesi, ilk asamada Béliim baskanligi-ogretim iiyesi goriismeleri ile, bireysel
degerlendirmeler ve hedef belirlemesi seklinde gergeklestirilmekte; Dekanliga iletilen raporlamalar Fakiilte
biitiiniindeki nihai planlamaya altlik teskil etmektedir. Dekanlik diizeyinde, buna ek olarak Arastirma Universitesi
Kriterlerine yonelik performans takibi de tiim Fakiiltenin verileri (Avesis istatistiksel verileri ile birlikte Fakiilte
bulut tabanli depolama alanindan edinilen diger veriler) {izerinden yapilmaktadir. Arastirma Universitesi
performans dlciitlerinde geri kalinan alan tespit edildiginde ulasilmasi gereken hedefler i¢in planlama yapilmakta
ve Bolim Akademik Performans Destek ve Yayn Izleme Komisyonlari’na iletilmektedir. Bu gercevede
“C.Arastirma ve Gelistirme” baglhiginda anlatildig1 gibi TUBITAK, AB proje basvuru ve yiiriitiilen proje sayisinda,
patent bagvurularinda, Q1-Q2 yayin basliklarda 6nemli artislar saglanmistir. Arastirma performansini arttirmak
iizere planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem asamalar yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite bilgi yonetim sistemleri kullamlmakla birlikte, 6zellikle arastirma performansini izlemeye yénelik
verilerin gilincel tutulmasina yonelik zorluklar mevcuttur. Mevcutta {ist yonetimin performansi izlemeye yonelik
en verimli kullanabildigi veri taban1 olan AVESIS’te, 6gretim iiyelerinin kisisel verilerini giincel tutmalarina
iliskin periyodik uyar1 ve kontroller saglanmaktadir (MIMF.A.3.1-1.AVESIS Hatirlatma). Bunun yamni sira,
Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama disiplinlerinin Arastirma Universitesi Performans kriterlerinin i¢inde 6nemli
yer tutmayan, ancak disipline 6zgii 6nem arz eden diger performanslarinin (tasarim/proje yarismalarida alinan
mesleki ddiiller, doner sermaye projeleri, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri, egitim odakli
etkinlikler) kayit altina alinabilmesi ve kanitlarinin diizenli tutulabilmesi igin bir diizenleme yapilmistir. Fakiilte
bulut tabanli depolama alaninda, farkli baslklar altinda bu veri tutulmakta ve Ogretim fiiyelerine diizenli
hatirlatmalarla giincellenmesi saglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

UAK Planlama Mimarlhik Temel Alani’nda dogentlik basvuru kriterlerinde 2023 yili sonunda degisiklik
yapilmistir. Bunun devaminda Fakiiltemiz Boliimlerine yonelik, 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri 2024
yili bagt itibariyle Boliim Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonlari tarafindan yapilan ¢aligma
sonrasinda bir taslak Oneri haline getirilmis ve list yonetime iletilmistir. Siire¢ ve universite biitiiniindeki
koordinasyon devam etmektedir (MIMF.A.3.2-1.Atama Kriterleri Taslag1).

Idari personelin gelisimine ydnelik hizmet ici egitimler, ihtiyag duyulmasi halinde, Rektdrliik ilgili birimlerinin
destegi ile gerceklestirilmektedir. (MIMF.A.3.2-2.1dari Personel Egitimleri)

2024 yilinda Akademik ve Idari Personelin memnuniyetini 6lgmeye yonelik Fakiilte bazli anketler uygulanmaya
baslanmistir (A.1.4°te sunulmustur).

Sonraki siirecte yine Fakiilte bazli 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek {iniversite biitiiniindeki veri
haricinde, birim bazli veriye erisim hedeflenmektedir.

Ayrica Rektorliik tarafindan yonetilen Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim (OGEB) tarafindan yonlendirilen e-
postalara iligskin gerekli iyilestirmeler yapilarak hizla geri doniis saglanmaktadir (MIMF.A.3.2-3.0GEB)

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte’de temel gelir kaynagi; Proje, Bilimsel Goriis, Egitim ve Danismanlik Hizmetlerini kapsayan Doner
Sermaye’dir. S6z konusu kaynagin yonetiminde, Fakiiltenin donanimsal ve yonetimsel ihtiyaglari
onceliklendirilmistir. Buna ek olarak Boliimler tarafindan gelen talepler degerlendirilerek biitce planlamasi
yapilmaktadir. Fakiilte Doner Sermaye Birimi tarafindan yillik gelir-gider tablolar1 hazirlanarak Faaliyet
Raporu’nda sunulmaktadir. 2024 yili Doner Sermaye geliri 950,848 TL, yapilan harcama 97.601,53 TL’dir.

Doéner sermaye kapsaminda tanitim faaliyetlerine yonelik goérevlendirme yolluklari, bakim-onarim giderleri
karsilanmistir. Bunun disinda gorevlendirme yolluklari, tiiketim/sarf giderleri (dogalgaz ve haberlesme giderleri),
vb. i¢cin merkez biitgeden birim biitge kalemlerine aktarimla harcama yapilmaktadir. Ote yandan kurumsal kimligin
ve yerel bilinirligin avantajlar1 ile gelistirilen iligkiler cercevesinde alinan sponsorluklar sayesinde kurumun
ihtiyaglar1 giderilmekte ya da 6grencilere Burs Komisyonlar1 tarafindan yiriitiilen bir siireg ile burs destegi
saglanmaktadir. Is Akis Semalar1 da olusturulmus olan (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/) bu siirecin
takibi Komisyon raporlar1 ve Fakiilte veri tabani iizerinden Dekanlik tarafindan izlenmekte ve gerekirse (kermes,
vb.) tutanak altina alinmaktadir (MIMF.A.3.3-1.Burs Komisyonu Gelir-Gider Tablosu). Buna gére 2024 yilinda
ogrencilere toplam 55.321 TL. burs saglanmigtir. Burs Komisyonlarinin, maddi a¢idan zorlu mimarlik ve planlama
egitim stireclerinde dgrencilerine destek vermeyi hedefleyen siire¢ yonetimi 6rnek uygulama niteliginde olarak
degerlendirilmistir (MIMF.A.3.3-2.Burs Komisyonu PUKO).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltede egitime iliskin her alanda diizgiin isleyen ve igsellestirilmis bir is akis1 mevcuttur. idari birimlerinin is
akislar1 olusturulmustur (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/ ). Ayrica egitsel ve akademik siireclerin
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de saglikli isleyisi igin Boliim Komisyonlarinin gérev tanimlari ve is akis semalar1 biiyiik oranda olusturulmus ve
web sayfasinda yaymlanmistir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/). Ancak bu semalarin Bd&liim
Bagkanliklarinca kontrol edilmesi ve ortak bir dil kapsaminda giincellenmesi, gelismeye aciktir.

Fakiiltedeki i¢ akis1 giiclendirmek i¢in olusturulmus bulut tabali bir depolama sistemi olusturulmustur ve 6gretim
iiyeleri tarafindan aktif kullainmi saglanmustir.

Ote yandan standart ve rutin uygulamalar haricinde gelisen acil durumlarda 6nlem alinmakta ve gerekli
rehber/kilavuzlar olusturulmaktadir. Buna 6rnek olarak, 2024 Mart ayinda boliimlerde baglatilan dgretim plani
revizyonlarinin, detayl1 bir ¢aligma sonrast ancak 2024 Agustos ayinda yiiriirliige girebilmesi ve kayitlara ¢ok az
zaman kalmasi dogrultusunda olasi problemlerin 6niine gegmek {izere alinan bir dizi onlemdir. Yapilan
revizyonlarin kapsamli bir intibak siireci gerektirmesi, 6grenci isleri personel yetersizligi ¢ergevesinde Oracle
otomasyonunda yasanan sikintilar (hata, eksik, vb.), yapilan degisikliklerin gerek &gretim iyeleri gerekse
Ogrenciler i¢in Onemli diizeyde karmasa icermesi nedeniyle, Dekanlik tarafindan, Mimarlik ve Planlama
Ogrencileri ile ayr1 ayr1 ¢evrimigi bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, 6gretim iiyelerine Boliimler bazinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ayrica damismanhk kilavuzlart hazirlanmistir (MIMF.A.3.4-4 Kayit
Kilavuzlart). Buna ek olarak kayitlar siiresince tek kisinin yer aldig1 6grenci isleri biirosuna Dekanlik nezdinde
destek saglanmis, KGS sistemindeki hazir dilek¢e ve formlarin kolaylastirict etkisi ile 6grencilere bireysel geri
bildirim ve destek saglanmistir. Bu kapsamda e-posta ve yazili dilekge yoluyla yaklasik 1500 islem yapilmis; kriz
yonetimi basariyla gergeklestirilmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiilte Boliimlerinin dis paydaslariyla toplantilar1 yilda bir kez yapilmaktadir. Her iki boliimiin basta
mezunlarindan olusan ve izmir’de aktif gérev yapmakta olan mimar ve plancilardan olusan, diizenli ziyaret eden
ve goriis Onerileri ile katki saglayan bir dis paydas kitlesi mevcuttur. 30.Y1l Mezunlar Bulusmasi’nin siirekliliginin
saglanmasi, Fakiilte yonetiminin aidiyete verdigi onem ¢ercevesindeki faaliyetleri ile, bu iletisim etkili ve
verimlidir.

Fakiilte nezdinde yapilan igbirligi protokolleri web sayfasinda Meslek Pratigi dersi ile de iliskilendirilerek
listelenmektedir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/meslek-pratigi-dersi/). Bu protokoller ¢ercevesinde (Batigim,
Folkart, UkhoTech, ZegHouse, Kerpic.org, Bergama Belediyesi, Biop Biyomiihendislik) (MIMF.A 4.1.-
1.Protokol Ornekleri) dis paydaslar ile etkilesim artirilmistir. Protokoller kapsaminda 2 adet ulusal dgrenci
yarigmast diizenlenmis (MIMFA..4.1.-2.Diizenlenen Ogrenci Yarigmalar1), ayrica dgrenciler igin staj olanaklari
saglanmustir.

Bunlara ek olarak her dénem sonu projelerin final sinavi niteliginde gerceklestirilen jiiri programn JURIFEST,
kurumun dis paydaslarimin konuk olarak ¢agrildigi 6zgiin bir etkinliktir (MIMF.A.4.1.-3 Jiirifest). Fakiilte
biitlinlinde bir hafta boyunca siiren Jiirifest, 6grencilerin piyasada aktif is yliriiten meslek insanlariyla tanigtiklar
ve projelerini sunduklar1 bir yandan egitimlerine katki veren bir yandan da kariyer gelistirme etkinligi olarak
onemsenmektedir. 2019 yilindan bu yana diizenli olarak duyurulmakta ve farkli mimarlik bdliimlerince de benzer
uygulamalarin takip edildigi goriilmektedir
(https://www.instagram.com/p/DEfmtDHSEAr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==,

).

I¢ paydaslardan akademik personelin gériis verme ve karar alma siireglerine katilimi, dncelikle Boliim Akademik
Kurullarinda, sonrasinda Boliim Komisyonlari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Akademik
Kurulu’nda gerceklesmektedir. idari personel ile diizenli toplantilar cercevesinde planlama yapilmakta ve geri
bildirim alinmaktadir.

Diger i¢ paydaslar olan 6grencilerle olan iletisim, basta 2020 yilindan bu yana Boliim Bagkanliklari tarafindan
stirekli olarak diizenlenen geri bildirim toplantilartyla saglanmaktadir. Gegmisten gelen bir deneyim sonrasinda,
bu toplantilarda kullanilan en saglikli yontem sinif temsiliyetini saglayan odak grup toplantilari olarak
belirlenmistir.

DEU Kalite Koordinatérliigii Siiriim-1



15

Ogrenci toplulugu baskanlarinin periyodik olarak Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina katilimi saglanmakta,
Boliim Komisyonlarinda &grenci iiyeler yer almaktadir.

Ogrenciler, kurumsal karar siireglerine dahil edilmektedir. Ogrenci topluluklarinin temsilcileri, Fakiilte Y&netim
Kurullarma periyodik olarak katilim saglamakta, ayrica komisyonlarda 6grenci iiye temsilcisi olarak yer
almaktadirlar. Etkinlik koordinatorliigiine bagli bir 6grenci iiye, Topluma Katki Caligmalart Komisyonu, Kariyer
Planlama  Komisyonu = ve  Spor  Komisyonlarina  bagli  birer  0grenci  ilye  mevcuttur
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu/bolum-komisyonlari/,
https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/bolum-komisyonlari/). Ayrica Fakiilte Strateji-Kalite Planlama / YOKAK
Komisyonu’na bagl bir Mimarhk 6grencisi iiye bulunmaktadir. Siirecin saglikli islediginin bir kanit olarak birl
Fakiilte, digeri Planlama Boliimii tarafindan hazirlanan PUKO (MIMF.A 4.1.-4. PUKO MIMFAK_Ogrencilerin
Yonetime ve Isleyise Etkin Katilimmin Saglanmasi, MIMF.A.4.1.-5.PUKO_SBP_Komisyonlara Ogrenci
Katilimi) gortilebilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyeti kurumsal olarak izlenmektedir. Ancak sonraki siirecte Fakiilte bazl1 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenerek iiniversite biitiiniindeki veri haricinde, birim bazli veriye erisim hedeflenmektedir.

Universitenin OGEB sisteminden dgrencilerin yazili geri bildirimleri Rektérliik kanaliyla Dekanliga iletilmekte,
gerekli diizenleme/yanitlar hizlica yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte web sayfasindaki Kalite Giivence Sistemi basligi
altinda ayn1 zamanda Fakiiltenin idari igleyisi, boliimlerdeki ders, siire¢ ve isleyislere ve diger goriis-Onerilere
yonelik olmak lizere 4 kademede bir geri bildirim formu yer almaktadir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/destek-
iletisim/). Bu form araciligiyla iletilen 6grenci geri bildirimler ilgili birime (Fakiilte/Bolim) tarafindan
¢oziimlenmektedir. Ancak bahsedildigi {izere, Dekanlik ve Bolim ydnetimleri ile 6grenci ve Ogretim ilyesi
arasindaki etkili iletisim dogrultusunda agirlikli olarak sozlii geri bildirim alinmakta; sorunlara hizli ve etkili
miidahale edilmektedir. Bu ¢ercevede yazili yolla iletilen olumsuz geri bildirimin (2024 yili i¢in, OGEB’den 3
adet / Fakiilte sayfasindan 0 adet / CIMER 8 adet) oldukca az sayida oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ders anketleri 2024-2025 Giiz Yartyilina kadar Universite tarafindan goniilliiliik esasina dayal1 olarak yapilmistir.
Ancak bu anketlere katilim oranlarmimn diisiik olmasi cercevesinde Boéliimlerde Performans Izleme ve
Degerlendirme Koordinatérlerinin esgiidiimiinde Béliim Olgme-Degerlendirme Komisyonlari tarafindan 2022
yilinin basindan itibaren ogrenci ders anketleri hazirlanmakta ve uygulanmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/ders-anket-linkleri/). Bu anketler, iki boélim komisyonu ve Dekanlik
ortakliginda hazirlanarak 5 yariyil boyunca uygulanmis, boliim komisyonlari tarafindan Boliim Bagkanliklarina

raporlanmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Gerek tiiniversite ders anketleri, gerekse boliimler tarafindan yapilan anketlerde “3.0 puanin” altindaki sonuglar
igin dersin ogretim {iyesinin, iyilestirmeleri kayit altina almak igin PUKO Kayit Formunu doldurmasi
beklenmektedir. 2023-2024 Bahar Yartyilinda dekanlik tarafindan boliim baskanliklarina yazi gonderilerek talepte
bulunulmustur. Universite ders anketlerinin sonuglarina goére, 3 puanin altinda kalan herhangi bir ders
bulunmamaktadir (MIMF.A 4.2.-1.23-24 Bahar Ders Anketleri).

Bununla birlikte Béliimlerde Béliim Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan, birim bazinda yapilan ders
anketleri ve iiniversite ders anketlerinin sonuglar1 birlikte raporlanmustir. Fakiilte bazinda komisyonlar tarafindan
hazirlanan anketlerdeki temel fark, birden ¢ok hocanin girdigi proje tabanli uygulamali stiidyo derslerinde, her bir
hoca (sube) bazinda puanlama yapilabilmesidir. Bu dogrultuda stiidyo derslerinde toplam puan 3iin {izerinde
olmasina ragmen, bireysel puani 3iin altinda kalan 6gretim iiyelerine Boliim Baskanliklar: tarafindan iyilestirme
gerekliligi iletilmistir. Bu cercevede bazi derslerde iyilestirme icin PUKO acilmustir (MIMF.A 4.2.-2 Mimarlik
Béliimii Komisyon Raporu ve PUKO_ Anket Sonuglari Ders Iyilestirme, MIMF.A.4.2.-3.Mimarlik Boliimii
Komisyon Raporu ve PUKO_Anket Sonuglar1 Ders Iyilestirme).

2024-2025 Giiz Yariyilindan itibaren ders anketlerinin oracle not ekrani iizerinden 6grenciye sunulmaya baslamasi
ve tiim dersler icin tam katilimlar gergeklestirilmesi nedeniyle, Boliim Olgme-Degerlendirme Komisyonlari bu
yariyilda anket hazirlamamistir. Universite anketleri, Subat 2025 itibariyle Fakiilte iist yonetimi ile paylasilarak
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sonuglara erigim saglanmistir. Yapilan ilk incelemede her iki boliimiin derslerinde puan ortalamasinin 5°1i Likert
Olceginde 3,29-4,96 araliginda yer oldugu goriilmektedir. Bu durum her iki bolim i¢in de verilen egitimin
kalitesini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, iyilestirilmesi gereken ders bulunmamakla birlikte, tiim anketlerin
Boliim Baskanliklar1 ve Boliim Olgme-Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan incelenerek genel durum raporu
ve gelecege yonelik planlama yapilmasi Dekanlik tarafindan talep edilmistir (MIMF.A.4.2.-4.24-25 Giiz Ders
Anketleri). Soru bazli incelemelerin detayli istatistiksel dokiim ve yorumlarinin yapilmasi gereklidir.

Bunlarin yaninda, 6grenci ve Ogretim iiyeleri ile i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 yillik diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve geri bildirimler alinmaktadir. 2024 yili igerisinde Boliimler bazinda ler adet i¢ paydas
(6grenci) toplantis1, ler adet dis paydas toplantis1 gerceklestirilmistir (MIMF.A 4.2.-5 Mimarlik i¢ ve Dis Paydas
Toplantilari, MIMF.A 4.2.-6.Planlama I¢ ve Dis Paydas Toplantilart).

Ayrica Dekanlik ve Ogrenci Topluluklari ile ortak bir adet toplant1 gergeklestirilerek ortak etkinlik planlamasi
yapilnustir. Iki béliimiin égrencileri arasinda etkili bir iletisim saglamak, etkinlikleri sahiplenmeleri ve katilimin
artmasini da saglamak amaciyla Fakiilte biitiiniinde yapilan ortak faaliyetlerde 6grencilerin aktif rol almasi
onemsenmektedir. Bu kapsamda Oryantasyon Haftasi, Mezuniyet Torenleri, Kariyer Giinleri, 30.Y1l Mezunlar
Bulusmasi, Yilbas1 Kutlamalari, 6grenci kuliiplerinin goniillii destek veren katilimer ya da diizenleyici olarak yer
aldiklar1 2022 yilindan bu yana siirekliligi korunan etkinliklerdir. Ayrica kuliipler tarafindan diizenlenen giiz
yariyilinda yapilan Paralaks etkinligi, bahar yartyilinda yapilan Architext etkinligi gibi pek ¢ok etkinlige ekstra
destek (sponsor bulunarak, mekansal, maddi, vb.) saglanmaktadir. Mimarlik Ogrenci Toplulugu ile kurum igbirligi
igerisinde diizenlenen faaliyet sayilarinin 2023 yilinda 8, 2024 yilinda ise 28’e ulastig1 goriilmektedir. Tiim
bunlarin sonucunda dgrenci kuliiplerinin etkinlik yapmaya iligkin motivasyonlari ve etkinlik sayilarinin yani sira,
aidiyetleri ve memnuniyet diizeyleri dnemli oranda artmistir (MIMF.A.4.2.-7. Dekanlik Ogrenci Toplantilart).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

MIAK tarafindan da gok olumlu olarak degerlendirilen ve 2022 yilimin Ekim aymnda gergeklestirilen 40.yil
kutlamasi, sonraki yillarda 30 yilin1 dolduran mezunlar i¢in bir bulusma-kutlama programi olarak siirdiiriilmiistiir.

Gegmiste dis paydas toplantilarindan gelen geri bildirimler gergevesinde, aidiyet duygusunu gelistirmek iizere
2022'nin Ekim ayinda diizenlenen kapsamli etkinlik, kurumun 1960'1 yillardan itibaren tiim ge¢misini kapsayacak
bir ¢ercevede hoca, idari personel ve mezunlar1 bir araya getirmistir. Kutlamada, biiytik bir aile olmay1 siirdiiren
DEU Mimarlik Fakiiltesi’nin, mezunlarla etkilesimi, kusaklar arasi diyaloglarin gelistirilmesi, kurumsal
aidiyetinin giiclendirilmesi, fakiilte ve programin taninirlik ve goriiniirliiglintin artirilmasi hedeflenmistir. Etkinlik
mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki etkilesimi pekistirmis ve dnemli bir basariya ulasmistir.
Mezun iletisim bilgileri giincellenmis ve program dis paydas havuzu genisletilmistir. 2023 yilindan itibaren
etkinligin “30. Y1l Mezunlar Toéreni” seklinde her y1l yapilmasina karar verilmistir. Etkinligin 6grenci ve mezunlari
bir araya getirebilmek i¢in Kariyer Fuari ile paralel organize edilmesi kararlastirilmis; bu ¢ercevede Kariyer
Planlama Komisyonlari ile Mezunlarla iliskiler Komisyonlar1 entegre bir bigcimde ¢alisnustir. 15-17 Kasim 2023
tarihleri arasinda gergeklestirilen Kariyer Fuari ve son giiniinde gergeklestirilen 30.Y1l Mezunlar Bulugsmas1 2
basartyla hayata gegirilmistir. Bu siirece dair 2 adet PUKO déngiisii tamamlanmis (MIMFAK.2022.02,
MIMFAK.2023.02) ve YOKAK Akreditasyon siireglerinde Kalite Koordinatorliigiine iletilmistir (MIMF.A.4.3.-
1 Mezunlar Bulusmasi ve iliskili PUKOler). Fakiiltemizin baslattig1 bu uygulama ilerleyen yillarda pek gok
Mimarlik  Fakiiltesi  tarafindan da  ilham  alinmustir  (https://www.instagram.com/p/DFckbGglxz-
[?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==,
https://mtf.eskisehir.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/mimarlik-bolumu-40-yilini-mezunlar-bulusmasi-etkinligi-ile-
kutladi).

Bunlarin yani sira mezunlarimizin projelere jiiri iiyesi ve etkinliklere konusmaci olmak tizere g¢agrilarak
ogrencilerle iliskileri aktif tutulmakta, bu sayede &grencilere mezunlarimizin ofislerinde staj ve is imkanlari
acisindan bir farkindalik da saglanmaktadir. Yapilan Kariyer Fuar1 da bu anlamda dgrenci-mezun etkilesimini
giiclendirmistir. 2024 yilinda Boliim Koordinatorliikleri ve {ist yonetimin ortak goriisii ile, Kariyer Fuar1 ve 30.Y1l
Mezunlar Bulusmasi’nin iklimsel kosullarin daha iyi oldugu Mayis ayinda yapilmasina karar verilmis olup Mayis
2025 faaliyeti i¢in hazirliklar siirmektedir.

Mezunlarla iliskiler Komisyonu'nun iiniversite koordinatérliigii ile etkilesimli olarak yaptigi “Hayat Boyu
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Ogrenme Webinarlari/Ya Sonra?” temal etkinlik dizisinde, her ay bir mezunumuz ogrencilere seminer
vermektedir. Benzer sekilde Kariyer Komisyonu’nun iiniversite koordinatorliigii ile etkilesimli olarak yaptigi
“Kariyerde +1 Adim” temal: etkinlik dizisinde her ay bir konuk agirlanarak, 6grencilerin kariyer gelisimine katki
verecek seminerler de diizenlenmektedir. Bunlara ek olarak Mimarlik Ogrenci Toplulugu’nun ve Etkinlik
Komisyonlarinin yaptigi diger etkinlikler ve a¢ik ders seminerleri eklenebilir. Son olarak, mimari proje ve kentsel
tasarim yarigmalarinda alinan odiillerin takibi ve 6diil alan mezunlarimizin birer gurur tablosu olarak Fakiilte
sosyal medya hesaplarindan duyurulmasi, toplu bir dokiimiin web sayfasindan yaymlanmasi saglanmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/oduller/). Tim bu etkinlikler, mezun-6grenci etkilesimini giiclendiren ve 2020
yilindan itibaren siirekliligi saglanan faaliyetlerdir. S6z konusu duyuru siireci 2019 yilinda Fakiilte nezdinde
baslatilmis, sonrasinda iilke capindaki pek ¢ok Mimarlik Fakiiltesi tarafindan (Yildiz Teknik U., IYTE, TOBB
ETU,vb.) takip edilen bir uygulama olmustur.

Fakiiltenin mezunlarla kurdugu etkili iletisim YOKAK akreditasyon siirecinde {iniversite nezdinde “iyi uygulama”
olarak tanitilmis, sonrasinda tiniversite nezdinde bir Mezun Giinii’ne fikir teskil etmistir..

Boliim Mezunlarla Iliskiler Komisyonlari, 30.Y1l bulusmalarinda bir bilgi sistemi olusturmaktadir. Ancak bu
heniiz c¢ok kisith olup genisletilmesi gelismeye aciktir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorligii’niin Mezun Bilgi Sistemindeki kayit sayisimi arttirmak tizere 2023 yilindan itibaren, mezun
ogrencilerin Fakiilte’den mezuniyet belge taleplerinde, Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit olma kosulu eklenmistir
(MIMF.A 4.3.-2 Mezun Belge).

Mezunlarimizin ¢alistigi kurumlarla staj ve ig imkanlari i¢in i birligi protokolleri olusturulmasi, mezun bilgi
sisteminin 2023 yilinin ortalarinda aktif hale gelen Linkedin hesabi ile iliskilendirilerek takibi ve etkili paylasimin
saglanmast planlanmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi 6lgekteki mezunlarin kisa bilgilendirme
videolarina sosyal medya hesaplarinda yer verilmesi ve c¢evrimi¢ci mezun seminerlerine dahil edilmeleri
planlanmaktadir.

2024 yilindan itibaren yeni mezun anketleri olusturularak uygulanmaktadir (MiMF.A.4.3.-3. Yeni Mezun
Anketleri). Bu anketler, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklarini
tespit etmeye yonelik bir 6l¢cme degerlendirme sistemi igermektedir.

Bunun disinda eski mezunlar kapsayacak sekilde bir anket degerlendirmesi yapilmasi gelismeye agiktir. Yeni
mezun anketleri tasarlanarak uygulamaya alinmis olsa da, eski mezunlara yonelik bir anket ve geri bildirim
mekanizmasi saglanmasi iizerine ¢aligmalar devam etmektedir. Mezunlarimizin ¢alistiklar: yerlere iligkin veri
toplanmasi, aldiklar1 egitim gergevesinde is hayati deneyimlerinin degerlendirilmesi gelismeye agiktir.

Gerek yerel gerekse ulusal dlgekte DEU Mimarlik Fakiiltesi mezunlarmin talep edildigi sozlii dis paydas geri
bildirimlerinden edinilmektedir. Ancak bunu belgeleyen ve isverenlerin memnuniyetini degerlendirmeye yonelik
mekanizmalarin devreye sokulmasi gelismeye agiktir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim Dis Iliskiler Komisyonlari, Dekan Yardimcisina bagl Fakiilte Dis Iliskiler Komisyonu ile iliskili olarak
islemekte ve Erasmus, Mevlana ve Farabi alt birimlerinden olugmaktadir. Mevlana ve Farabi, ulusal 6l¢ekte pasif
programlardir. Erasmus+ Programi, her iki bdlimiin Erasmus Koordinatorlerinin aktif faaliyetleri ¢ercevesinde
2016 yilindan bu yana saglikli islemektedir. Ogrencilerin hareketlilik 6ncesi, siras1 ve sonrasi intibak siireleri,
Komisyon ig akis semalar1 ¢cergevesinde sorunsuz yiiriitiilmektedir.

Uzun yillar boyunca bu sekilde yiiriitillen Dis iliskiler Boliim Komisyonlari, agirlikla Erasmus+ siirecleri ile
iliskilendiginden, komisyonlara 2024 yili itibariyle sadece Ikili Isbirligi Anlasmalarindan sorumlu birer hoca
eklenmistir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/fakulte-komisyonlari/). Yapilan ikili igbirligi anlagsmalarinin aktif hale
gelmesi, yenilerinin yapilmasit ve bu anlamda uluslararast goriiniirliigiin artirilmasi adina 2024 yilinda faaliyetler
yuriitilmiistiir.

Boliim Dis Iliskiler Komisyonlarinin performansi, yil sonunda Komisyon Raporlar araciligiyla takip edilmekte
ve Faaliyet Raporu’nda raporlanmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Erasmus+ Hareketliligi kapsaminda, Universite nezdinde agilan siavlar gercevesinde yerlestirilen dgrencilerimiz
hibelendirilmektedir. Bunun diginda 2024 yilinda AZMIU ile ikili igbirligi anlagmasi gergevesinde iki boliimiin 10
(5 Mimarlik, 5 Planlama) 6grencisinden olusan bir ekip, kisisel biit¢eleri ile 3 haftalik bir atolye gerceklestirmistir.
Bunun gibi Fakiilte’de yaygin olan proje ¢alistaylarinin uluslararast 6l¢ekte yapilabilmesi igin kaynak sikintisini
asmak iizere 2024 yilinin sonunda KA131-BIP Projesi yazilarak Dis iliskiler Koordinatorliigii’ne génderilmistir.
Detaylar A5.3 basliginda sunulmustur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma politikasina destek vermek {izere oncelikle ikili isbirligi ve Erasmus
anlagmalarmin sayisini arttirmak hedeflenmistir. Bu kapsamda 2024’te 2 yeni anlasma yapilmistir ve giincel
anlasma sayis1 18 olmustur (MIMF.A.5.3.-1. Aktif Erasmus Anlagmalar1). Ge¢mise yonelik anlasma sayilari
incelendiginde yillik ortalama 2 anlagma eklendigi goriilmektedir.

Gelen 6grenci sayisinin kurum genelinde az oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda tiniversite bazinda bir strateji ile
ERA kodlu dersler devreye sokulmus, bu havuza %100 Tiirkce egitim veren iki programa sahip Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan 22 adet ders Onerilmistir.

Ogretim iiyesi hareketliligi kapsaminda, Erasmus+ Fakiilte kontenjanindan yararlanarak 2 dgretim iiyesi 1 haftalik
ders verme hareketliliginden faydalanmistir. Buna ek olarak 2 6gretim iiyesi, Tiibitak Yurtdigt Doktora Sirasi ve
Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi ile 6 ay yurtdisi deneyimi edinmistir (MIMF.A.5.3.-2. Uluslararasi
Ogretim Uyesi/Eleman1 Dolagim Faaliyetleri):

e Prof.Dr.Yenal Akgiin, “Kablo destekli biyo-ilhamli esnek mekanizmalar kullanilarak Uretilen Adaptif
Cephe Sistemi Onerisi” baslikli projesi ile 01.07.2024-27.09.2024 tarihleri arasinda Stuttgart
Universitesi’nde yurtdis1 deneyimini gelistirmek iizere Tiibitak 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi’na hak kazanmistir.

e Prof. Dr. Yenal Akgiin’iin “A Proposal for an Adaptive Facade using Cable-Driven Bio-Inspired
Compliant Mechanisms” isimli projesi, DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) Reinvitation
programi kapsaminda destege hak kazanmustir.

e Ar.Gr .Fulya Selcuk, Tiibitak 2219 Yurtdist Doktora Sirast Aragtirma Burs Programi’ndan faydalanarak
19.02.2024-19.08.2024 tarihleri arasinda Ecole Polytechnique Fédérale De Lausanne (EPFL)
biinyesindeki ALICE Laboratuvarinda proje ve laboratuvar ¢aligmalari yiiriitmek {izere gorevlendirilerek
yurtdigi deneyimini gelistirmis ve arastirma iiniversitesi performans kriterlerine puan katkist saglamistir.

e Planlama Béliimii dgretim iiyesi Dog.Dr.Ilgi Atay Kaya, 10-12 Haziran 2024 tarihleri arasinda Stuttgart
Universitesi’nde Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmistir.

e Mimarlik Bolimi oOgretim tliyesi Do¢.Dr.Deniz Balik, 1 - 19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
Romanya’nin Biikres kentinde yer alan Ion Mincu Mimarlik ve Sehircilik Universitesi’nde Erasmus+
Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmistir.

e Planlama Boliimii 6gretim eleman1 Ar.Gr.Hiiseyin Kiigiikoglu, 11.03.2024-09.07.2024 tarihleri arasinda
Polonya Gdansk Universitesi’nde Erasmus+ Yiiksek Lisans Hareketliliginden yararlanmugtir.

2024 y1l1 i¢in 6grenci/6gretim iiyesi genel hareketliligi Tablo 1°den izlenebilir.

Dis {liskiler Boliim Komisyonlar1’na, 2024 yili itibariyle Ikili Isbirligi Anlagmalarindan sorumlu eklenen hocalarin
yiiriittiigii faaliyetler kapsaminda 3 yeni Ikili Isbirligi Anlasmasi gergeklestirilmis; bir adet KA131-BIP basvurusu
yazilmustir.

Azerbaycan Mimarlik ve Ingaat Universitesi (AZMIU) ile var olan ikili isbirligi anlagsmasi1 (2019) yenilenerek

hafta siiren “Simirlar1 Asmak / Kentsel Kimligi Yeniden Diisiinmek: Bakii ve Izmir” bashkli bir atélye ¢alismasi
yapilnustir. {1k haftasi gevrimici tamamlanmus, ikinci hafta DEU Mimarlik 6grencileri Bakii’ye, iigiincii hafta ise
AzMIU o6grencileri izmir’e gelerek atdlye siireci devam etmistir. DEU vyiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. Hiimeyra Birol
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ve Dog¢.Dr. Gozde Eksioglu Cetintahra’nin, AzMIU yiiriitiiciiligiinii Prof. Dr. Yegane Haciyeva, Ayten Sarifova
ve Cemale Qedirli’nin yaptig1 30 Eyliil- 12 Ekim 2024 tarihlerini kapsayan atolye, Fakiiltemizden 10 6grencimizin
ve AzMIU Tasarim Fakiiltesi’nden 10 6grenci katilimiyla gergeklesmis; her iki kentin sahil bandinda, kamusal
alan yaratan projeler {retilmistir. S6z konusu etkinligin final {riinleri, Uluslararasi Sergi statiisiinde
gerceklestirilen bir etkinlik olarak 5-10 Aralik 2024 tarihinde DEU Rektérliigii’nde sergilenmistir (MIMF.A.5.3.-
3.1kili Isbirligi Anlasmas1 Kapsaminda Atdlye ve Sonuglar1). Ayni iiriinlerin, Bakii’de sergilenmesi igin ilgili
iniversite ile iletisim siirmektedir.

Bunun yan sira 23 Mayis 2024 tarihinde Fakiiltemiz “8th Asia-Pacific International Conference on Quality of
Life” baglikli uluslararasi kongreye ev sahipligi yapmistir (https://www.amerabra.org/index.php/aqol2024izmir-
turkiye-22-24-may-2024/). Bu kongreyi diizenleyen AMER (Association of Malaysian Environment-Behaviour
Researchers)’in bagli bulundugu Mara Teknoloji Universitesi ile bir Ikili Isbirligi Anlasmas1 yapilmis, 23.05.2024
tarih ve 682/4 sayili senato karari ile yiiriirliige girmistir. Ayrica Cezayir, Guelama Universitesi ile iliskili gelen
03.09.2024 tarihli talep, 12.02.2025 tarhili Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile Rektorliige iletilmis; siire¢ devam
etmektedir (MIMF.A.5.3.-4. 2024 yili imzalanan ve Siireci Devam Eden ikili Isbirligi Anlasmalar1).

2026 yil1 hedefleri kapsaminda Erasmus KA-131 / BIP (Blended Intensive Program) i¢in “Rethinking the Urban
Identity” temali bir program olusturulmus ve gerekli bagvurular yapilmistir. S6z konusu programda DEU Mimarlik
Fakiiltesi koordinator olarak yer alacak olup, programin partner fakiilteleri (1) Universita degli Studi "G.
d'Annunzio" Chieti — Pescara (Italya), Department of Architecture, (2) “Ion Mincu”University of Architecture and
Urban Planning (Romanya), Department of History &Theory of Architecture ve (3) Bialystok University of
Technology (Polonya), Department of Architecture olarak belirlenmistir. Program kapsaminda 24-26 Haziran
2026 tarihlerinde ¢evrimici, 29 Haziran-04 Temmuz 2026 tarihlerinde yiiz yiize ve Izmir’de bir atdlye yapilmasi
kurgulanmigtir. Programin hedef kitlesi, koordinatdr ve partner iiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde egitimlerine
devam eden 3. Sinif 6grencileri olup toplam 20 6grenci katilimeili ve toplam 5 egitmenin olacagi bir atdlye kurgusu
hazirlanmistir. Programa katilan 6grenciler, DEU Mimarhk Fakiiltesi Stajlar ve Uygulamali Egitimler Uygulama
Esaslar1 10. Maddesi’nin (9).bendi uyarinca, bu projeye katilan 6grenciler, proje kapsaminda yapacaklari
caligmalar1 her iki boliimiin 6gretim planinda da yer alan Meslek Pratigi dersi kapsaminda gosterebilecek ve bu
derse saydirabilecektir. Bu baglamda egitimin esdegeri 6 AKTS dir (MIMF.A.5.3.-5.KA131-BIP Projesi ).

Tablo 1. 2024 yih Uluslararasi Degisim Hareketliligi

Yil Béliimii Hareketlilik Diizeyi Gelen | Giden
tiirii

2024 Mimarlik Erasmus+ Lisans 1 7
2024 Mimarlik Erasmus+ Yiiksek Lisans 1
2024 Mimarlik Staj Lisans 2
2024 Mimarlik Staj Yiiksek Lisans 2
2024 Mimarlik&Planlama | ikili Isbirligi Lisans 10 10
2024 Planlama Erasmus+ Lisans 1
2024 Planlama Erasmus+ Yiiksek Lisans (6gretim elemant) 1
2024 Planlama Erasmus+ Ogretim Uyesi Hareketliligi 1
2024 Mimarlik TUBITAK Ogretim Uyesi Hareketliligi 1
2024 Mimarlik TUBITAK Ogretim Elemani Hareketliligi 1

Bunun disinda Fakiilte’de uluslararasi igbirlikleri iginde proje bagvurular1 2024 yilinda sayica artis gostermistir.
Bu kapsamda asagidaki projeler 6rneklenebilir.

Yiiriitiiciiliigiinii Izmir Ekonomi Universitesi Mimarlik Béliimii’niin yaptig1 COST Action CA21103 CircularB —
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Implementation of Circular Economy in the Built Environment projesinde 6gretim iiyemiz Prof.Dr.Miijde Altin
arastirmaci olarak yer almaktadir (MIMF.A.5.3.-6.CostAction).

Ege Bolge Koordinatorliigii’niin Mimarlik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog.Dr.Ebru Giiller’in iistlendigi UFUK
AVRUPA Projesi kapsaminda “Researchers’ Night for Citizens & Researchers’ Meeting for Science and Art
Centers”etkinligi 27 Eyliil 2024 tarihinde Fakiiltemiz’de ger¢eklesmistir. Boliimden 3 6gretim iiyesi daha proje
kapsaminda arastirmaci olarak yer almaktadir (MIMF.A.5.3.-7.Ufuk AvrupaProjesi).

Uluslararasi Interreg NEXT MED AB Proje ¢agrisi kapsaminda uluslararasi liniversitelerin yani sira, Miithendislik
Fakiiltesi ile disiplinlerarasi iligkiler i¢eren 2 proje yazilmistir. Bunlardan bir tanesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi ile ortaklasa hazirlanan “Innovative Strategies for Preserved Resilient Cultural Heritage of
Mediterranean-INSPIREMED” , digeri ise Insaat Miihendisligi Boliimii ile ortak hazirlanan “Circular architectural
elements produced with earth - CARTER” projeleridir (MIMF.A.5.3.-8.Uluslararasi Proje Bagvurular).

Boliimiimiiz 6grenci ve mezunlarinin tasarim yarismalarindaki etkinligi 6nemsenmekte, ddiilleri takip edilmekte
ve duyurulmaktadir. Ancak bunlarin agirlikla ulusal 6lgekte oldugu goriilmektedir. Uluslararas: yarismalarda da
etkinligin saglanmasi uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda 6nemsenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu
anlamda WA Awards Yarigmast i¢in basvuru hazirliklar siirmektedir (https://worldarchitecture.org/architecture-
awards?section=how-to-participate).

Universite biitiiniinde diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyonu’na Fakiilte nezdinde katihm saglanmus,
ayrica Mimarlik Boliimii’ndeki yabanci uyruklu &grenciler igin bir tanigma toplantist organize edilmistir
(MIMF.A.5.3.-9. Uluslararas1 Ogrenci Oryantasyonu).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ders bilgi paketlerinde; program yapisi, ders icerikleri, ders kazanimlari tanimlidir ve program yeterlilikleri ve
TYYC ile iliskilendirilmistir.

Mimarlik programi, 2020 yilinda 6zdegerlendirme siirecini tamamlamis, 2021 yilinda program ciktilarint ve
bununla iligkili ders 6grenme ¢iktilarini giincellemis, akreditasyona bagvurarak 2023 yili Ekim ayinda kosulsuz 6
yil tam akreditasyon almistir. Bu ¢er¢evede 6grenme kazanimlari, temel yeterlikler ve alan yeterlikleri ile iligkisi,
akreditasyon kurulusu tarafindan meslek pratiginde edinilmesi tariflenen kazanimlarla nasil iliskilendigi tanimlidir
(MIMF.B.1.1.-1.Program Matrisi). Akreditasyon onay1 sonrasi, izleme ve iyilestirme siiregleri planl olarak
yiiriitilmektedir.

Planlama programi, 2020 yilinda 6zdegerlendirme siirecini tamamlamus, iiniversite kalite siiregleri ¢ergevesinde
gerekli iyilestirmeleri yapmakta, PUKO déngiilerini kullanmaktadir. Tiim dersler igin 6grenim kazanimlarmin
giincellenmesi, program kazanimlarinin giincellenmesi ve daha kapsamli iyilestirmelerin planlanmasi gelismeye
agiktir.

B.1.2. Programlarin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagilimi, ¢ekirdek program niteliginde diisiiniilebilecek olan tasarim stlidyolar: nedeniyle
zorunlu proje stiidyolarinin agirligindan olusmaktadir. Bununla birlikte yapilan 6gretim plani revizyonu sonrasinda
2024 yil1 itibariyle %25 se¢meli ders orani (180 AKTS zorunlu, 60 AKTS se¢meli) saglanmistir. Her iki programda
da tiim se¢meli dersler havuz segmeli olup her donem agilabilir/secilebilir konumdadir. Her iki bdliimiin
ogrencileri 60 AKTS’nin 1/31i oraninda kars1 boliimden ders alabilmektedir. Ayrica egitim hayatlar1 siiresince
universite havuzundan 1 adet se¢meli ders alabilmektedirler.

Her iki boliimde se¢meli ders kontenjanlarinin saglikli sinirlarda tutulabilmesi (25’1 gegmeyecek sekilde) ve
ogrenciler i¢in segmeli ders ¢esitliliginin saglanabilmesi ve 6gretim tiyesi ders yiiklerinin dengesinin gozetilmesi
i¢in, her 6gretim lyesinin donem bazinda 1 se¢gmeli ders agmasina yonelik bir Fakiilte Kurul Karar1 alinmistir.
(MIMF.A.1.4-3 Fakiilte Kurul Karar1).
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Ayrica B.2.3’de ayrintili olarak anlatildigr tizere, 6grencinin dgretim plan1 disindaki meslekle iliskili deneyimleri
her iki boliimde 6 AKTS’lik bir segmeli ders kapsaminda kredilendirilmektedir.

Boliimlerde 6gretim tiyelerinin ders yiikii dagilimlarinda (Mimarlik Boéliimiinde oncelikle Anabilimdali bazinda,
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde boliim bazinda) ogretim {iyelerinin katilimi ile, ortak toplantilar
cercevesinde ve ders yiki esitligi gozetilerek dagilim yapilmaktadir. Anabilim Dali bazinda alinan kararlar,
Boliim Bagkanligi’na iletilmekte ve Boliim Baskanligi tarafindan ders yiikii dengesi gozetilerek ders programlaria
son hali verilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'na iletilmektedir. Dagilimlarin katilimer bir siiregle yapilmasinin
tutanak altina alindigi durumlar olmakla birlikte (MIMF.B.1.2-1.Mimarlik Béliimii Anabilimdali Toplanti
Tutanaklar1), bu belgelendirmenin rutin hale getirilmesi gelismeye agiktir.

Her iki bolimde, Doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri ders yiikii almaktadir. S6z konusu durum, her iki
programda usta-girak iligkisine dayali yiiriitiilen tasarim stiidyolar1 gelenegine dayanmakta ve geng egitimcilerin
aidiyet duygusuna, sorumluluk bilincine énemli 6lciide katki saglamaktadir (MIMF.B.1.2-2.Boliimler Ders Yiikii
Dagilimlari).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders bilgi paketlerinde; ders kazanimlar1 tanimlidir ve program yeterlilikleri, temel alan yeterlilikleri ve TYYC ile
iliskilendirilmistir. Bilgi paketi glincellemeleri yilda iki kez giiz ve bahar doneminde diizenli olarak yapilmaktadir.
Siirecin takibi ve hata/eksik tespiti B6liim Bologna koordinatorleri tarafindan raporlanmakta; Boliim Baskanliklar
tarafindan ve dgretim iiyelerince diizenlenmektedir.

Boliimler bazinda yapilan ders anketlerinde, ders kazanimlari Slglilmektedir. 2024-2025 Giiz Yariyili’nda
iiniversite tarafindan yapilan merkezi anketlerde de ders bazli 6grenim kazanimlari 6l¢iilmektedir. Ayrica 2024
yilindan itibaren yeni mezun anketleri ile, ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu dlgiilmektedir. {lerleyen
siiregte igverenleri de kapsayan daha genis bir 6l¢iim hedeflenmektedir. Bu kapsamda Boliimler 6zelinde agilmis
PUKO’ler mevcuttur (MIMF.B.1.3-1.PUKO_SBP_Mezun).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilinda Bologna siireci ile beraber tamamlanmis ve AKTS etiketi alinmustir.
Fakiiltedeki tiim derslerin ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve icerikleri verilmistir. 2024 yilinda Programlarda
yapilan &gretim plani revizyonlarinda ders yiikii hesab1 dikkate alinarak uygulamali dersler i¢in en az ders saatinin
bir lizerinde olmasi zorunlu tutulmustur.

Fakiilte’de Boliimler bazinda yapilan ders anketlerinde (agiklandig: lizere en son 2023-2024 Bahar Yariyilinda
yapilmustir), dgrenci ders yiikii sorulmaktadir (MIMF.A.4.2.-2, MIMF.A 4.2.-3).

Mimarlik Bina bilgisi Lisansiistii Programi’nin 2024 yili Subat ay1 revizyonunda, dis paydas (mezun) geri
bildirimleri alinirken, AKTS hesabina esas olacak ders yiikii sorularak karar iiretilmistir (MIMF.B.1.4-
1.PUKO_MIM Bina Bilgisi Lisansiistii Program Revizyonu).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her iki bdliimiin 6gretim plan revizyonlari, 6ncelikli olarak Anabilim Dallar1 ve Egitim Komisyonlari tarafindan
yapilan toplantilar ve Oneriler gergevesinde baslamaktadir. Egitim Komisyonlart durum tespiti ve Oneri
gelistirilmesinde gorev almaktadir. Hazirlanan programlar Bolim Akademik Kurulu Karari ile 6nce Fakiilte
Kurulu Kararma sunulmakta, sonrasinda Rektorliik Egitim Komisyonu onay1 akabinde Universite Senatosu’nca
onaylanarak yiiriirliige girmektedir. 2023 yilindan itibaren, Dekanliga sunulan program revizyon tekliflerinin
ekinde, i¢ ve dis paydas goriislerinin yani sira, iilke 6lgegindeki meslek pratigi, uluslararast ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkilendirilmis detayli gerekge formlari bulunmakta; buna iliskin PUKO déngiileri
tamamlanmaktadir (MIMF.B.1.5-1. PUKO’ler MIM_Ogretim  Plan  Revizyonu, MIMF.B.1.5-
2.PUKO’ler SBP_Ogretim Plan Revizyonu).

Mimarlik Programi, Ekim 2023 itibariyle 6 yillik kosulsuz tam akreditasyon almistir. Bu gergevede yillik
raporlama ve siirekli takip yapilmaktadir. Sunulan ilk ara rapor kapsaminda (Eyliil 2023-Haziran 2024)
akreditasyon sonu¢ raporuna getirilen elestiriler degerlendirilmis ve planlanan degisiklikler belirtilmistir.
Akreditasyon Final Raporu’ndaki ders bazli degerlendirme ve Onerilere iligskin iyilestirme siireci bagslatilmistir.
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YOK 44.madde diizenlemesi kapsamindaki degisiklikler ve %25 se¢meli ders oranlarinin saglanmasi baglaninda
Agustos 2024°te yapilan 6gretim plan revizyonu esnasinda ders iceriklerinde kismen iyilestirme yapilmis olmakla
birlikte, ¢aligmalar devam etmektedir. Dolayisiyla Mimarlik akredite bir program olarak siirekli iyilestirme ve
izlemeye tabidir.

Sehir ve Bolge Planlama Programi’nda, 2024 yili Agustos ay itibariyle, yine YOK 44.madde diizenlemesi
kapsamindaki degisiklikler ve %25 se¢meli ders oranlarinin saglanmasi baglaminda 6gretim plan revizyonu
yapilmistir. Programin misyonu ve vizyonu da 2024 Nisan ayinda Fakiilte Akademik Kurulu'nda giincellenmistir.
Bu anlamda iyilestirme siireci baglamis olup, tiim dersler i¢in 6grenim kazanimlarinin giincellenmesi, program
kazanimlarinin giincellenmesi, ders anketlerinin yorumlanarak iyilestirmenin saglanmasi konular1 gelismeye
agiktir.

Fakiiltedeki iki program arasinda Cift Ana Dal (CAP) programi mevcuttur (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/cift-
anadal-programi-cap/) . 2023-2024 yilindan itibaren baslayan programdan heniiz yararlanan &grenci
bulunmamaktadir. Buna ek olarak Mimarhik Béliimii ile insaat Miihendisligi Boliimii arasinda, Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii ile Kamu Y 6netimi Boliimii arasinda CAP calismalar1 devam etmektedir.

Programlarin iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu, her iki boliimde yapilan son
ogretim plan revizyonuna iliskin yukarida sunulan PUKO formlarinin eklerinden ve A.4.2-5, A.4.2-6 nolu
kamtlardan izlenebilir. 2024 yil sonu itibariyle ayrica Universite diizeyinde bir dis paydas kurulu olusturulmus
olup, her iki bolimden 2 dis paydas iist yonetime iletilmistir (MIMF.B.1.5-3.Mimarhik Fakiiltesi Dis Paydas
Kurulu).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Her akademik y1lin baginda idari ve Egitsel siireglere iliskin isleyisi kapsayan bir Akademik Takvim hazirlanarak
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile birimlere duyurulmaktadir. Universite akademik takvimi ile uyumlu, buna ek
olarak Fakiiltenin i¢ isleyisine iligkin dnemli tarihlerin yer aldig1 (final jiiri tarihleri, ek ders/tek ders sinav tarihleri,
ders programlarinin hazirlanmasina iligkin tarihler, 30.Y1l Mezunlar Bulugmasi ve Kariyer Giinleri gibi geleneksel
etkinlikler, vb.) Akademik Takvim 2022 yilindan bu yana uygulanmakta olup, tiim idari ve akademik birimler igin
kolaylastirict bir rol iistlenmektedir. Takvime 6grenci ve Ogretim iiyeleri tarafindan web sayfasindan erigim
saglanabilmektedir.

Ogretim siireclerinin takibi ve koordinasyon, Béliim Baskanliklar1 ve Dekanlikga, diizenli toplantilar ¢ergevesinde
takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesimine dayali egitim modeli ve etkilesim temelli 6grenme (6grenci merkezli dgrenme,
uygulama, proje, sunum, soru-cevap, deneyim temelli 6grenme yontemleri vb.) Mimarlik Fakiiltesi’ndeki her iki
programin belkemigini olusturan stiidyo derslerinde uzun yillardir kullanilan temel yontemlerdir.

Bu gergevede az sayida derste uzaktan egitim (YOK dersleri ve Kariyer Planlama) verilmesi tercih edilmekte;
ancak yiizylize yiiriitiilen tiim stiidyo ve teorik derslerde iiniversite uzaktan egitim programi (SAKAI) gerek
duyuru, gerek bilgi paylasimi ve gerekse dijital arsivleme icin aktif kullanilmaktadir.

Ayrica Mimarlik Boliimii’nde yenilik¢i ders yontemlerinin tasarim egitimine entegrasyonu iizerine bazi derslerde
gelistirilen uygulamalar, dijital teknolojileri ve biyotasarim siireclerini egitime katmak ile iliskili olup bununla
iliskili PUKO formlar1 hazirlanmustir (MIMF .B.2.1-1 Mimarlik Fakiiltesi Yenilik¢i Ders Ornekleri).

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

YOK’iin 44.madde kapsamindaki diizenlemelerinde, smav hari¢ 70 is giinii, toplam 15 haftadan olusan egitim
takvimi diizenlenmesi sonrasinda Fakiilte biitiiniinde tiim teorik derslerde 1 ara siav, gerekli gordiigi takdirde
o0dev uygulamasi standardize edilmistir. Tiim bu diizenlemeler Agustos 2024 tarihli 6gretim plan revizyonuna
sonrasi bilgi paketine yansitilmistir.

Teorik derslerde dlgme-degerlendirme icin ara sinav diginda 6grenci sunumlar1 ve bireysel ya da grup ddevleri

DEU Kalite Koordinatérliigii Siiriim-1



23

agirlikla uygulanmaktadir.

Stajlarin degerlendirilmesine iliskin siire¢ 2022 yilindan itibaren iyilestirilmis, hazir evrak ve formlarin yani sira
siire¢  dijitallestirilmistir. Buna iliskin Béliim Komisyonlarinin  hazirladign PUKO formlar1 mevcuttur
(MIMF.B.2.2-1. PUKO_MiM, PUKO_SBP).

Stiidyo derslerinde dersin bilgi paketindeki bilgilendirmeler disinda, donem baginda proje konusuna iliskin detayli
acilim veren foyler dgrencilere iletilmektedir. SAK Al {izerinden resmi olarak da iletilen bu foylerin bilgilendirmesi
ilk derste sozlii olarak da saglanmakta, ayrica dlgme-degerlendirmede kullanilacak detayli kriterler ve bunlarin
6grenim kazanimlari ile nasil iliskilendigi aktarilmaktadir. Ogrenci-6gretim iiyesi geri bildirimlerinin yam sira,
ders degerlendirme anketlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda derslerin 6grenim kazanimlari ve dlgme-
degerlendirme yontemleri de iyilestirilmektedir. 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz Yariyili Mimarlik Programi
4.smif stiidyo derslerinde yapilan yaklasik 3 donemi kapsayan iyilestirme uygulamasina, ders anketlerinde olumlu
geri bildirimler alinmistir (MIMF.B.2.2-2. PUKO_MIM.2024.04 Mimarlik 4.Sinif Proje Stiidyosu).

Stiidyo derslerinde her donem sonu geri bildirim toplantilari ile, 6gretim {iyesi tarafindan 6lgme-degerlendirmeye
iliskin aciklamalarin yapilmasi, 6grencilerden dersin ydnetimi ve isleyisi ile ilgili geri bildirim alinmasi iki
boliimde de yaygin bir uygulamadir.

Tiim snavlar yiizyiize yapilmaktadir. Ogrenciler arasinda dezavantajli grup az sayidadir. Ancak gerekli
durumlarda dezavantajli gruplara yonelik sinavlar Bolim Baskanliklari/Fakiilte desteginde saglanmaktadir. Buna
ornek olarak Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’'nde disleksi bir 6grenciye saglanan olanaklar gergevesinde 2024
yilinda alian Program Nisani verilebilir (MIMF.B.2.2-3.Engelsiz Program Nisan).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Egitim siireglerindeki bilgilendirme duyurulari, detayli acgiklamalar g¢ercevesinde yapilmakta, sinav, yatay
gecis,vb. sonu¢ duyurulari detayli gerekcelendirilerek ve KVKK kapsamina uygun seffaflikta,Universite
tarafindan belirlenen ve ilan edilen takvim ile uyumlu gergeklestirilmektedir. Buna bir 6rnek olarak Boliim Yatay
Gegis, Af ve Intibak Komisyonlar tarafindan etkin yonetilen Kurumlararas: Yurti¢i ve Yurt Dis1 Yatay Gegis
stirecinin yonetimi verilebilir (ilan ve bagvuru, https:/mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/merkezi-yatay-gecis-ilani/,
https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-basvurulari-baslamistir/ - sonug

ilan, https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/deu-mimarlik-fakultesi-2024-2025-ogretim-yili-kurumlararasi-

yurtici-ve-yurt-disi-yatay-gecis-degerlendirme-sonuclari-ve-kayit-islemleri/,
https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/deu-mimarlik-fakultesi-2024-2025-ogretim-yili-kurumlararasi-yurtici-ve-

yurt-disi-yatay-gecis-yedek-kayitlar-icin-duyuru/ ).

Uluslararasi 6grenci kabulii ve degisim programlari sonrasi intibak siireclerinde Boliim Dis iliskiler Komisyonlari-
Erasmus Koordinatorleri, Yatay-Dikey Gegis, Merkezi Yerlestirme ve Af sonrasi 6grenci intibakinda ise Boliim
Yatay-Dikey Gegis Af ve Intibak Komisyonlar1 yetkilidir. Her iki durumda da formal &grenmenin
tanimlanmasinda iiniversite biitiiniindeki yonetmelik ve yonergeler uygulanmaktadir

Formal olmayan 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesiyle ilgili siirecler ve mikrokredilendirmeyle iliskili
calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimler bazinda komisyon yapilanmasi altinda mikroyeterlik
sorumlular1 belirlenmistir. Bunun yani sira her iki boliimdeki 6grencinin is hayati ve piyasa kosullarindaki
deneyimlerini tesvik etmek, meslek alantyla iligkili farkli alanlarda deneyim kazanmasini tesvik etmek amaciyla
yapilan 6gretim plan revizyonlari ile 2024-2025 Akademik Yili’ndan itibaren baslayacak sekilde “Meslek Pratigi”
dersi devreye sokulmustur. Tki béliimiin Staj Komisyonlar1 ile esgiidiimlii bir alisma sonucunda uygulama esaslari
hazirlanmig, Fakiilte Stajlar ve Uygulamali Egitimler Uygulama Esaslar1 4.11.2024 tarihi Fakiilte Kurul Karari ile
giincellenmistir (https://mimarlik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/1 1/Mimarlik-Fakultesi-Stajlar-ve-Mesleki-
Egitim-Uygulama-Esaslari.pdf). Bu kapsamda 6grenciler goniillii staj statiisiinde Kariyer Kapisi’'nda, arkeolojik

kazi ¢aligmalarinda ve restorasyon projelerinde, 6gretim iiye/elemanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma
projelerinde, iiniversite doner sermaye projelerinde, Ogrenciler tarafindan yiiriitilen Tibitak 2209 A/B
projelerinde, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun mesleki egitim/uygulama olarak kabul ettigi yaz/kis calistaylar1 ve
benzeri ¢caligmalarda edindikleri 30 giinliik mesleki deneyimleri ilgili yonergenin hiikiimleri ¢cercevesinde 6 AKTS
esdegeri bir secmeli ders olarak saydirabileceklerdir. Buna ek olarak Fakiilte Etkinlik Komisyonlar1 tarafindan
diizenlenen, sertifikalandirilmis konferans, ¢alistay vb. etkinliklerden Komisyonlarca uygun bulunanlart MAP
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(Mesleki Akademik Pratik) logosu ile belirtilmekte ve yonerge ¢ergevesinde sayilabilmektedir. Usul ve esaslarin
uygulanmasi ve siirecin yiiriitilmesinden Bolim ve Fakiilte Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyonlari
sorumludur. flk bagvurular 2024-2025 bahar yar1yil baslangicr itibariyle alinmis olup siire¢ devam etmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MIAK Akreditasyonu alan Mimarlik Boliimii niin akreditasyon bilgisi program mezunlar1 igin web sayfasina, bilgi
paketine ve diploma ekine yerlestirilmis (MIMF.B.2.4-1. Diploma Eki_Mimarlik); TYC Logosunun almmasina
yonelik islemler tamamlanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi Mimarlik Progranu, 20.12.2024 tarihinde Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYCQ) Logosunu Kullanmaya hak kazanmistir
(https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/mimarlik-lisans-diplomasi-TR0030028770.html).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltedeki egitim mekanlarindaki donanimsal eksiklikler diizenli olarak takip edilmekte, raporlanmakta, iist
yonetimden talep edilmektedir. Ogrenme ortamlarina iliskin gerekli diizenlemeler yapilmakta, donanimsal ariza
ve eksiklikler giderilmektedir (MIMF.B.3.1-1.Donamim Talepleri). Bu kapsamda (kismen Fakiilte biitcesi, kismen
merkezi biitce kullanilarak),

e 2023 yilinda 10, 2024 yilinda 6 adet projeksiyon cihaz1 alinmis ve Fakiiltedeki tiim arizali projeksiyonlar
yenilenmis;

e stiidyolardaki kiirsiilerde yer alan bilgisayarlar icin HDMI doniistiiriicii ara parcalar alinarak montaji
yapilmis,

e 28 adet Stiidyo ve Derslikte bulunan 2007 iiretimi Core 2 Duo E6850 islemcili bilgisayarlarin performansini
arttirmaya yonelik 120 GB SSD disk ve MSI GeForce GT 710 2GB ekran kart1 alinarak sistem iizerine ilave
edilmis, islemcinin ve anakartlarin yetersiz kalmasindan dolay1r egitim amagli kullanilan programlarin
(Autocad, Gis, Photoshop vb.) calistirilmasinda sorunlar yasanmaya basladigindan Bilgi Islem
Koordinatorligii’niin destegi ile tamami yenilenmis

e Konferans Salonu fuayesine iki adet internet erisim noktas1 saglanmas;
e Bilgisayar Laboratuvarlarindaki eksik programlar giincellenmistir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

L.siniftan itibaren her dgrenciye bir akademik danigman atanmakta ve tim egitim siiresi boyunca izlenmektedir.
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi ortalama 37’dir. 2020 yilindan itibaren, her dénem diizenli olarak
ogretim iiyelerinin damgmanlik saatleri Béliim Baskanliklarindan talep edilmekte (MIMF.B.3.2-1.Danismanlik
Saatleri) ve Fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/mimarlik/ogretim-uyeleri-
danismanlik-saatleri-2024-25-guz-don/, https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu/ogretim-

uyeleri-danismanlik-saatleri-2024-25-guz-don/). Ogrencilerin egitim siiregleri ve kariyer planlamasina iliskin de
destek alabilecekleri danismanlik sistemi Fakiiltede aktif olmakla birlikte Boliim Bagkanliklart ve Dekanlik

tarafindan da desteklenmektedir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltede o6grencilerin kullanimimna tahsis edilmis iki adet bilgisayar laboratuvari (toplam 110 bilgisayar)
bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki MITULAB, 6grencilere yenilikgi yaklasim/ydntemleri arastirma ve uygulama deneyimini
kazandirmay1 ve Fakiiltedeki yayin ve aragtirma sayisini arttirmaya destek vermeyi hedeflenmektedir.

Kiigiik olgekli ve 2022 yilinda Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile belirlenen Yonerge gercevesinde, sorumlu
Ogretim iiyelerinin kontroliinde, sadece 0gretim iiyesi ve Ogrencilerin kullanimina agik olan atdlye, kurumun
Ogretim elemanlarinin yiiriitiicii olduklar1 farkli Tiibitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri ger¢evesinde edinilen
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biiyiik 6l¢ekli cihaz ve ekipmanin yani sira, kiigiik 6l¢ekli donanimlar igermektedir. Diinyanin pek ¢ok iilkesinde
Mimarlik Fakiilteleri’'nde farkli bilim alanlariyla desteklenmis, interdisipliner iliskileri tesvik eden arastirma
mekanlar1 yaygindir. Burada temel hedef, tasarim ve onunla iligkili disiplinlerin, bilimsel ve teknolojik altyap: ve
olanaklarla desteklenmis bir kurgu icinde arastirma yapmasi ve prototip diizeyinde uygulama gelistirmesidir. Bu
gergevede iiniversitenin farkli birim ve boliimleriyle disiplinlerarasi iliskiyi tesvik ederek farkli bilimsel aragtirma
projeleri, ar-ge c¢alismalari, patent arastirmalar1 gibi ¢ok cesitli ¢iktilar saglanmaktadir. Buna iliskin detaylar
“Aragtirma Performans1” bagliginda aktarilmistir.

Fakiilte biinyesinde var olan ve Mimarlik Boliimii’nde ge¢miste yapilan bir BAP Projesi kapsaminda kurulan
Dokuz Eyliil Hayal Atdlyesi (DEHA) iginde, bir adet lazer kesim makinesi ve 3d yazict bulunmakta, Mimarlik
Bolimii’niin baz1 dersleri ve c¢esitli 6grenci atdlyeleri burada gerceklestirilmektedir. Bir siiredir aktif
kullanilamayan mekanin i¢indeki cihazlarin bakim ve onarimi gercgeklestirilmektedir. Ancak en énemli problem
burada tam zamanl gérevlendirilebilecek bir personel eksikligidir. Bu kapsamda yakin zamanda teknik personel
talebi yapilmis olup; Depark’taki isbirligi protokolii olan firmalardan egitim destegi alinarak buranin 6grencilere
ve arastirma projelerine agilmasi hedeflenmektedir.

Proje/tasarim pratiklerinin gereklilikleri cercevesinde grup caligmasi yapan ve yogun calisma pratikleri olan
ogrencilerin, uzun yillar boyunca 6nde gelen taleplerinden biri olan, binanin gece saatlerinde ve haftasonlarinda
aktif kullanimina yonelik bir diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda her iki boliimde Stiidyo 1 ve Tasarim Mahzeni
hafta ici 23:00’a kadar standart olarak acik tutulmaktadir. Ogrenciler KGS sistemindeki “mesai dis1 calisma
formu”nu (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-kilavuzlar/) doldurup Dekanliga iletmesi

durumunda, Universite Giivenlik birimi ile gerekli yazismalar gergeklestirilerek binada kalmalari saglanmaktadir
(MIMF.B.3.3-1.Bina Kullamimi). Ote yandan Tasarim Mahzeni’nin daha verimli kullanimina y&nelik
diizenlemelere iliskin bir TUBITAK 2209-B projesi kapsaminda 6grencilerin yiiriitiicii/katilime oldugu tasarim
stireci ve yani sira maddi olanak arayist devam ettiginden, buranin mekansal kullanimi gelismeye aciktir. Buradaki
caligmalar, her iki boliimiin 6grencilerinin aktif oldugu katilimer bir siireg ile ve bir dizi ¢alistaylar ¢er¢evesinde
yiiriitiilmektedir (MIMF.B.3.3-2. Tasarim Mahzeni)

Fakiiltenin mekansal ihtiyaglarina yonelik Boliim Baskanliklar: ve Dekanlik tarafindan koordineli olarak ¢alisma
yiriitilmektedir. 2023 yilinda yapilan ¢alismalar 30 panel MDF alinmus,

Boliimiin ve Fakiiltenin son 3 yildaki mekansal iyilestirmelerine ydnelik PUKO formu MIMF.B.3.3-
3.PUKO_Mekansal Iyilesme’den izlenebilir.

2024 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimi 6z olanaklari ¢ergevesinde zemin katta i¢c mekan boyasina dair
renklendirme/yenileme caligmalari yapilmistir. Ogrencilerimiz tarafindan tasarlanan bir izmir Kent Merkezi
maketini lazer kesim ile hazirlanmig, Teknik Atolyelerin destegi ile Boliim giris kapisina sabitlenmistir. Fakiiltenin
sanayi igbirlikcilerinden Biop Biyomiihendislik tarafindan ortak projeler kapsaminda iiretilen ekolojik ve
biyobozunur miselyum paneller, iki farkli noktada dekoratif yiizey olarak uygulanmistir. Mimarlik Bolimi
bodrum katinda jiiri ve toplantilar i¢in karanlik perde uygulamast ile “Perde Arkasi” isimli mekan olusturulmustur.
Universitemiz Teknik Atdlyeleri’nin destegi ile Fakiilte biitiiniinde kullanilabilecek kiibik sergi altliklar1 ve
dgrenci isleri bankosu olusturulmustur (MiMF.B.3.3-4.I¢ Mekan Diizenlemeleri). Bunlarin yam sira dgrenciler,
Ogretim liyesi ve dis paydaslar tarafindan saglanan destek ve sponsorluklarla i¢ mekanda yiizey uygulamalari
devam etmektedir.

Fakiiltenin diger mekansal/donanimsal sorunlar1 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirimleri ¢ercevesinde ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Buna iligkin en temel problem siirekli OGEB sikayetlerine konu olan ve yaklagik 1, yildir
¢oziilemeyen asansor ile iliskilidir (MIMF.B.3.3-5.PUKO_Asansér TiimYazismalar).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte diizeyinde, YOKiin diizenledigi 2023 yili Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda Egitimde
Erisilebilirlik (3y1l) Yesil Bayrak alinmustir.

2024 yili Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda Program Nisam (Sehir ve Bélge Planlama Béliimii)
almmustir.

2025 Y1l Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim ve Mekanda Erigim Bayrak Bagvurulart kapsaminda hazirliklar
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sirmektedir.

Fakiilte Engelsiz Komisyonu, iki boliimiin koordineli ¢aligsmalari ¢ercevesinde meslek alanryla da iligkilenen etkili
faaliyetler yiiriitmektedir. Komisyon 2024 yilinda ders kapsaminda Limontepe ve Ornekkdy Farkindalik
Merkezlerine 3 teknik gezi, Sosyal Pedagog Adem Koyuncu’nun konuk oldugu “Herkes Icin Erisilebilir Cevre
Hakk1” baslikli sdylesi, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinlikleri kapsaminda “Konakta Bir(iz) Atdlyesi”
gerceklestirmistir (MIMF.B.3.4-1. Konakta Bir(iz) Atolyesi).

Bunun disinda maddi olanaksizliklara sahip &grencilerimize ydnelik Fakiilte biinyesinde burs olanagi
saglanmasina dair Burs Komisyonlari’nin faaliyetleri etkilidir (B6lim A.3.3’.de detaylandirilmistir). Burslarla
ilgili ek desteklerin kapsami ve igerigi ile ilgili bilgiler detaylandirilarak arsivlenmekte olup Fakiiltemiz web
sayfasinda mevcut burs olanaklar1 hakkinda duyurular giincel ve kapsamli olarak yapilmaktadir
(https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/tev-burs-duyurusu-2/, https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/eget-vakfi-

burs-duyurulari-3/, https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/tekfen-vakfi-burs-duyurulari/,
https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/tekfen-vakfi-burs-duyurulari/, https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/tesyev-
burs-basvurulari/, https://mimarlik.deu.edu.tr/duyurular/nef-vakfi-yuksek-ogrenim-burs-duyurusu-2/).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte spor komisyonu tarafindan her akademik yilin basinda ilgili branslara iliskin takimlarin olusturulabilmesi
icin cagrilar/duyurular yapmakta, agirlikla talep cergevesinde erkek/kadmn, futbol/basketbol/voleybol takimlari
kurulmaktadir. Ilgili branglar komisyon iiyesi 6gretim iiyeleri-gorevlileri tarafindan paylasilarak gerekli iletisim
ve ¢aligma programlar1 hazirlanmakta, her yil diizenlenen Rektorliik Kupasina katilim saglayacagimiz resmi yazi
ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilmektedir. Caligmalar i¢in Spor Salonu kullanimina iliskin
goriismeler yapilarak antrenman saatleri belirlenmektedir. Fakiiltede ¢aligmalar i¢in bir voleybol filesi ve yaninda
basketbol potast bulunmaktadir.

2024 yilinda Fakiilte Kadin Basketbol takimimiz Rektorlitk Kupasinda Birinci olmustur.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

UAK Planlama Mimarlik Temel Alani’nda dogentlik basvuru kriterlerinde 2023 yili sonunda degisiklik
yapilmistir. Bunun devaminda Fakiiltemiz Boliimlerine yonelik, 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri 2024
yil1 bag1 itibariyle Boliim Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonlari tarafindan yapilan ¢alisma
sonrasinda bir taslak Oneri haline getirilmis ve {ist yonetime iletilmistir. Siire¢ ve iiniversite biitiiniindeki
koordinasyon devam etmektedir (MIMF.A.3.2-1.Atama Kriterleri Taslag1).

Ogretim iiyelerinin gorevlendirmeleri, Boliim Baskanliklar1 aracihgiyla Dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Uygunluga iliskin ilke ve esaslari igceren matbu formlar Fakiilte Kalite Giivence Sisteminde bulunmakta ve
gerektikce giincellenmektedir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/dilekce-ornekleri-formlar-kilavuzlar/).

2019 yilina kadar siirekliligi korunan ancak gerek tasarruf tedbirleri ve pandemi, gerekse ydnetsel siiregler
nedeniyle kesintiye ugrayan 31.madde kapsaminda yapilan &gretim iiyesi gorevlendirmeleri 2024 yilinda tekrar
aktive edilmistir. Bu durum, uygulamali egitimin stirdiigii proje stiidyolarinda, akademik egitimin yant sira, aktif
is hayatindaki meslek pratiklerine iliskin deneyimlerin, sektdrde gorev alan mimar/plancilar tarafindan 6grenciye
birebir aktarim agisindan énemlidir. MIAK Akreditasyon Final Raporu’nda da &zellikle belirtilen bu eksiklik,
2024-2025 giiz yarrtyilindan itibaren giderilerek Mimarlik Bdoliimii'nde proje dersine 1 Ogretim iiyesinin
gorevlendirilmesi saglanmistir. Bu noktada Boliim Baskanligi tarafindan en az 10 yillik mesleki deneyim,
lisansiistii egitim, mesleki 6diil, meslek alaninda bilinirlik gibi kriterler ¢ergevesinde se¢im yapilmaktadir. Bu
durum ayni zamanda birer dis paydas olan goérevli dgretim iiyeleri lizerinden geri bildirim alinarak iyilestirme
yapilabilmesini saglamakta ve meslek ortaminda kurumun bilinirligine/sayginligina katki saglamaktadir. S6z
konusu sayinin artmasi, her iki boliim igin gelismeye agiktir.

Fakiilte-sanayi isbirlikli ¢aligmalarin sayisi arttirmak iizere, Ek-46.madde ya da Ek-34.madde kapsaminda sanayi
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kuruluslarinda ¢alisan uluslararasi/Tiirk doktorali arastirmacilarin ders ya da proje tabanli goérevlendirmeleri
konusunda gelismeye agiktir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universite nezdinde diizenlenen tiim akademik gelisim odakli egitimler takip edilerek dgretim iiyelerine farkli
kanallardan duyurulmaktadir. 2024 yilinda, DEU Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Ogretim Yetkinliklerini
Gelistirme Sertifika Programi”na Fakiilte biitiiniinde 4 &gretim elemani katilim saglamis ve sertifika almistir
(MIMF.B.4.2-1.0gretim Yetkinligi Sertifika Programu).

Boéliimlerde yer alan Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonlar1 egiticinin egitimi ve arastirma
performans desteginden sorumludur. YOK Bilim Odiilleri ve Tiiba Teknofest Doktora Bilim Odiillerine
bagvurabilecek tamamlanmis Doktora tezleri tespit edilerek basvuruya yonlendirilmistir. Tiibitak proje yazimlari,
patent ve faydali model, tasarim tescil yazimi konusunda 6gretim iiyelerine danigmanlik yapilmistir. Bu ger¢evede
Fakiilte biitiiniinde 2024 yilinda 4 adet Tiibitak 1001, 1 adet Tiibitak 3005 proje kabulii, 1 adet TUBITAK 1002,
6 adet TUBITAK 2209 basvurusu, 2 adet patent bagvurusu mevcuttur. Ancak 2024 yih biitiiniinde komisyonlarin
tesvik ve destek anlaminda bireysel faaliyet gosterdigi, toplu etkinlikler ve yayginlastirma konusunda pasif kaldig1
gozlenmistir. Bu gercevede daha aktif bir strateji izlenmesi planlanmustir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemiz 6grencilerinin mimari proje ve kentsel tasarim yarigmalarinda aldiklari ddillerin takibi ve Fakiilte
sosyal medya hesaplarindan duyurulmasi (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/oduller/) saglanmaktadir. Fakiiltenin

Ogretim iiyeleri, mezunlart ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde agilan yarigmalarda 2023 yilinda aldigi
toplam 6diil sayis1 30, 2024 yilinda aldig1 toplam 6diil sayist 16’dr.

Bunun disinda dgretim iiyelerinin farkli diizeydeki basarilari diizenli takip edilmekte ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmas aidiyet ve motivasyon anlaminda énemsenmektedir (MIMF.B.4.3-1.Basarilara Iliskin
Duyurular).

Her y1l Mezuniyet Toreni’nde, dgretim iiyesi ve dgrencilere yonelik yilin Basar1 Odiilleri verilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda, TUBITAK projesi alan, yarisma/basar1 6diilii alan, fakiilteye katki saglayan 6gretim iiyesi
ve dgrencilere tesekkiir belgesi verilmistir (MIMF.B.4.3-2.Mezuniyet Basar1 Odiilleri).

Her iki boliimde, 6grenci diizeyinde Bitirme Projelerine iligskin ge¢miste Fakiilte biinyesinde var oldugu gibi
odiillendirme/burs mekanizmalarimin dis paydas destegi ile aktive edilmesi planlanmaktadir.

Her iki boliimde, oOgretim iiyesi/elemani diizeyinde odiillendirme/tesvik mekanizmalarina dair ¢alisma
yiiriitiilecektir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Dekanlik tarafindan akademik tesvik ve arastirma performansi, bagta AVESIS yazilimi {izerinden izlenmektedir.
Bunun yani sira Fakiilte bulut tabanli depolama alaninda arastirma iiniversitesi performans kriterlerine altlik
olabilecek temel gostergelerin yani sira, proje, ddiil, patent, kurumsal temsiliyet, vb. veriler arsivlenmektedir.
Ogretim iiyesi faaliyetlerinin (proje, yayin, toplanti, patent, vb.tiimii) takibi icin YOKSIS ve AVESIS girislerinin
tamamlanmas1 ve depolama alanindaki tablolarin doldurulmast gerekliligi, periyodik olarak 6gretim iiyelerine
hatirlatilmakta, Boliimler tarafindan izlenerek takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir (MIMF.A.2.3-2.Y1llik
Ozdegerlendirme Raporlart).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiilte biitiiniinde {iniversite kaynakli proje secenekleri (BAP, ADEP, Giidimli BAP) yogun olarak
kullanilmaktadir. 2024 yilinda bu kapsamda yiiriiyen 5 proje bulunmaktadir.

Son donemde artan arastirma performansi ve proje sayilari ile Tiibitak temelli dis kaynak biitcesi arttirilmgtir.

DEU Kalite Koordinatérliigii Siiriim-1



28

Ozellikle gok sayida yiiriitilen TUBITAK 2209 projeleri, lisans dgrencilerinin gelisimine katki saglandigi gibi,
Fakiiltenin MITULAB atélyesinde ve fotograf atdlyesinde kii¢iik 6lgekli donammlar arttirilmaktadir (mobil
tarayici, katt madde o6giitiicii, hassas terazi, hard disk, vb.).

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

Mimarlik Béliimiinde, Bina Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon, (%30) Ingilizce Doktora Programi; Sehir ve Bolge
Planlama Boliimiinde, Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Tasarim, Sehir ve Bolge Planlama Biitiinlesik Doktora
(%30) ingilizce Programi mevcuttur.

2024 yili sonu itibariyle aktif kayith 6grenci sayis1 65 Mimarlik, 27 Sehir ve Bolge Planlama; 2024 yil1 doktora
mezun sayist 6 Mimarlik, 3 Sehir ve Bolge Planlama seklindedir. Buna ek olarak Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii’nde 100/2000 Programi kapsaminda bir arastirmaci, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’nde 2, Mimarlik
Béliimii’'nde 3 OYP’li Doktora dgrencisi Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ders yiikil ve idari yiik dagilimlarinda, 6gretim iiye ve elemanlarina aragtirmaya yonelik destek olunmasi Boliim
ve Dekanlik yonetimlerince gozetilmektedir. Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik saglanmasi gereken en &nemli destek Fakiilte biitiiniindeki yiiksek ders yiikleridir (MIMF.B.1.2-
2.Boliimler Ders Yiki Dagilimlar1). Bu anlamda 6gretim iiyelerinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek adina,
yaz okulu acilmamasi temel bir karar olarak alinmis ve 2023-2024 Akademik Y1l sonunda yaz okulu agilmamus;
2024-2025 Akademik Y1l igin de {iniversite biitiiniinde karar alinmistir (MIMF.C.2.1-1.Yaz Okulu Karari). Bir
diger 6nlem olarak yiiksek 6grenci kontenjanlar1 dogrultusunda yapilan raporlamalar, 2024 y1l1 itibariyle sonucunu
vermis ve OSYM kontenjan1 Mimarlik Béliimii’nde 115°ten 82’ye; Sehir ve Bélge Planlama Boliimii’nde 92°den
57’ye inmistir. Bu gercevede dgretim iiyesi basia diisen dgrenci sayilar1 2024 yilinda gorece azalmustir. Ogretim
iiyesi sayisi bagina diisen 6grenci sayisinin dengeye ulagmasi adina sistematik yiik dagilimi hala gézetilmektedir.
Bu kapsamda 6gretim iiyesi iizerindeki 6grenci sayisinda kismen azalma gerceklesmis olsa da, 6zellikle Mimarlik
Boliimii'nde dis kadro takviyesi ile giiclendirmeye ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Bu kapsamda 31. madde
gorevlendirmelerinden destek saglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim iiyelerimiz Mimarlik ve Planlama alanlarinda saygin uluslararasi kuruluslara (ICOMOS/ International
Council on Monuments and Sites, AMER/Association of Malaysian Environment-Behaviour Researchers) liyedir.
Ogretim iiyelerimizin uluslararasi tez danismanliklar1 bulunmaktadir (MIMF.C.2.2-1.Uluslararas1 Danismanlik).

Fakiilte i¢inde 3 adet [Tiirkiye Biyotasarim Takimi ve bununla iligkili Biyotasarim Aragtirmalari Dernegi, CUBE
(Child Research in Urban And Built Environment), Izmir Modern Mimarlik Miras1 Arastirma Grubu] ulusal
olgekli arastirma grubu mevcuttur (MIMF.C.2.2-2.Arastirma Gruplar1). Fakiilte 6gretim iiyelerinin {iyesi
bulundugu disiplinlerararasi Tiirkiye Biyotasarim Takimi, 2016 yilindan bu yana siirdiirdiigii ¢alismalan ile,
IMSAD Gelecege Yatirim Odiilleri 2023’te Calisma Kategorisi'nde Birincilik Odiilii’'ne layik goriilmiistiir
(MIMF.C.2.2-3.IMSAD Odiil 1).

2024 yili igerisinde yiiriitilen TUBITAK projeleri igerisinde Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ile disiplinlerarasi igbirlikleri mevcuttur 2024 yilinda
gereklestirilen projelerden 14 adeti disiplinlerarasi niteliktedir. Detaylar C.3.1 baslig1 altinda sunulmustur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim iiyesi performans izlemesi, ilk asamada Boliim baskanligi-ogretim iiyesi goriismeleri ile, bireysel
degerlendirmeler ve hedef belirlemesi seklinde gergeklestirilmekte; Dekanliga iletilen raporlamalar Fakiilte
biitiiniindeki nihai planlamaya altlik teskil etmektedir. Dekanlik diizeyinde, buna ek olarak Arastirma Universitesi
Kriterlerine yonelik performans takibi de tiim Fakiiltenin verileri (Avesis istatistiksel verileri ile birlikte Fakiilte
bulut tabanli depolama alanindan edinilen diger veriler) {izerinden yapilmaktadir. Arastirma Universitesi
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performans dlgiitlerinde geri kalinan alan tespit edildiginde ulagilmas1 gereken hedefler igin planlama yapilmakta
ve Bolim Akademik Performans Destek ve Yayn Izleme Komisyonlari’na iletilmektedir. Bu gercevede
TUBITAK, AB proje basvuru ve yiiriitiilen proje sayisinda, patent basvurularinda, Q1-Q2 yaymn baghklarinda
onemli artiglar saglanmistir. Bunun yani sira Tiibitak’in Alan Baz1 Yetkinlik Analizi Raporu’nda (2021-2023) tiim
iiniversiteler arasinda Yiiksek Hacim ve Yiiksek Kalite bandinda yer almasi da, egitimdeki kalitesinin siirekliligini
ortaya koyar niteliktedir. Gelisimin, Fakiilte biitiiniiniin degerlendirilmesinin yapildigi Ozdegerlendirme
Raporlari’ndan izlenmesi miimkiindiir (MIMF.A.2.3-2.Y1llik Ozdegerlendirme Raporlari).

Aragtirma performansinin gelistigine dair faaliyetler;
PROJELER

2024 yilinda, Fakiilte biitiiniinde yeni baslayan, yiiriitiilmekte olan ve tamamlanan projeler (MIMF.C.3.1-1.2024
yili Projeleri_Fakiilteveritabani), 5 adet TUBITAK 1001, 2 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 3005, 1 adet
TUBITAK 1507 sanayi destekli proje,1 adet TUBITAK 2515, 1 adet TUBITAK COST, 14 adet TUBITAK 2209,
1 adet AB HORIZON, 3 adet ADEP, 1 adet Giidiimlii-BAP, 1 adet BAP, 2 adet doner sermaye projesi olmak
iizere toplam 33 adettir.

Fakiilte, arastirma {niversitesi icinde olmanin sundugu avantajlar1 egitime entegre ederek, yenilik¢ci modeller
gelistirmek amaciyla, aragtirma-egitim iliskisi gliglendirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan yiiriitiilen giincel arastirma projeleri, egitim siireglerine entegre edilmistir. Ogretim elemanlarindan
olusan bir ekibin talepleri gergevesinde, 1.sinif ve 2.simnif stiidyolarinda iki doneme yayilan pilot ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir ve bu kapsamda bir TUBITAK 1002 proje bagvurusu yapilmistir.

Programin 6zdegerlendirme raporunda (2022), dgrencilerin yiiriitiicii oldugu TUBITAK 2209 desteginin lisans
ogrencilerinin bilimsel ¢alisma ve arastirma becerileri kazanmasi ve lisansiistii egitime alt yap1 olusturmast
bakimindan 6nemsendigi belirtilmis ve bu kapsamda yazilacak proje sayilarinin artirilmast hedeflenmistir. Bu
cergevede projeleri egitimleri ile Ogrencilerin arastirma siirecine katilimlarmin tesvikini saglamak {izere,
TUBITAK 2209 A ve B projelerine iliskin 6gretim elemanlar1 ve grencilere egitim verilmis ve calistay
yapilmustir. Bu gergevede 2023 yilinda alinan TUBITAK 2209 (A) proje sayisi 3 iken; 2024 yilinda bu rakam
8’e ylikselmistir. Bunlarin arasinda Fakiilte’nin ortak ¢aligma mekaninin yenilik¢i bir bakisla ele alinmasinm
hedefleyen bir TUBITAK 2209-B projesi de mevcuttur.

Tamamlanan 06grenci projelerinin sunuslar1 yiiriitiici 6grenciler tarafindan yeni Ogrencilere yapilarak
kusaklararas1 aktarim ve motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir. 2024 yil1 ¢agrisinda Fakiilte biitiiniinde 6
adet basvuru yapilmustir.

(MIMF.C.3.1-2. TUBITAK 2209 siireci).

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Koordinatdrliigiindeki
“Researchers Night for Citizens; Researchers Meeting for Science and Art Centers / Vatandaslar icin
Arastirmacilar Gecesi; Bilim Sanat Merkezleri i¢in Aragtirmacilar Bulusmasi1” isimli, Horizon Europe
(HORIZON) - HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01 Avrupa Birligi Projesi alinmistir. “Associated Event”
Statiisiinde yiiriitiilecek olan Projede, Ege Bolgesi Konsorsiyum Lideri, Dokuz Eyliil Universitesi adina
Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ebru Giiller’dir. Tiim Tiirkiye’den farkli tiniversitelerin farkli boliimlerinden
katilimin oldugu bu projede Ege Bolgesi lideri olarak, 8 sehirden 13 {iiniversitenin ydnetimi Ustlenilmistir.
Mimarlik Béliimii Bina Bilgisinden Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Diindar ve Aras. Gor. Nurten Ozdemir Gokmen
ve Yapi Bilgisinden Dog. Dr. Kutlug Savasir projede arastirmaci olarak yer almaktadir (MIMF.A.5.3.7).

1 adet COST Action CA21103 CircularB — Implementation of Circular Economy in the Built Environment
TUBITAK-AB Cost projesinde  Prof.Dr.Mijjde Altin arastirmaci olarak (2022-2026) yer almaktadir
(MIMF.A.5.3.-6).

1 adet TUBITAK 1507 KOBI-ARGE Projesine Universite-Sanayi Isbirlikli siirecler kapsaminda Danismanlik
yapilmaktadir. Prof.Dr.T.Didem Altun tarafindan iiniversite-sanayi igbirligi tizerinden mimarlik ve biyoteknoloji
disiplinlerarasi ortakligini iceren “Geri Donlistiiriilmiis Pet Atiklarin Miselyum ile Baglanmasi ile Cevre Dostu
Akustik Panel Gelistirilmesi” bashkli bir TUBITAK 1507-Kobi Baslangic Ar-ge Projesine danismanlik
yiriitiilmektedir. Proje koordinatorii firma olan BIOP Biyoteknoloji ile isbirligi protokolii gerceklestirilmis olup,
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ayrica ortak etkinlikler ve galistaylar da yiiriitiilmekte ve MIM 4736 Mimarhkta Yeni Yaklasimlar: Biyotasarim
secmeli dersine destek saglanmaktadir (MIMF.C.3.1-3.TUBITAK1507).

1 adet TUBITAK 2515-COST Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Programi / AR_GE Projesinde arastirmact
olarak yer alinmaktadir (Denizel Ortamlarda Kontrolsiiz Biiyliyen Ulva Tiirlerinin Biyorafineri Penceresinden
Sifir Atk Yaklasimi Ile Katma Degerli Uriinlere Déniisiimiiniin Dongiisel Ekonomide Degerlendirilmesi,
Prof.Dr.Meltem Conk Dalay (Yiiriitiicii, Ege Universitesi), Prof.Dr.T.Didem Altun (Arastirmact), 2023-2025).
(MIMF.C.3.1-4.2515 Proje Detaylar1)

2024 yilinda alinan TUBITAK SOBAG-1001 Cumhuriyet Ozel Cagris1 kapsaminda proje destekleri:

o Tirkiyenin Kentlesme Siirecinde Cocuk Mekanlarma Yaklasimin Incelenmesi Izmir Ornegi
Uzerinden Yerel Yonetimler I¢in Cocuk Dostu Kent Eylem Plan1 Hazirlama Kilavuzu, Dog.Dr.Gézde
Eksioglu Cetintahra (Yiiriitiicli)

o  Izmir'de Kiiltiir Varhig1 Niteligi Tasiyan Cumhuriyet Dénemi Mimarlik Orneklerinin Saptanmasi ve
Korumada Kullanilacak Bir Deger Sistemi Olusturulmasi, Dog.Dr.Feyzal Ozkaban (Yiiriitiicii)

o  Ahsap Malzemeli Tarihi Camilerde Akustik Ortam Kosullarinin Kiiltiirel Miras Ogresi Olarak
Korunmast, Prof.Dr.Ozgiil Y1lmaz Karaman (Yiiriitiicii)

2024 yilinda alinan diger TUBITAK proje destekleri:

o Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli ve Dezavantajli Gruplar1 Gozeten Sehir Planlama Yonergesi
Onerisi, Tiirkiye Ornegi, Prof.Dr.Mercan Efe Giiney (yiiriitiicii), TUBITAK SOBAG 3005

o Deprem Durumunda Kritik Kentsel Bolgelerin Yol Agi Kirillganhiginin ve Erisilebilirliginin
Belirlenmesine Yonelik Cografi Bilgi Sistemleri Tabanli Bir Yontem, Dog¢.Dr.Evren Erdin (yiiriitiicii),
TUBITAK MOBAG 1001

1 adet TUBITAK 1002 Projesi tamamlanmistir (Cephelerde Mikroalg Yetistirilmesinde Mikroalg Tiiriiniin Bina
ile Biitiinlesme Potansiyeline Etkilerinin Arastirilmasi, Yiiriitiicii Prof.Dr.Ayca Tokug) MIMF.C.3.1-
5.TUBITAK Proje Detaylar1

ADEP Arastirma Universiteleri Destek Projesi kapsaninda; MIMF.C.3.1-6.ADEP Proje Detaylar1

o Afete Duyarll K&y Tasarim Rehberi Olusturulmasi Kapsaminda Model Onerisi izmir Ornegi,
Prof.Dr.Sibel Ecemis Kilig (yiiriitiicii) baslikl proje yiirtitiilmektedir.

o Prof.Dr.Ayca Tokug’un, Egitim Fakiiltesi ve DEUZEM arasinda disiplinlerarast isbirligi ¢ercevesinde
“Etkin Egitim Siireclerinde Siirdiirtilebilir Meta Sinif Model (Sustainable Hybrid Learning Space: The
Meta Class Model)” baslikli bir ADEP projesi tamamlanmustir (https://metasinif.deu.edu.tr/). Proje
2024 yilinda egitimde inovasyonu tesvik eden ve 6diillendiren QS Reimagine Education Awards’ta
finale kalmigtir (https://gsrea.evessiocloud.com/Awards2024/en/page/showcase-area-2024).

Prof.Dr.Eti Akyiiz Levi'nin “ilkdgretim Ogrencilerinde Iklim Degisikligi Farkindaligi Saglamaya Yénelik
Ogretim Programi ve Zenginlestirilmis Dijital Icerik Gelistirme (11-14 yas grubu)” bashikli, 2024 yilinda
tamamlanan Giidiimlii BAP projesi kapsaminda Egitim Fakiiltesi ile igbirligi i¢inde, bir ders kitab1 ve videolu-
etkilesimli dersler iiretilmistir (MIMF.C.3.1-7.GiidiimliiBAP).

Dog¢.Dr. H.Evren ERDIN, Prof. Dr. Hayat ZENGIN CELIK tarafindan 2023 yili Teknik Destek Programi
kapsaminda “Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) Deprem Agisindan Afet Risk Yonetim
Kapasitesinin Gelistirilmesi’’ projesi ve Prof.Dr. E.Iipek OZBEK ve Dog¢.Dr. Erdal Onur DIKTAS tarafindan
[zmir Kalkinma Ajansi'min (IZKA) "2023 Yili Teknik Destek Programi kapsaminda Forbes Esnaf Dernegi ve
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi ile "izmir Buca Forbes Caddesi, Toplumsal Katilim Temelli Yeniden Canlandirma
ve Kentsel Tasarim Rehberi Olusturma Projesi olmak iizere 2 déner sermaye projesi yiiriitiilmiistiir. MIMF.C.3.1-

8.Doner Sermaye Proje Detaylari
PATENTLER

2024 yilinda 5 adet patent bagvurusu gerceklesmis, 4 adetinin siireci devam etmektedir (MIMF.C.3.1-9.2024 yil1
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Patent basvurular1 Fakiilteveritabani). Ayrica 1 adet tasarim tescil bagvurusu slirmektedir.

BIiLIMSEL DERGI

Mimarlik Fakiiltesinin 2020 yilinda yayin hayatina giren EKSEN Dergisinin tarandig1 indekslerde énemli oranda
artis  saglanmig, TR Dizin ve uluslararasi indeksler konusunda ¢aligmalar devam etmistir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/eksen) .

Ayrica her iki béliimiin dgretim {iyelerinin ortakliginda iki adet yeni dergi hayata gegirilmistir (MIMF.C.3.1-
10.Yeni dergiler):

J-CUBE (Journal of Child Research in Urban and Built Environment / Kent ve Yapili Cevrede Cocuk
Arastirmalart Dergisi) (https://dergipark.org.tr/tr/pub/jcube)

Kiiltiirel Mirasin Tarihi ve Korunmast Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/kumtak)

ODUL
2024 yilinda Fakiilte 6gretim iiyesi tarafindan alinan 6diiller:
Fakiilte 6gretim iiyelerinin {iyesi bulundugu disiplinlerararasi Tiirkiye Biyotasarim Takimi, 2016 yilindan bu yana

siirdiirdiigii calismalar1 ile, IMSAD Gelecege Yatirim Odiilleri 2023’te Caligma Kategorisi’nde Birincilik
Odiilii’ne layik goriilmiistiir (MIMF.C.2.2-2.IMSAD Odiil 1).

2023 yil1 6zelinde deprem bdlgesinde yiiriitillen sosyal sorumluluk projeleri arasinda gelistirilen MOBA (Mobil
Barinak) IMSAD Gelecege Yatirim Odiilleri 2023’te Proje Kategorisi’nde Ikincilik Odiilii’ne layik goriilmiistiir.
(MIMF.C.3.1-11.IMSAD Odiil 2).

Fakiilte dgretim iiyesi Dr.E.Duygu Kahraman, doktora tezi ile ilhan Tekeli Vakfi Doktora Tesvik Odiilii’ne layik
goriilmiistiir. (MIMF.C.3.1-12.ITVOdiil)

Bunun diginda Fakiiltenin mezunlar1 (9) ve &grencilerinin (11) yarigmalarda almis oldugu 20 adet 6diil
bulunmaktadir (https://mimarlik.deu.edu.tr/tr/oduller/).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiilte Akademik Kurulu’'nda Dekan tarafindan yapilan bilgilendirme sunumlarinda, 2022 yilindan itibaren
diizenli olarak Fakiilte biitiiniindeki arastirma performansi belirli bashiklar altinda degerlendirilerek ortaya
konmakta; giilii-zay1f yonler tartisilarak gelecege yonelik hedefler belirlenmektedir (MIMF.A.1.2-1.Fakiilte
Akademik Kurul Toplantilart Sunumlar1 ve Tutanaklari).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

YOK 2023 Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporuna gére 7.383 toplumsal katk: faaliyeti ile en yiiksek
katk1 faaliyeti yapan iigiincii {iniversite olan Dokuz Eyliil Universitesi’nin i¢inde Mimarlik Fakiiltesi, toplumsal
katki alaninda 6nemli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Fakiiltenin ge¢misten bu yana dezavantajli gruplarin gézetilmesi,
egitim ve akademik bilginin topluma yayginlastirilmasina yonelik detayli ve siirekli faaliyetleri mevcuttur. Bu
dogrultuda Universite diizeyinde Toplumsal Katki Koordinatérliigii’niin kurulmasinin (23.07.2024) yaklasik 1 yil
oncesinde, Agustos 2023’te yapilandirilan Fakiilte ve Boliim Komisyonlari’nda Toplumsal Katki Komisyonlari
kurulmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki ¢alismalari, 6z kaynaklarin yani sira disg paydaslarla igbirlik¢i siiregler ve
sponsorluklar ¢ercevesinde yapilmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Komisyonlarinin faaliyetleri, yillik komisyon raporlamalarinin yani sira, Fakiilte bulut tabanl
depolama alaninda yer alan etkinlik klasorleri ve proje dosyasi lizerinden takip edilmektedir. 2022 ve 2023 yilinda
daha aktif kullanilan {iniversite veri tabanmin (https://sosyalsorumluluk.deu.edu.tr/), kullanici dostu bir arayiize
sahip olmamasi ¢ergevesinde 2024 yilinda faaliyet yiirliten Ogretim iiyesi ya da Ogrenciler ya da idareciler
tarafindan kullanilamadig1 goriilmektedir.

Boliim komisyonlar tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri:

Mimarlik Bolim Komisyonu 2023 yilindan baslayan bir siirecle, "Sigara Dumaninin Yollari/Hasarlar1: Bedende,
Toplumda, Mekanda" olarak belirlenen ¢aligma ekseninde ¢alismistir. Bu c¢aligmalar GCD 1000 Goniilliilik
Caligmalar dersi ile entegre yiiriitiilmiistiir. Yesil dokunun arttirtlmasi konusunda "Agaclar Biiylitmek" basligi
altinda bir dizi sunum, dinleti ve aga¢ dikiminden olusan bir program organize edilmistir. Ogrencilerimize
psikolojik destek saglamak ve egitime olan motivasyonlarimi artirmak iizere “DEU Mimarlik Kiiltiir-Sanat” grubu
kurulmus ve izmir Olten Filarmoni Orkestrasi’nin destegi ile her ay gerceklesen filarmoni konserlerine,
depremzede 6grencilerimiz oncelikli olmak tizere, sayilar1 20 ila 60 kisi arasinda degisen 6grenci gruplart ile
katilim saglanmaktadir (MiMF.D.2.1-1.Mimarlik Boliimii Toplumsal Katki Komisyonu Calismalari). Planlama
Boliimi Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan da 2024 yilinda Kampiis Fidan Dikme Etkinligi, Atik Geri
Doniisiimii atdlyesi ve atiklardan sokak hayvanlari i¢cin mama kabi tasarinm atdlyesi gerceklestirilmigtir
(MIMF.D.2.1-2. Planlama Béliimii Toplumsal Katki Komisyonu Calismalart)

Ayrica Fakiilte nezdinde Is Hayatinda ve Egitimde Motivasyon ve Stres Yonetimi, Siddetsiz Iletisim Atdlyesi gibi
ogrencilerin ve personelin gelisimine ydnelik ¢alistaylar Sifir Atik Egitimi, geri doniisiim atdlyeleri
gerceklestirilmistir (MIMF.D.2.1-3.Toplumsal Katki Calistaylar). Bunlara ek olarak Burs Komisyonu’nun
faaliyetleri de maddi olanaklar1 kisith olan Ggrencilere destek baglaminda aktif bir toplumsal katki olarak
degerlendirilebilir (MIMF.D.2.1-4 Kermesler).

Ote yandan komisyonlarin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki galigmalari haricinde, dgretim iiyelerinin
uzmanliklar1 dahilinde kurum i¢i ve dis1 ortakliklarla ¢ok paydash yiiriittiikleri pek ¢ok calisma mevcuttur. Bu
calismalar temali sergiler, ¢ocuklara ya da genclere yonelik egitici atolyeler olabildigi gibi, mimarlik/planlama
dgrencileriyle yapilan atdlyeler de olabilmektedir. Ogretim iiyeleri uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii’niin ¢alismalar1 cercevesinde toplumsal farkindalik odakli videolarda yer aldiklar1 gibi,
televizyon ve radyo programlarina davet edilmekte; belgesel hazirligi/metin yazarligi yapmaktadirlar. Bu
¢alismalar egitim kadrosunun ¢ok yonliiliigiinii ve egitim dig1 faaliyetleri ile topluma katkilarimi gostermektedir
Bu kapsamda Prof.Dr.T.Didem Altun’un sanayi isbirlik¢isi firma ile “Biyotasarim” konulu EgeTV Kent ve Estetik
Programi canli yaymi (https://www.youtube.com/live/RirBxjSmPjc?si=NTU5-MoEIC0j6AsP), Dr.Ogr.Uyesi
Erdem Yildinm’in “Bilgi Aginda Mimarlik” konulu EgeTV Kent ve Estetik Programi canli yaymm
(https://www.youtube.com/watch?v=tUf04WIIrSE), Prof.Dr.Hayat Zengin Celik’in DEU Uzmanindan
Dinliyoruz kapsaminda “Deprem ve Toplanma Alanlar1” baslikli bilgilendirmesi
(https://www.youtube.com/watch?v=DFAESQO75K0), Do¢.Dr.Aysegiil Altindrs Cirak’in Bornova Belediyesi
Miize Miidiirliigii’nilin diizenledigi “Taslarin Hafizas1” sdylesileri kapsaminda fakiiltemiz dgretim iiyesi Dog. Dr.
Aysegiil Altindrs Cirak ve mezunumuz Yiiksek Sehir Plancist Ezgi Yekbun Aksu Bornova’'nin tarihsel kentsel
doku o6zellikleri ve bu 6zelliklerin korunmasina yonelik planlama stratejileri iizerine ¢aligmalarimi aktardiklari
haber

(https://www.instagram.com/reel/DGNZ2hlgtl e/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA=
=), Prof.Dr.Burcu Silaydin’in izmir'deki toplanma alanlarmin olas1 bir deprem durumundaki yeterliligine yonelik
TRT Haber’e basin aciklamasi (https://www.instagram.com/reel/DDtyeG-
1e68/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBiINWFIZA==) 2024 y1l1 i¢in 6rnek verilebilir.

Koklii gegmisi dogrultusunda izmir ve Ege Bélgesi dlceginde, akademik kadrosunun yillara dayanan ¢alismalar
ile belli bir sayginliga erigmis olan Fakiilte, 6gretim tiyelerinin verdigi bilirkisilik, kurul tiyelikleri, bilimsel komite
iiyelikleri, danigmanlik, bilimsel goriis hizmetleri ile de genis bir etki alanina sahiptir. Bu ¢ercevede 2024 yilinda
4 Danmigmanlik hizmeti, 5 Bilimsel Goriig, 2 Egitim hizmeti doner sermaye iizerinden gergeklesmistir. Ayrica
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Kiiltiir Bakanligina bagl gorevler Izmir 1 ve 2 nolu, Kiitahya koruma kurulu iiyelikleri; Bergama ve izmir Unesco
Alan yénetimi danigma ve yiiriitme kurulu iiyelikleri aktiftir. MIAK Akreditasyon Final raporu Program iiyelerinin
bilime, kuruma, mimarlik meslek ortamina katki veren galigmalarinin ve toplumsal katkilarinin, diger programlar
i¢in de rol model yaratma potansiyeline sahip oldugu vurgusu yapilmistir (MIMF.D.2.1-5.).

2023 yili 6zelinde deprem bdlgesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri arasinda gelistirilen MOBA (Mobil
Barinak) IMSAD Gelecege Yatirim Odiilleri 2023°te Proje Kategorisi’nde ikincilik Odiilii’ne layik goriilmiistiir
(MIMF.C.3.1-11.IMSAD Odiil 2). Bir patent basvurusunun da yapildigt MOBA ayrica, 3-4 Nisan 2024
tarihlerinde Delft Teknoloji Universitesi (TU Delft) Mimarlik Fakiiltesi’nde bulunan Tasarimda Bilisim (Design
Informatics) kiirsiisii tarafindan, izmir Mimarlik Merkezi ev sahipliginde gergeklesen mimarlik egitiminde deprem
konulu caligmalar ile ilgili uluslararast sempozyumda, ve Eyliil 2024’te Timaztepe Universitesi Deprem
Sempozyumu’nda sunulmus ve tantilmistir (MIMF.D.2.1-6. MOBA Tanitim).

2021 yilindan bu yana sosyal sorumluluk kapsaminda Boéliimlerin Yarigsmalar Komisyonu’nun c¢aligmalar ile,
Rektorlik ve dig paydaslarla isbirligi icerisinde, her sene bir 6grenci projesi yarismasi diizenlenerek mimarlik
yarigma ortamina katki konulmasi, dgrencilerin yarismalara kattliminin tesvik edilmesi, 0grencilere giincel
sorunlara ve konulara yonelik nitelikli iretim gergeklestirebilecekleri elestirel bir zemin sunulmasi
hedeflenmektedir (https:/mimarlik.deu.edu.tr/tr/yarismalar/). Bu kapsamda 2024 yilinda Cumhuriyetin 100.

Yilinda Tasarimla Diisiinmek baglikli yarisma sonuglandirilmistir. Bu yarigma iki adet protokol ve sponsorluk
gergevesinde finanse edilmistir. 2025 yili faaliyetleri siirmektedir.

Fakiilte kurum i¢i katki ¢aligmalarimi da siirdiirmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda "15 Temmuz Saglik ve Sanat
Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvart Binalar1 Uygulama Projeleri Hazirlanmasi
Hizmet Almi Isi"nin proje denetim asamasinda, proje damsmanlig: yiiriitiilmiis ve sonlandirilmigtir
(MIMF.D.2.1-7.GSF). Ayrica Fakiilte biinyesinde DEU Merkez Yerleske’nin iyilestirilmesine yonelik tasarim ve
planlama destegi saglamak iizere DEU Merkez Kampiisii Master Plam1 Danisma Ekibi olusturulmustur
(MIMF.D.2.1-8.Kampiis Tasarim Ekibi).

Dokuz Eyliil Universitesi Tiaztepe Yerleskesi’nde, Endiistri Miihendisligi Béliimii’niin atil mekan ve yiizeylerini,
mekansal kurguyu daha okunakli ve kullanigh hale getirmek amaciyla “Endiistri Mimarlikla Buluguyor” baslikli
bir atdlye calismasi gergeklestirilmistir (MIMF.D.2.1-9. TasarimAtélyesi).

Fakiilte biitiiniinde her donem sonunda dnemli 6lgiide kagit ve karton maket-pafta atig1 birikmektedir. Mimarlik
Béliimii’nde bir TUBITAK 2209-A projesi kapsaminda, bu kartonlarin bir kismmin 6giitiilmesi ve mantar
miselyumu ile islenmesi sonucunda bir yap1 blogu iiretimine yonelik yenilik¢i bir ¢aligma yliriitiilmistiir. Ayrica
her donem sonunda, Fakiilte’nin yaklasik yarim tonluk ati§1, tiniversitenin anlagsmali oldugu kurum tarafindan
ayrica alinarak atik doniisiimiine génderilmektedir (MIMF.D.2.1-9-10.Atik).

E. 2023 YILI KIDR GELISMEYE ACIK ALANLARDA IYILESTIRMELER
Kurumun kendini degerlendirmesi

Dokuz Eyliil Universitesi, 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nda (KIDR) ¢esitli alanlarda 6z elestiriler
yaparak gelismeye agik yonlerini belirlemis ve bu alanlarda iyilestirmeler gergeklestirmistir. Fakiiltemiz de bu
iyilestirme stireglerine yukarida detaylandirildig: lizere esitli basliklarda katki saglamistir. Bunun asagida ana
bagsliklar altinda bir &zeti sunulabilir:

Arastirma Universitesi Misyonu ve Arastirma Performansi

KIDR’da tiniversitenin arastirma odakli misyonunu daha etkin bir sekilde siirdiirmesi gerektigi, 6zellikle akademik
performans izleme sistemlerinin giiclendirilmesi ve dis fonlara erigimin artirilmast gerektigi belirtilmistir.
Fakiiltemiz;

e TUBITAK, AB projeleri ve uluslararasi arastirma projelerine katilimi artirarak arastirma siireglerine katki
saglanmustir.

e Arastrma performansinin izlenmesi i¢in fakiilte i¢i sistematik ve dijital bir depolama mekanizmasi
olusturulmus bunun iizerinden arastirma performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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Egitim Alamindaki lyilestirmeler

KIDR’da egitim programlarinin 6z degerlendirme siireclerinin tamamlanmasi, programlarin akran degerlendirme
raporlarina gore revize edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

e  Mimarlik bdliimiinde akreditasyon siirecleri bagartyla tamamlanmis, egitim programlari standartlarla uyumlu
hale getirilmistir.

e  Miifredat giincellemeleri 6grenci geri bildirimleri, dis paydas goriisleri ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda
gerceklestirilmis, segmeli ders olanaklart artirilmagtir.

e Derslerin program ¢iktilari ile uyumu sistematik olarak gozden gegirilmis, 6lgme ve degerlendirme siiregleri
iyilestirilmistir.

Uluslararasilagma Siireglerinin Giiclendirilmesi

KIDR’da ftiniversitenin uluslararas: 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmaya yonelik daha fazla ¢aba

gostermesi gerektigi, Erasmus+ gibi programlarda genisleme yapilmasinin 6nemi vurgulanmustir.

e FErasmust anlagsmalar1 artirilmis, 6grenci ve akademisyen degisim programlarina daha fazla katilim
saglanmustir.

e Yabanci iiniversiteler ile ortak arastirma projeleri gelistirilmis, ikili igbirligi protokolleri kapsaminda projeler
yiiriitiilmektedir.

e  Uluslararas ¢ift diploma programlari igin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

KIDR’da iiniversitenin toplumsal katki alaninda daha etkin rol almasi gerektigi, Ozellikle deprem sonrasi
stireglerde daha fazla destek mekanizmasi olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

e 6 Subat 2023 depremi sonrasi, fakiiltemiz afet sonras1 yeniden yapilanma siireclerine akademik destek vermis,
cesitli dayanigsma projelerinde yer almistir.

e Sehir planlama ve mimarlik disiplinleri kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmii, yerel
yonetimlerle is birlikleri giiglendirilmistir.

e Engelli bireyler icin erisilebilir tasarim g¢aligmalarina katki saglanmis, sosyal siirdiiriilebilirlik projeleri
desteklenmistir.

Kalite Giivence Sistemi ve I¢ Degerlendirme Mekanizmalar:

KIDR’da iniversitenin kalite giivence sistemini daha igsellestirilmis hale getirmesi, egitim ve aragtirma
stireglerinde kalite siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

o Fakiilte kalite komisyonlar1 aktif hale getirilmis, akademik degerlendirme siiregleri iyilestirilmistir.

e PUKO dongiisii fakiiltede yaygimlastirilmis, i¢ kalite siirecleri siirekli izlenerek iyilestirme yapilnustir.

e Akademik personelin egitim ve gelisim programlarina katilimi artirilmus, kalite kiiltiirii fakiiltede daha fazla
benimsenmistir.

Ozetle Fakiiltemiz, Dokuz Eyliil Universitesi’nin 2023 yih 6z degerlendirmesinde belirledigi gelisim

alanlarmna aktif katkilar saglayarak arastirma, egitim, uluslararasilagsma ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli

iyilestirmeler gerceklestirmistir. Universitenin kurumsal misyon ve hedeflerine paralel olarak, egitimde

kaliteyi artirma, arastirma performansim giiclendirme ve toplumsal sorumluluk projelerine katki saglama

yoniinde giiclii adimlar atilmistir.

Bu caligmalara ek olarak, 2024 ve sonrasi icin fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda arastirma ¢iktilarim
artirma, uluslararas1 projelerde daha fazla yer alma, toplumsal katki projelerini genisletme
onceliklendirilmeye devam edecektir.

F. YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON GELIiSMEYE ACIK ALANLARDA
IYILESTIRMELER

YOKAK raporu elestirileri

Akreditasyon degerlendirme kurulu tarafindan yazilan KAR Raporunda, {iniversitenin gelismeye agik yonleri ve
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eksiklikleri belirlenmis, gesitli alanlarda iyilestirme 6nerileri sunulmustur. Asagida, 6n plana ¢ikan eksiklikler
ve fakiiltemizin bu alanlardaki iyilestirme calismalari 6zetlenmektedir.

YONETISiM, KARAR ALMA MEKANIZMALARI, KALITE GUVENCESI VE iC DEGERLENDIRME
SURECLERI

KAR Raporunda, tliniversitenin i¢ kalite giivencesi sistemlerini daha etkin hale getirmesi ve kalite siireclerini
stirekli izlenebilir kilmasi, is akislarini daha sistematik hale getirmesi, kurumsal siireglerde daha fazla seffaflik ve
hesap verebilirlik saglamasi gerektigi ifade edilmistir.

e Ogrenci ve mezun geri bildirimleri toplanarak, egitim programlari siirekli olarak iyilestirilmistir.

e PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii sistematik olarak uygulanarak, kalite siirecleri siirekli
gozden gegirilmistir.

e Fakiilte ve Bolim Komisyonlar1 aktif hale getirilmis, sistematik geri bildirim ve raporlamalarla siirekli
iyilestirme saglanmaktadir.

e Karar alma siireclerinde paydas katilimi artirilmastir.

e Fakiiltemizde i akis semalarini olugturmus ve idari siirecleri daha seffaf hale getirmistir.

e Fakiilte Akademik Kurulu’'nda diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, geri bildirimler 1s1ginda
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.1.Yonetisim Modeli ve Idari Yapi basligi altinda, organizasyon yapisinin daha seffaf hale getirilmesi ve
paydas katiliminin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili baslk altinda anlatildig: tizere, 6zet

olarak;
e Mimarlik Fakiiltesinin organizasyon semasi 2022°den itibaren giincellenmis, komisyon yapilanmalar
netlestirilmig ve is akis semalar1 Fakiilte web sitesinde yaymlanmustir.
e Ogrenci topluluklar1 yonetime entegre edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina katilimlar1 saglanmus
ve diizenli geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur.
e Idari siireglerde dijitallesme adimlar1 atilmis, siire¢ yonetimi ve bilgi akist hizlandirilmistir.

A.1.2.Liderlik baslig1 altinda, akademik liderlik anlayisinin giiclendirilmesi ve paydaslarin karar alma siireclerine
daha fazla dahil edilmesi dnerilmistir. Bu kapsamda ilgili baslik altinda anlatildig iizere, 6zet olarak;
e Fakiilte yonetimi, karar alma siireclerinde katilimcilig1 artirmak igin akademik ve idari personelle diizenli
toplantilar yapmaktadir.
e Ogrencilerin yonetim siireglerine katilimi saglanmus, dgrenci temsilcileri komisyonlarda aktif gérev almustir.
e Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarinda stratejik planlama ve performans degerlendirme siiregleri ele
almmakta, geri bildirimler 15181nda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
e I¢ paydaslarla diizenli toplantilar, Boliim Baskanliklariyla ve Komisyon koordinatérliikleriyle periyodik
degerlendirme oturumlar1 yapilmaktadir.

A.1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi baslig1 altinda, kurumsal degisim ve doniisiim kapasitesinin siirdiiriilebilir
sekilde artirilmasi gerektigi vurgulanmigtir. Bu kapsamda ilgili baslik altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;

e Mimarlik Bolimi’niin 2023’te 6 yillik tam akreditasyon almasi, kalite yOnetimi siire¢lerinin
kurumsallagtigini gostermektedir.

e Dijital arsivleme sistemleri gelistirilmis, kalite siirecleri ve akademik performans degerlendirmeleri kayit
altina alinmaktadir.

e Akademik arastirmalar tesvik edilerek, uluslararasi proje ve yayin sayisinda artis saglanmistir.

e Erasmus ve uluslararasi igbirlikleri genisletilmis, 6gretim tiyelerinin uluslararasi projelerde aktif rol almalar1
tesvik edilmistir.

A.1.4.i¢c_Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 bashig altinda, i¢ kalite giivencesi siireglerinin daha etkin hale
getirilmesi gerekliligi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili baslik altinda anlatildig: iizere, 6zet olarak;

e PUKO dongiisii kalite siireclerine entegre edilmis, egitim ve arastirma faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
saglanmustir.

e Yonetmeliklerdeki eksikler giderilerek giincellemeler tamamlanmustir.

o  Fakiilte web sitesinde Kalite Giivence Sistemi (KGS) sekmesi olusturularak, yonetmelikler, formlar ve siireg
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rehberleri erisime a¢ilmustir.

e Egitim ve idari siiregler i¢in gerek duyuldukea kilavuz ve yonlendirme saglanmaktadir.

e Oprenci ve mezun anketleri diizenli olarak yapilmakta, egitim siireglerine dair geri bildirimler
degerlendirilmektedir.

e I¢ paydas goriisleri ve komisyon raporlamalari kalite giivence siireglerine entegre edilmistir.

e Personel geri bildirimine yonelik anketlerle diizenli izleme saglanmistir.

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik baslig1 altinda, faaliyetlerin kamuoyuna daha agik
sekilde duyurulmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili baslik altinda anlatildig: lizere, 6zet olarak;

e  Web sitesi, sosyal medya hesaplari ve ¢evrimigi duyuru sistemleri etkin kullanilarak, fakiilte etkinlikleri,
akademik basarilar ve duyurular kamuoyuyla paylasiimaktadir.

e  Mezunlar ile is diinyas: arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla "30. Y1l Mezunlar Bulusmasi" diizenli hale
getirilmistir.

e  Meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile ig birlikleri gelistirilmistir.

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar baglig1 altinda, misyon ve vizyonunun stratejik planlama ile baglantisinin
daha net tanimlanmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu kapsamda ilgili baglik altinda anlatildig iizere, 6zet olarak;

e Fakiiltenin misyon ve vizyonu, 2024 yilinda i¢ paydaglarinin katilimi ile akademik kurullarda tartigilarak
giincellenmistir.

e  Yapilan giincellemede SKH’ler ve 12.Kalkinma Plan1 dikkate alinmis; Mimarlik ve Planlama disiplinlerinin
kamu yarar1 odakli misyonu vurgulanarak, toplumsal katki boyutu gii¢lendirilmistir.

e  Web sitesinde misyon-vizyon agiklamalari giincellenerek, seffaflik ve hesap verebilirlik artirilmusgtir.

A.2.2.-A.2.3.Stratejik Amac ve Hedefler ve Performans Yénetimi basliklari altinda, hedeflerin uygulanabilirlik
ve izleme mekanizmalar1 yoniinden daha ayrintili ele alinmasi; akademik ve idari personelin performans 6lgiim
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda
anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e Performans raporlar1 ve stratejik hedefler, 6 aylik periyotlarla Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarinda
gbzden gegirilmektedir.

e Fakiilte stratejik hedeflerine ulagma durumunu 6lgmek igin performans takibi sistematik hale getirilmistir.

e Akademik ¢iktilar, yayinlar ve proje katilimlarina dayali bir veri havuzu olusturulmustur.

e Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, dgretim elemanlarmin ders performanslarmi degerlendirmek igin
kullanilmaktadir.

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi baslig1 altinda,bilgi yonetimi siireglerinin etkinliginin artirilmasi ve veri yonetiminin
giiclendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig iizere, 6zet olarak;
e Fakiilte bilgi yonetim sistemi {izerinden akademik ve idari siiregler izlenmekte ve raporlanmaktadir.
e Oprenci ve akademik personelin bilgiye hizli erisimini saglamak amaciyla dijital arsivleme sistemleri
gelistirilmistir.
e I¢ ve dis paydaslarla bilgi paylasimimi kolaylastirmak icin web sitesi ve sosyal medya etkin sekilde
kullanilmaktadir.
e Ders materyalleri ve akademik dokiimanlara erisim kolaylastirilmustir.

A.3.2.insan_Kaynaklar1 Yénetimi bashig1 altinda, akademik ve idari personelin kariyer gelisim siiregleri
yoniinden iyilestirilme ihtiyaci belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig iizere, 6zet olarak;

e Ogretim iiyelerinin gelisimi i¢in akademik destek programlar1 ve egitimler artirilmistir.
e Idari personelin mesleki gelisimini destekleyen hizmet igi egitim programlar1 saglanmaktadir.
e Adaletli is ylikii dagilimi ve kariyer planlamas: siiregleri giiglendirilmistir.

A.3.3.Finansal Yonetim bashig: altinda dis fon kaynaklarmi cesitlendirmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu
kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;

e TUBITAK, AB projeleri ve doner sermaye gelirleri artirilmustir.
e Aragtirma biitgesi, akademik birimlerin ihtiyaglarina gore revize edilmektedir.
e Ogprencilere burs olanaklari saglanmaktadir.
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A.3.4.Siirec Yonetimi bashg: altinda siire¢ yonetiminin sistematik hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu
kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: lizere, 6zet olarak;

e [s akis semalar olusturulmus ve siire¢ yonetimi dijitallesme ile desteklenmistir.

e Kalite yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmakta, siire¢ iyilestirmeleri yapilmaktadir.

e Fakiiltedeki i¢ akis1 giiclendirmek i¢in olusturulmus bulut tabali bir depolama sistemi olusturulmustur ve
Ogretim tiyeleri tarafindan aktif kullainmi saglanmistir.

A.4.1.ic ve Dis Paydas Katihm basligi altinda dis paydaslarla daha etkin is birlikleri gelistirmesi gerektigi
vurgulanmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: {izere, 6zet olarak;

e Belediyeler, sivil toplum kuruluslar: ve sektor temsilcileriyle is birlikleri artirilmustir.

e  Mezunlarla iletisim gii¢lendirilmis, fakiilte-sanayi is birlikleri yayginlastirilmustir.

e  Mezunlar ve dgrencilerle diizenli i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmakta; geri bildirim alinmaktadir.
e Ogrenciler karar siireglerine dahil edilmistir. Komisyonlarda dgrenci temsilcileri yer almaktadir.

A.4.2.08renci Geri Bildirimleri baslig1 altinda 6grnci geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e Ders degerlendirme anketleri ve 6grenci sikayet-Oneri sistemleri aktif hale getirilmistir.
e Ogrencilerin akademik ydnetime katilinu tesvik edilmistir.

A.4.3.Mezun _iliskileri _Yonetimi__bashigi altinda__mezunlarla iliskilerin giiclendirilmesi ve izleme

mekanizmalarinin olusturulmasi 6nerilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig1 {izere, 6zet olarak;
e  Mezun takip sistemi kurulmus, 30.Y1l Mezunlar Bulugsmasi’nin siirekliligi saglanmustir.
e  Mezunlarin egitim-6gretim siireglerine geri bildirim saglamasi igin yeni mezun anketleri olusturulmustur.

ULUSLARARASILASMA VE AKADEMIK HAREKETLILIK

KAR Raporunda, iniversitenin uluslararasi o6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmast gerektigi
belirtilmistir.

e Erasmus ve ikili i birligi anlagmalar1 genisletilmis, uluslararas1 degisim programlarma daha fazla 6grenci
ve akademisyen katilimi saglanmustir.

e  Uluslararasi akademik is birlikleri gelistirilerek, ortak projeler ve konferanslar diizenlenmistir.

e  Ikili anlasmalar kapsaminda uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir.

EGIiTiM PROGRAMLARININ GELiSTiRILMESi VE AKREDITASYON CALISMALARI

KAR Raporunda, tiniversitenin lisans programlarinin daha sistematik olarak gbzden gecirilmesi ve akreditasyon
stireglerinin hizlandirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e  Mimarlik Boliimii, 2023 yilinda 6 yillik tam akreditasyon alarak egitim kalitesini kanitlamistir.

e Miifredat revizyonlar1 kapsaminda, derslerin giincel mimarlik pratikleri ve teknolojileri ile uyumlu hale
getirilmesi saglanmistir.

e Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla iligkilendirilmis, 6grenci ve mezun anketleri aracilifiyla stirekli izleme
yapilmaktadir.

B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1 basligi altinda programlarin tasarim ve onay siireglerinde paydas
katiliminin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildigi iizere, 6zet olarak;

e Miifredat degisiklikleri, akademik kurul, &grenci temsilcileri ve dis paydaslarin katilimi ile revize
edilmektedir.

e Program degisiklikleri ve yeni derslerin onayi i¢in i¢ ve dis paydas geri bildirim mekanizmalari
etkinlestirilmistir.

B.1.2.Programlarin Ders Dagilim Dengesi baslig1 altinda programlardaki derslerin teorik-pratik dengesi ve yiik
dagiliminin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig1 izere, 6zet olarak;
e Ders yogunlugu 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda diizenlenmis, se¢meli dersler artirilmustir.
e Uygulamali dersler ve bu baglamda 6grenci merkezli 6grenme pratikleri aktiftir.
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B.1.3.Ders Kazammmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu bashigi altinda derslerin program ¢iktilariyla
iliskilendirilmesinde sistematik O6lgcme ve degerlendirme mekanizmalarinin eksik oldugu belirtilmistir. Bu
kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;

e Tim ders kazanimlari, program ¢iktilari ile iliskilendirilmis ve 6grenci anketleri ile degerlendirilmektedir.

e Oprenci ve mezun anketleri ile program ¢iktilarina ulagma diizeyi degerlendirilmekte, ders icerikleri siirekli
giincellenmektedir.

e Ders igerikleri siirekli revize edilerek, program ¢iktilari ile uyumlu hale getirilmektedir.

B.1.4.08renci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi bashig altinda derslerin 6grenci is yiikiine gore diizenlenmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;

e Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, derslerde is yiikii dengesi gdzden gegirilmis; ogrenci is yiikii
hesaplamalari giincellenmistir.

B.1.5.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi basligi altinda programlarin sistematik olarak izlenmesi ve
giincellenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: iizere, 6zet olarak;

e  Akreditasyon siirecleri dogrultusunda, miifredat siirekli gozden gecirilmekte ve geri bildirimler alinmaktadir.
e Ogrenci ve Mezun anketleri program giincellemelerinde kullaniimaktadir.

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi baslig1 altinda egitim ve 6gretim siireclerinde kalite giivence
mekanizmalarinin giliclendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: tizere,
Ozet olarak;

e Egitim siiregleri kalite glivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis, kalite komisyonlar1 aktif hale getirilmistir.
e Ogrencilerin ders siireclerine katilimuni artirmak icin interaktif ve yenilikci Ogrenme teknikleri
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri bashgi altinda 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesi ve yenilikei
yaklagimlarin artirilmasi dnerilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e  Problem odakli 6grenme (PBL), proje tabanli 6grenme ve hibrit ders yontemleri uygulanmaktadir.
e Dijital araglar ve yazilimlar egitim siirecine entegre edilmistir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme bashgi altinda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin standartlastiriimasi
gerekliligi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: iizere, 6zet olarak;

e Olgme-degerlendirme kriterleri belirlenmis, 6grenci performanst sistematik olarak izlenmektedir.
e  Alternatif 6l¢cme yontemleri (portfolyo degerlendirme, rubrikler) uygulanmaktadir.

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin _Taninmasi ve Kredilendirilmesi basligi altinda &nceki
ogrenmelerin taninmas siirecinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig
ilizere, 6zet olarak;

e Yatay gecis ve cift anadal programlar siiregleri glincellenmis, 6grenci hareketliligi artirilmistir.
e Formal olmayan 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesiyle ilgili siirecler ve mikrokredilendirmeyle
iligkili uygulamalar mevcuttur.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari basligi altinda 6grenme ortamlarimin modernize edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e Atolye ve laboratuvarlar giincellenmis, dijital egitim araglar1 yayginlastirilmigtir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri baslhigi altinda akademik destek hizmetlerinin artirilmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: iizere, &zet olarak;
e Ogrencilere akademik damigmanlik hizmetleri aktiftir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar baslig: altinda fiziksel altyapinin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda
ilgili basliklar altinda anlatildig: iizere, &zet olarak;

e Stiidyo ve dersliklerdeki teknik donanim giiglendirilmistir.
e Mekansal iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar baslig: altinda engelli 6grencilere yonelik erisilebilirlik dnlemlerinin gelistirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;
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e  Engelli 6grencilere yonelik erisilebilir ders materyalleri ve mekan diizenlemeleri yapilmustir.
e Fakiilte Engelsiz Komisyonu, dezavantajli grupara yonelik farkindalik saglamak ve engelsiz mekan tasarimi
konusunda 6grencilerin egitim siireclerine katki vermek icin aktif ¢aligsma yiirtitmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler basligi altinda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi dnerilmistir.
Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e Ogprenci kuliipleri desteklenmis, sosyal etkinlikler artirilmistir.

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme bashgi altinda 6gretim iiyelerinin egitim

faaliyetlerine tesvik edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: {izere, 6zet
olarak;
e Bagarili 6grenci ve akademisyenlere yonelik tegvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

ARASTIRMA UNIiVERSITESI MiSYONU VE YAYIN PERFORMANSI

KAR Raporunda, tiniversitenin aragtirma odakli misyonunu gii¢lendirmesi, akademik yaym ve proje sayisin
artirmasi gerektigi belirtilmistir.

e Uluslararasi yayin sayisinda artis saglanmis, akademik personelin SCI, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde
daha fazla yayin yapmasi tesvik edilmistir.
e TUBITAK ve AB projelerine katilim artirilmus, fakiilte biinyesinde proje yazim destegi saglanmustir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi baslig altinda arastirma siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi

ve izlenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: lizere, 6zet olarak;

e Arastirma projeleri, akademik kurullarda diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri
sunulmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar baslig1 altinda arastirma faaliyetlerini destekleyen i¢ ve dis fonlara erisimin artirilmasi
gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet olarak;

e TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe), COST Action ve sanayi is birlikleri gibi dis fonlara erigim
deteklenmistir.

e  Geng akademisyenlerin projeleri desteklenmistir.
e Sanayi ile ortak projeler gelistirilmis, kamu-6zel sektor is birlikleri artirilmugtir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi baslig1 altinda akademik personelin arastirma yetkinliklerini

artirmaya yonelik egitimlerin eksik oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: tizere, 6zet
olarak;

e Geng akademisyenlere yonelik mentorliik saglanmig, deneyimli arastirmacilar ile is birligi tesvik
edilmistir.

e Yurt dist aragtirma degisim programlar1 tesvik edilerek, akademisyenlerin uluslararasi deneyim
kazanmas1 saglanmistir.

e Ogretim iiyesi ders yiiklerinin azaltilmasina y6nelik planlama yapilmustir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri baslig1 altinda ulusal ve
uluslararasi ortak arastirma projelerine katiliminin artirtlmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili bagliklar
altinda anlatildigi iizere, 6zet olarak;

e Sanayi ve akademi is birlikleri kapsaminda Ar-Ge projeleri desteklenmistir.
e  Cok sayida aktif disiplinlerarasi proje ve ¢aligma grubu mevcuttur.

C.3. Arastirma Performansi basligi altinda arastirma performansini sistematik olarak degerlendirme siireclerinin
eksik oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: iizere, 6zet olarak;

e  Fakiilte Akademik Kurulu’nda aragtirma performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir.
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e  Arastirma ¢iktilari, yaymlar ve projeler belirli periyotlarla izlenerek raporlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansimin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi bashgi altinda arastirma ciktilarinin
sistematik olarak degerlendirilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildigt
uzere, Ozet olarak;

o Fakiilte biinyesinde arastirma verilerini toplayan ve analiz eden bir sistem olusturulmustur.
e Arastirma projelerinin ve yayinlarin etkisi, yillik raporlarla takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin_Degerlendirilmesi _bashgi altinda akademisyenlerin
bireysel arastirma performanslarinin sistematik olarak degerlendirilmesi 6nerilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar
altinda anlatildigi iizere, 6zet olarak;

e Arastirma faaliyetleri tegvik edilmektedir.

e  Ogretim iiyelerinin yayim sayisi, atif oranlari ve proje basarilari takdir edilerck, akademik gelisim
desteklenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

KAR Raporunda, iiniversitenin toplumsal katki projelerini daha sistematik hale getirmesi, bu projelere ayrilan
kaynaklar1 artirmasi gerektigi belirtilmistir.

e 6 Subat 2023 depremi sonrasi, fakiiltemiz afet sonrasi yeniden yapilanma siireclerine akademik destek
saglamustir.

e Belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar ile ortak projeler yiiriitiilerek, toplumsal katki
faaliyetleri genisletilmistir.

e  Siirdiiriilebilir mimarlik ve yesil bina tasarimi konularinda farkindalik artirict etkinlikler diizenlenmis, ders
sayist arttirilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi baslig1 altinda toplumsal katk: siireclerini daha goriiniir hale
getirilmesi Onerilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig1 lizere, 6zet olarak;

o Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglariyla projeler gelistirilmis, etkinlikler artirilmustir.
e Toplumsal katki faaliyetleri sosyal medya hesaplari iizerinden etkili duyurulmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar baslig1 altinda fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri icin ayrilan kaynaklar1 artirmasi gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda anlatildig: iizere, &zet olarak;

e Belediyeler, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektdr ile ortak projeler yiiritilerek fon kaynaklar
¢esitlendirilmistir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansimn_izlenmesi ve Degerlendirilmesi basligi altinda toplumsal katki
faaliyetlerinin etkisinin sistematik olarak dl¢iilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda ilgili basliklar altinda
anlatildig1 tizere, 6zet olarak;

e  Toplumsal projeler kamuoyuna etkili duyurulmaktadir.

Fakiiltemiz, Akreditasyon Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen eksikliklere karsilik olarak bircok
alanda iyilestirme cahismalar1 gerceklestirmistir. Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik miifredat diizenlemeleri
yapilmig, arasgtirma performansi tesvik edilmis, uluslararasilagma ¢aligmalart gii¢lendirilmis ve toplumsal katki
projeleri artirilmigtir. Bu siirecte, iiniversitenin genel stratejik hedefleri ile fakiiltemizin akademik hedefleri
uyumlu bir sekilde gelistirilmistir.

Fakiiltemiz, 2024 ve sonrasi icin de egitim Kkalitesini artirma, uluslararasi projelerde daha fazla yer alma ve
toplumsal katki faaliyetlerini genisletme hedefleri dogrultusunda cahsmalarma devam edecektir.
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