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UST YONETICi SUNUSU

Mimarlik Fakiltesi'nin kokeni, 1963 yilinda Buca’da kurulan ve izmirde mimarlik egitiminin ilk kez
verildigi okul olan Ege Ozel Mimarlik Miihendislik Yiiksekokulu'na dayanmaktadir. 1971 yilinda “Ege
Universitesi, Mihendislik Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Akademisi” adi altinda 12 égrencisi
ile mimarlik lisans egitimine baslayan kurum, o giinden bu yana bir devlet kurumu olarak izmirde
mimarhk egitiminin odagi olmustur. Siregte farkli kurumsal yapilanmalar gergeklesmis, 1975 yilinda
EU Giizel Sanatlar Fakdiltesi'nin kurulmasiyla bu cati altinda devam eden Mimarlik lisans egitimine 1979
yilinda Sehir ve Bélge Planlama Bélumi eklenmistir. 1982 yilinda Dokuz Eylil Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte, onun buinyesine “Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi” adi altinda katilan boélim; 1992
yilinda iki bélimden olusan 6zerk bir fakiilte haline gelmig, “DEU Mimarlik Fakiiltesi” gatisi altinda bugiinkii
halini almistir.

Kurum bugun halen koklu kadrosu ve olanaklari ile gugla bir mimarlik ve planlama egitimi vermenin
yani sira, bilimsel alana katki sunan ve meslek alanina katki saglayan akademik calismalar yurtutmektedir.

. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

DEU Mimarlik Fakiltesinin vizyonu, “Glcli kurumsal kiltiri ile egitim, arastirma ve uygulama
arasindaki dengeyi koruyarak, gelece@i 6ngoren, yenilik¢i ve girisimci yaklagsimlariyla kentsel ve mimari
sorunlarin ¢dzimine ve ulusal kalkinmaya destek veren; disiplinler arasi igbirligine acgik; bolgesel, ulusal
ve kiresel olgcekte kendini kanitlamis bir kurum olmak™tir.

Fakdiltenin misyonu ise,

“Tarihsel, kulturel, toplumsal degerlere duyarli, fiziksel ve dogal ¢cevre arasindaki denge ve uyumu
go6zetebilen, etik degerlere sahip, gtincel teknolojik gelismeleri takip eden, disiplinler arasi ¢alisma yetisi
kazanmis, ulusal/uluslararasi 6lgekte rekabet edebilen, yasanabilir gevrelerin tasarlanmasinda yenilikgi,
cagdas, yaraticl, bilimsel ve igbirligine dayali cézumler geligtirebilen, gelecegin gerekliliklerine gore kendini
yenileyebilen meslek insanlari yetistirmek™tir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dokuz Eylul Universitesi Mimarlik Fakiltesi 3837 Sayili Kanun uyarinca Muhendislik-Mimarlik
Fakultesinden ayrilarak 03.07.1992 tarihinde kurulmustur. 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 16.
maddesi uyarinca; Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin dnerecegi, Universite i¢inde
veya disinda ¢ profesdr arasindan Yiksekdgretim Kurulunca g yil sire ile segilir ve normal usul ile
atanan dekan kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iKi kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekéalet eder. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda duzenli caligmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérltige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili fakllte ydnetim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Gizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilimesinde ve
sonugclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

C - idareye iligkin Bilgiler

Arag Turu Kuruma Ait Aracglar |Kirallk Araglar| Toplam Arag
Sayisi

inek Oto
amyon

1. Fiziksel Yapi

Mevcut Arag tobus

amyonet
ir (Cekici
Makinesi

iger

Toplam

Olo | Jd|[X][OZ[[®
=)
o
c
77

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)

KAPASITE Toplanti | Konferans Toplant: Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

0 - 50 Kisilik

51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

1 450 450
TOPLAW




_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SER
MIMARLIK FAKULTESI 2025 YILI BiRIM FAALIYET RAPORU A

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)
Laboratuvarlar
Egitim | Saghk | Arastirma
Fakulteler
Devlet Konservatuvari

Enstitller
Yuksekokullar

MYQO’lar

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLER| TOPLAMI (m?)

Amfi ] Sinif | Atolye
Kapasite Toplam Toplam Toplam 2

(m3) | (m?) (my) | Egitim | Sagik | Arastrma | (m)

2135 80 2215

51 - 75 Kisilik 719 719

76 - 100 Kisilik 320 282 602

101 - 150 Kisilik 640 640

151 - 250 Kisilik

251 ve Uzeri

ToPLAM |38 e | 2.2 | | | 4176

CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

2 | Kapasitesi
Sayisi (Adet) | Alani (m?) (Kisi)
59 78

Calisma Odasi (Akademik Personel) 1163

Calisma Odasi (idari Personel) 26 899 22
Toplanti Odasi 2 86 25
Amfi - - -

Derslik (Sinif) 28 3860 859

Kullanim Alani

Laboratuvar 2 193 110
Katiphane

Konferans Salonu 1 450 293
Arsiv 5 119 7
Atolye 1 80 8

1 372 40

Diger Alanlar

Egitim ve galisma alanlarina ek olarak Faklltede 1 adet yaklasik 100 kisi kapasiteli (372 m?) ortak
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¢alisma alani bulunmaktadir. S6z konusu alanin mekansal donanimi ve égrencilerin ders digi saatlerde
calismasina olanak saglayabilecek konfor diizeyine erigtiriimesi icin calismalar devam etmektedir.

Ayrica 2021 yilinin sonunda arka bahg¢ede hayata gecirilen kafeterya alaninin (Mekantin) mekansal
donanimi ve bahgeye yayilimini gelistirmek Uzere ¢alismalar yuratiimektedir.

2. Orgiit Yapisi

IDARIi KADRO
Kadro
Dekan Prof.Dr. T.Didem ALTUN
Dekan Yardimcisi (Mimarlik) Prof.Dr. G.Deniz DOKGOZ
Dekan Yardimcisi (Sehir ve Bélge Planlama) Dog.Dr.Gézde EKSIOGLU CETINTARHA
Mimarhk Bélim Baskanligi Prof.Dr. Hikmet GOKMEN (Béliim Bsk.)
Prof.Dr. Ferhat HACIALIBEYOGLU

(Bol.Bsk.Yrd.)

Doc.Dr. F.Feyzal OZKABAN (B&l.Bsk.Yrd.)
Sehir ve Boélge Planlama Bolim Bagkanhgi Prof.Dr. Mert CUBUKCU (B6lim Bsk.)
Dog¢.Dr. Neslihan KARATAS (B6l.Bsk.Yrd.)
Dog.Dr. iigi ATAY KAYA (Bdl.Bsk.Yrd.)
Fakiilte Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Mine TANAC ZEREN

Prof.Dr. Burcu SILAYDIN

Prof.Dr. Mert CUBUKCU

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. A. Vefa ORHON

Doc.Dr. Erdal Onur DIKTAS
Dog.Dr.irem AYHAN SELCUK
Dr.Ogr.Uyesi Gizem iZMIR TUNAHAN
Fakdlte Yonetim Kurulu Uyeleri Prof.Dr. T.Didem ALTUN

Prof.Dr. Mert CUBUKCU

Prof.Dr. Hikmet GOKMEN

Prof.Dr. Mljde ALTIN

Doc.Dr. Erdal Onur DIKTAS

Dog.Dr. F.Feyzal OZKABAN
Dr.Ogretim Uyesi Erdem YILDIRIM

IDARI PERSONEL GOREV DAGILIMI

ADI SOYADI Gorev Yeri Is Dagihimi

Nazan AKDEMiRV Fakilte Sekreterligi Fakulte Sekreterligi

Sebnem KARAAGAC Personel Isleri Personel Isleri
Tasinir Kayit ve Kontrol

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi, Sivil Savunma,

H. Serkan DOGAN Birimi / Muhasebe-Maas isleri, Staj SGK islemleri

idari ve Mali isler

Sehir ve Bolge Planlama Boélum Sekreterligi,

Fadime AVCI Bolum Sekreterligi Dis lliskiler, Genel Yazismalar
Fatma NEZIR Doner S(;Irrr::ye-Satln Ddéner Sermaye-Satin alma
ismail SEVINC Evrak Kayit Evrak Kayit / idari Amirligi
Refika ZENGER Ogrenci Isleri Ogrenci Isleri
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Glzel AMANOVA Sérenci isleri Ogrenci Isleri
KARAKUS 9 ¥
Aycin AYDAN YEGIN Ogrenci igleri Ogrenci igleri
Meryem GEMICIOGLU Bslim Sekreterligi '\\("'ma”.'k i
ayin Igleri
Huseyin Uniivar Bilgi islem Bilgi islem / Sifir Atik
Emre Tuncer Fotograf Birimi Fotograf Birimi / Sosyal Medya Sorumlusu

Fakilte blnyesinde idari islerden sorumlu 10 personel bulunmaktadir. Bunun yani sira Fakilte
mekanlarinin genel dizen ve bakimindan sorumlu 4 temizlik personeli; her iki bélim igin egitim strecinin
yurutilmesine hizmet veren 2 adet uzman bulunmaktadir. Bilgisayar uzmani, bilgisayar laboratuvarinin
yuratilmesi, 6gretim Uyesi ve o&grencilerin bilgisayar destekli ¢izim programlarina iliskin soru ve
sorunlarinin giderilmesi, sifir atik strecinin koordinasyonundan sorumludur. Fotograf uzmani, jiri ve egitim
surecinin fotograflanmasi ile dénem boyu proje urtnlerinin fotograflanarak dokimante edilmesi, sosyal
medya hesaplarinin ve etkinliklerin duyurulmasi ve Konferans Salonundaki etkinliklerin ylratiimesinden
sorumludur. Fakllte idari kadrosunda yer alan tim personel, Bolim islerinin ve egitim sdrecinin
yurutilmesinde Bolium akademik ve idari kadrosuyla esgudumla bir sekilde gorev almaktadir.
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FAKULTE ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Yonetim Kurulu

PROF.DR.T.DIDEM ALTUN

DEKAN YARDIMCISI

Prof.Dr.Deniz Dokgdz
Strateji-Kalite Koordinatéri

Fakiilte Komisyonlar o

DEKAN YARDIMCISI

Doc.Dr.Gozde E. Cetintahra
Dis iliskiler Koordinatdri

|
MiMARLIK BOLUM BASKANLIGI

Prof.Dr.Hikmet Gokmen
Prof.Dr.Ferhat Hacialibeyogliu

MNazan Akdemir

PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI

Prof.Dr.Mert Cubukcu
Dog.Dr.Neslihan Karatas

Dog.Or.Feyzal Gzkaban |

Bolim Sekreterligi

Meryem Gemiciodiu

KOMiSYON
KOORDIMATORLERI

Bina Bilgisi ABD

Prof Dr.Gékgegicak Savasir
I ERitim Komisyonlan Kaordinatard

AT Kalite-Perfor mans Komisyondar
Yapi Bilgisi ABD Koordinatari
Etkinlik Knmisyonlan Koordinatard

Prof.Dr.Mijde Altin |

BoLOM
Restorasyon ABD sosiievank ahi
Prof.Or.Mine Tanag Zeran
DEU MiIMARLIK
Ogrenci Kuliibii

dgrenci Temsilcileri

Dekanlik Ozel Kalem

Evraklltaylt
Personel I:Iplnri Biirosu
dgrenci Islleri Biirosu
Maas isleri / Tas:mr Kayrt Kontrol

Déner Sarmalye / Satin alma
Fntnﬁrafi&u:yl'al Medya birimi
Bilgi islem birimi
HITULAIB / DEHA
idari Almirlik
ismail Seving

Destek Hizmetleri

| Dog.Dr.ligi Atay Kaya

Boliim Sekreterligi

Fadime Avci

KOMiSYON
KOORDINATORLERI

Sehircilik ABD
. Prof.Or.|pek Ozbek

Egitirn Kaamisyoniar Koordinatdr |
Kalite-Parfarmans Karmisyanlan =
Bélge Planlama ABD

Kpordinatérd
Etkinlik Kamisyanlar Keardinatdd
| Prof.Dr.Sibel Ecemis Kilig

BOLUM
KOMiSYONLARI

GENC PLANCILAR
Ogrenci Kuliibii
Ogrenci Temsilcileri

Mimarlik Fakiiltesi Akademik Tegkilat Semasi
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Mimarlik Fakultesi blinyesinde Mimarlik ile Sehir ve Boélge Planlama olmak Uzere iki bolim yer
almaktadir. Mimarlik Bolumu bunyesinde Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi, Restorasyon, Mimarlik Tarihi Anabilim
Dallari Gzerinden lisans egitimi, 3 program Uzerinden (Bina Bilgisi, Yap! Bilgisi, Restorasyon) lisansustu
egitimi yurutilmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bolimu binyesinde ise, Sehircilik ve Bolge Planlama
anabilim dallari Gzerinden lisans egitimi, 3 program tzerinden (Sehir ve Bolge Planlama, Kentsel Tasarim,
Kentsel Koruma) lisansustu egitimi yurutulmektedir.

2025 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi'ndeki 37 profesér, 12 dogent, 9 Dr. dgretim tyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 3'u Doktorasini tamamlamis 8 arastirma gorevlisi olmak tUzere 70 6gretim elemani gorev
yapmaktadir.

Akademik Personelin Bolumlere ve Unvana Gore Dagilimi

Mimarhk Bolimii Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Prof.Dr. 25 12

Doc.Dr. 7 S
Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gr.Dr. -

Aras.Gr.Dr. 3 .
Aras.Gr. 5 3

Egitim ve arastirma sureglerinin saglkh ydritiimesinde buyuk 6énem tasiyan Bolum Komisyonlari
bolim bagkanliklarina bagli olarak calismaktadir. Onceki yillarda ihtiyag dahilinde ya da talep
dogrultusunda ¢alisma yaptigi gértilen Komisyonlarin daha aktif galismasini saglamak Uzere, 2023 yil
icerisinde Arastirma Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilan
ve 3 temel grupta toplanan komisyonlarin faaliyet alanlari ve yillik beklenen minimum faaliyet sayilarinin
tatminkar oldugu, tim komisyonlarin 6 aylik faaliyet raporlarindan izlenmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2025 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutari (YTL)
Masaustu bilgisayar 17 247.626,31

%0 194.24126
: -
3 312.345,24
: -
- -
- -
2 1.413,64
10 4201750
: 590,00
10 1777702
: 21.688.92
- -
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Tarayicilar 34 17.716,89
Muzik setleri
Mikroskop (01)

Mikroskop (02)
DVD’ler
Diger' -

Bilgisayar laboratuvarlarinda mevcutta Mimarlik ve Planlama alanlarinda kullanilan gincel yazilimlar
(Rhynoceros, Sketchup, Archicad, Autocad, Photoshop, CBS) bulunmakta ve periyodik olarak lisanslari
takip ediimektedir. Ote yandan Boliim égretim tyelerinin farkl bilimsel arastirma projeleri ile saglanmis
olan, 6gretim Uyelerinin surekli gelisimine ve buna bagli olarak egitim sirecine de énemli katkilar koyan
guincel ¢izim, tasarim ve modelleme tekniklerine ait donanimlar (1 adet piranometre gines i1sini dlger, 1
adet spektrometre, 1 adet htc vive sanal gercgeklik gozlugu, 2 adet Kinect V2 sensdér, 1 adet T3 Dizayn
Coremax 600 buylk boyut 3D Yazici, 1 adet Uzaras Dream Maker 3d Yazici, 1 adet termal kamera)
bulunmaktadir.

Fakiltenin bodrum katinda diizenlenen mekanda yer alan laboratuvar (MiTULAB), kurumun 6égretim
elemanlarinin ytraticu olduklari farkl TUbitak ve Bilimsel Arastirma Projeleri ¢cer¢evesinde edinilen blyuk
Olcekli cihaz ve ekipmanin yani sira, klglk &lgekli donanimlar igcermektedir ve kontrolli olarak égretim
uyesi ve dgrencilerin kullanimina agiktir. Dinyanin pek ¢ok llkesinde Mimarlik Fakulteleri’nde farkl bilim
alanlariyla desteklenmis, interdisipliner iligkileri tesvik eden arastirma mekanlari yaygindir. Burada temel
hedef, tasarim ve onunla iligkili disiplinlerin, bilimsel ve teknolojik altyapi ve olanaklarla desteklenmis bir
kurgu icinde arastirma yapmasi ve prototip dizeyinde uygulama gelistirmesidir. Bu c¢ercevede
universitenin farkli birim ve boélumleriyle disiplinlerarasi iliskiyi tesvik ederek farkl bilimsel arastirma
projeleri, ar-ge ¢alismalari, patent arastirmalari gibi ¢ok cesitli ¢cikti hedeflenmektedir. Birimin Fakiilte
blnyesinde var olan Hayal Atdlyesi (DEHA), Universite blinyesindeki merkezler (DESUM, EKVAM) ve yine
Universite binyesindeki gesitli arastirma topluluklariyla (Tirkiye Biyotasarim Takimi, momiZMiR vb.) da
entegre olarak calismasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte biinyesindeki TUBITAK 2209 projeleri
ve patent ¢calismalari ¢ercevesinde kullaniimakta, cesitli 6grenci atélyeleri burada gergeklestiriimektedir.
Yakin gelecekte daha genis olgekli bir laboratuvar olarak gelistiriimesi planlanmaktadir.

4. insan Kaynaklari -
Akademik ve Idari Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 56
Erkek 21

Akademik ve idari Personelinin Yaga Gére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi

mAAI

M Tasinir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
2
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-40 10
41-50 32
51 ve Uzeri 28
TOPLAM

N
N

idari ve Destek Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
9

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)

Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) 68
Blro Personeli (Taserondan gecgen) 1
Destek Pers. (Taserondan gecgen) 5

idari ve Destek Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu

Ikokul
rtaokul

Personel Sayisi

C O
7
o

O

nlisans

isans

Uksek Lisans
oktora ve sonrasi

1 I\)I

idari ve Destek Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflar Personel Sayisi

enel idare Hizmetler 10
eknik Hizmetler 1

ardimci Hizmetler
aglik Hizmetleri

idari ve Destek Personelinin Hizmet Yilina Goére Dagilhimi

Personel Sayisi

1

Yil Arahgi

-3 Yil

4-6 Yl
-10 Yil
1-15 Yl
6-20 Yl
1 ve Uzeri
OPLAM

~N AW

-
(@)

-1 (N[ —

=,
“,
17
)
L2
B
3
55

o,
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5. Sunulan Hizmetler

Mimarlik (Turkge) Lisans ve Sehir ve Bolge Planlama (Turkge) Lisans programlari, 6grenci merkezli,
arastirma esasli yaratici suregleri tesvik eden, problem temelli yaklagimlari esas alan bir mesleki egitim
ortami kurarak, evrensel distnce ve etik dederlere sahip, elestirel dislinebilen, alaninda, tlke ve diinya
kiltdrine katkida bulunabilen, sosyal, kiltirel ve fiziksel ¢evreye duyarli, toplumsal, ekonomik ve
mekansal problemleri dogru okuyarak, gereksinimleri karsilamaya ydnelik yaratici ve yenilik¢i ¢dzimler
uretebilen, disiplinler arasi iletisim ve etkilesime agik, guncel, teknolojik gelismeleri izleyen ve olanaklarini
kullanabilen, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis nitelikte mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Mimarlik Bélumu Mimarlik (Turkge) Lisans Programi
Sehir ve Boélge Planlama Bolimu Sehir ve Bolge Planlama (Turkge) Lisans Programi
Mimarlik Anabilim Dal Bina Bilgisi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi

Bina Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Yap! Bilgisi (%30 ingilizce) Tezli Yiksek Lisans Programi

Yapi Bilgisi (%30 ingilizce) Doktora Programi

Restorasyon (%30 Turkge) Tezli Yuksek Lisans Programi
Restorasyon (%30 Tirkge) Doktora Programi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim | Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans
Dall Programi

Kentsel Koruma Planlamasi (%30 ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 Iingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sehir ve Bolge Planlama (%30 ingilizce) Tezli Yiksek Lisans
Programi

Kentsel Tasarim (%30 Tlrkge) Doktora Programi

Sehir ve Boélge Planlama (%30 Turkge) Doktora Programi

Mimarlik Anabilim Dali biinyesinde yer alan Bina Bilgisi, Yap! Bilgisi, Restorasyon, (%30) ingilizce
Yiksek Lisans ve (%30) ingilizce Doktora programlari kurumun arastirma temelli stratejileri baglaminda
dnemlidir. Bina Bilgisi programi dahilinde verilen lisansisti egitimin gugli yénleri Kuram-Elestiri, izmir
Mimarligi, Cocuk ve Mimarlik, Surdirulebilir Tasarim, Biyotasarim, Katihmci Tasarim yaklasimlari ve
Mimarlik Egitimi anahtar s6zcukleri gercevesinde odaklanmaktadir. Yapi Bilgisi programi lisansustu egitimi
ise, Struktirel Tasarim, Depreme dayanikli yapi tasarimi, Enerji korunumlu yapi teknolojileri, Mekan
Akustigi gibi basliklar basta olmak Uzere 6grenci yetistirmektedir. Her iki anabilim dalinin 6gretim
elemanlari ve dgrencileri s6z konusu bagliklarla iligkili aragtirma temelli Tibitak projeleri, AB Projeleri
yurutmekte, meslek alanina ve literature katki vermektedirler. Restorasyon programi ise, Ege Bolgesinde
mimari koruma alaninda egitim veren en eski ve koklu program olarak “koruma uzmani mimar’lar
yetistirmektedir. Anabilim dali 6gretim Uyeleri ve lisansistl 6grencileri agirlikli olarak danigsma kurullarinda
ve doner sermaye projelerinde aktif olup, Ege Bolgesi oncelikli olmak Uzere tarihi ¢evrenin, kiltir
varliklarinin tespitinde, korunmasinda ve gelecege aktarilmasinda rol oynamaktadirlar. Ayrica 3 anabilim
dalinin 6gretim Uyelerinin Uyesi oldugu arastirma takimi (TUrkiye Biyotasarim Takimi) programlarin
iliskisel batlinligunu glclendirerek, lisansistl dizeyinde pek ¢ok ¢alismayla 6grenci yetistirmektedir.

2023 yilinda her iki bélum arasinda karsilikli ¢ift anadal programi agiimistir. Fakilte disi programlarla
iliskili cap programlari i¢in calismalar sirmektedir. Gelecekteki sirecte Mimarlik Tarihi lisansistu
programinin yani sira Sehir ve Bdlge Planlama Bolimia altinda Kentsel Tasarim ABD agilmasi igin
calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimine katki koyacak yiiz yiize ya da gevrimigi
etkinliklerin  (seminer, sdylesi, konferans, panel, atbélye, yarisma, gezi vb.) dizenlenmesi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda Temmuz 2023’'te Bélim Komisyonlari yeniden yapilandiriimigtir. Bélim
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Komisyonlarindan alinan raporlarla faaliyetler duzenli takip edilmektedir. Arastirma Universitesi olan
kurumumuzun genel stratejisinin yani sira Fakiltemizin tanitim ve goérinarligunu arttirmak yoéninde
organize edilmesi gerekliligi cercevesinde ilgili alt baslklar Uzerinden (sosyal sorumluluk projeleri,
surdurilebilir kalkinma hedefleri, evrensel tasarim ilkeleri, uluslararasi iligkilerin gugclendiriimesi, vb.)
acihm yapilmistir. S6z konusu yapilanmanin, her iki bolimde yer alan ilgili komisyonlarin verimliligini
arttirdigi géralmustar.

2025 yilinda Fakulte genelinde 7 sosyal sorumluluk, 1 mezun bulusmasi, 2 konferans ev sahipligi, 90
kariyer etkinligi olmak Uzere toplam 100 etkinlik gergeklestiriimistir. Etkinliklerin biylk ¢ogunlugu
Universite Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérltigu isbirliginde diizenlenmekte; aylik olarak birime
raporlanmaktadir. Bu kapsamda arastirma universitesi degerlendirmelerinde ilgili kritere dnemli dl¢clide
katki saglanmistir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI -

FAALIYET TURU (ULUSAL) |(ULUSLARARASI) TOPLAM -

e N I — e —

6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesi ile
tanimlanan “Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak (izere, kamu mali ybnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bdtcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemektir” hukimleri geregi, Kanunun amacina uygun olarak, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde Ust yoneticileri, 31 ve 32. maddesinde harcama yetkisi
ve yetkilisini, 33. maddesinde giderin gergeklestirimesine iligskin agiklanan yéntemlerle uyumlu olarak,
Ydnetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemisg, 5018
sayili Kanun’a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yénetmelik, teblig ve diger mevzuatlara
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uygun olarak iglemlerini yaratmustur. 2024 yilinda Fakultemizde i¢ kontrol sistemine yonelik calismalar,
Universitemizin i¢c kontrol sireci ve kalite yonetim sistemi calismalari ile uyumlu bir sekilde
degerlendirilerek yurataimustar.

. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Dokuz Eylil Universitesi, Mimarlik Fakdltesi, egitime ve arastirmaya es deger vererek, lisans ve lisans
Ustl egitimde ders cesitliligi yaratarak, disiplinler arasi egitim modelini gelistirerek, bilime katkida
bulunacak arastirmalar igin kaynak saglayarak, egitim kalitesini yikseltmek i¢in gelisen diinya teknolojisini
yakindan takip ederek, yurtigi ve yurtdisindaki saygin egitim kurumlariyla ortak projeler yuruterek, bu
kurumlarla 6gdrenci ve akademik personel degisimini destekleyerek, paydaslarimiz olan kamu
kuruluslariyla ortak projeler geligtirerek ulusal ve uluslararasi duzeyde sayginlidi ile taninan bir egitim ve
arastirma kurumu olmayi1 amaclar.

Fakulte, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket, bilgisayar ve fotograf atolyeleri
ile birlikte Turkiye'de mevcut Mimarlik Fakulteleri icinde kaliteli ve uygulamaya donuk Mimarlik ve Sehir ve
Bdlge Planlama egitimi vermektedir. Ozellikle izmir ve Ege Bdlgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan
bdlgeler 6ncelikli olmak Gzere arastirma ve uygulama projeleri yapilmakta ve Glkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina c¢alisiimaktadir. Bu kapsamda Mimarlik Fakultesi, paydaslari olan belediyeler, kamu ve
sanayi kurumlari ile isbirligi yapmak icin gucla bir bilgi birikimi ve de alt yapiya sahiptir.

Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak Fakdltenin temel ilke ve hedefleri;

Bilimsel ve yenilikgi aragstirma kapasitesini; ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nicelik ve
niteligini gelistirmek: Bu kapsamda 0Ozellikle arastirma gelistirme faaliyetlerine dnem verilerek, 6gretim
Uyesi ve dgrencilerdeki farkindaligi arttirmak tzere, mimarlik ve planlama disiplinleri 6zelinde proje yazim
egitimleri diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte blinyesindeki MITULAB, dgrencilere yenilikgi yaklagim/yéntemleri
arastirma ve uygulama deneyimini kazandirmayi ve Fakultedeki yayin ve arastirma sayisini arttirmaya
destek vermeyi hedeflenmektedir. Yapilan c¢alismalar kapsaminda 2025 yili igerisinde yayin
performansinin 6énemli dlglde arttigi, 6zellikle Web of Science ve Scopus’ta taranan Q degeri ylksek
dergilerde yayinlanan makalelerde artis oldugu goérilmektedir (Sekil 2). Sekil.

6 o

2020 2022 2024

2025 yilinda;

e Web of Science’da taranan Q1 dergilerde 6 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q1 dergilerde 5 arastirma makalesi
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o Web of Science’da taranan Q2 dergilerde 7 arastirma makalesi
e Scopus’ta taranan Q2 dergilerde 3 arastirma makalesi

olmak Uzere toplam 32 ulusal, 115 uluslararasi yayin gergeklegtirilmigtir.

1 adet 1507 KOBI-ARGE ve 1 adet Gldiimlii BAP tamamlanirken, 2 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK
3005, 2 adet IZKA, 1 adet TUBITAK COST-2519 projesinin yiritildigu, 2 adet TUBITAK 1001, 3 adet
TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 4008, 1 adet ADEP, 2 adet BAP, 2 adet Déner Sermaye projesinin
alinarak baslandigl, ayrica 6 adet TUBITAK 2209 projesinin yurtildigu, 5 adetinin tamamlandig ve 4
adet yeni basvuru gergeklestirildigi gorulmektedir. Ayrica 1 hocamiz IUAV Venezia Noérobilim Yiksek
Lisans Programi moduline kabul edilerek egitim almak Gzere gorevlendirilmistir.

Tasarim yarismalarinda 6grencilerimiz 12 6dul, 6gretim Gyelerimiz 3 6dul, mezunlarimiz 11 6dul
almistir. QS Reimagine Education 2025 Awards’te 1 Gumus Madalya, Uluslararasi kongrede 1 adet en iyi
bildiri 6dult kazaniimistir.

Ayrica Fakultemiz, Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani Odiilleri'nde, Sosyo-Kiiltirel
Faaliyetlerde Erigim alaninda "Mavi Bayrak" almaya hak kazanmistir.

e Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek iizere égretim programlarini iyilestirmek: Bu baglamda
O6zdegerlendirme ¢alismalari yuratmek, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi akreditasyonlari almak s6z
konusu iyiilestirmenin odagini olusturmaktadir. Bu c¢ercevede 2023 yilinda Mimarlik Bolimu lisans
programinin MIAK Akreditasyon siireci tamamlanmis ve bélim az sayida egitim kurumu tarafindan elde
edilen bir basari ile 6 yillik tam akreditasyon almistir. 2025 yili igerisinde ise, her iki bolimde kismi
iyilestirmelerin uygulandigi 6gretim plani gincellemeleri yapiimistir.

o Ogretim iiyelerinin ve égrencilerimizin mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetler sunmak: Bu
cercevede egitim disinda atdlye ¢calismalari, seminerler, paneller gibi etkinlikler yapilmakta ve her donem
bunlarin sayilarinin arttirnimasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin dgrenme motivasyonunu gelistirmek igin
ders digi etkinlikler 6nemsenmekte, bu cercevede Fakilte 6grenci temsilcisinin yani sira 6grenci
kullplerinin de ortakliginda her iki bélimuan dgdrencilerini kapsayan ortak faaliyetler gergeklestiriimektedir.

e Her bir é6grenciye erigsimi hedefleyen égrenci-danisman iligkisini aktif tutmak: Gegmisten bugune
saglikli surdarulen 6gretim tyesi danismanlik sistemine siklikla vurgu yapilmakta, ayrica gerek Dekanlik
gerekse Bolumler nezdinde gergeklestirilen periyodik toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

e Universitenin uluslararasilagsma politikasina destek vermek: Bu baglamda éncelikle ikili isbirligi ve
Erasmus anlagmalarinin sayisini arttirmak hedeflenmis olup, 2025’te 1 yeni anlagma yapilmistir ve giincel
anlagma sayisi 21 olmustur. Gelen 6grenci sayisi 3'tir. Ote yandan 2025 yil igerisinde “Rethinking the
Urban Identity” baslkh bir KA-131 BIP projesi alinmistir. Stireci devam etmektedir.

o Mekansal ve fiziksel donanimlari gii¢clendirmek:

o Fakiltede mevcut internet erisim noktalari tespit yapilarak, bu konuda geri bildirimleri dogrultusunda
hangi bélgelerde daha yogun ihtiyag bulundugu belirlenmis ve Bilgi islem Daire Bagkanligrndan
temin edilen 5 adet erisim noktasi ile ekleme yapilmistir. Subat ayinda Bilgi islem Daire Bagkanlgi
ile koordineli olarak 5 adet daha ek yapilmasi planlanmaktadir.

o Konferans salonunun merkezi isitma-sogutma (VRF) sistemindeki sorunlar yonelik farkh firmalardan
gOrus ve fiyat teklifleri alinarak merkezi bitgceden talep yapilmistir. Sonrasinda bir firma ile anlagsma
yapilarak Aralik 2025 itibariyle onarim ¢alismalari tamamlanmis, isitma sorunlari giderilmigtir.

o Konferans salonunun ses sistemini iyilestirmeye yoénelik, 2 adet yaka mikrofonu (fakilte 6gretim
dyesi bagisi ile temin edilmig), kablolu galisma temelli ses mikserinin olusan ariza ilgili firmaya
diyalogla ¢6zulmis ve aktif hale getirilmigtir.

o Ortak dolasim alanlarina ve dersliklerde uygun bolgelere yerlestirilen bilgisayar masalarindaki
elektrik prizleri sayisi yetersiz oldugu yénindeki geri bildirimler gergevesinde ISKUR 6grencileri ile
diyalog kurularak ilgili atélye calismalari ile mevcut priz sayisi artiriimistir. Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligrndan destek talep edilerek, ortak kullanim alanlarinda mevcutta var olan 30 prize yaklasik
100 adet priz eklenmesi, gerekli altyapi galismasi Yapi isleri Daire Bagkanligrnca destegi ile 2025-
2026 akademik yili baglangicinda tamamlanmistir.
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o DEHA igerisinde yer alan lazer kesim makinesinin tamirati sonrasi kullanima agilmig, Aralik 2025
itibariyle yeniden onarim saglanmistir.

o Fakilte bodrum katinda yer alan ve ortak 6grenci ¢alisma alanina dénustirtlen Tasarim Hazirlik
alaninin mekanin verimli kullanimina yonelik, o alan igin 6grenci katihml atolyeler ¢cergevesinde
tasarlanarak ve hayata gecirilmek tizere yazilan TUBITAK 2209-B projesi kazanilmig, Teknik
Atolyeler Sefligi'nin de kismi destegi tUreterek modelleme ve mekansal dizenlemeler iyilestirme
c¢alismalari strmektedir. Ayrica bu mekanin kisa hazirlanmasi ¢alismalari tamamlanmisg, i1Isinma
sisteminin iyilestiriimesi icin 2 adet salon tipi klima alinarak Aralik 2025 itibariyle takilmistir.

o Ogrencilerin bahge ve maket cizim malzemesi ihtiyaglarini yénelik, Universite Genel Sekreterligi ile
diyalog ¢ercevesinde Tasarim Hazirlik alaninin i¢inde bir kitiphane mekéani dizenlenmesi igin sureg
baslatiimigtir. Aralik 2025 itibariyle 6grencilerin de destegiyle tasarim ve uygulama devam
etmektedir. Bu gelismenin, mekanin daha verimli kullanilmasi ve iyilestiriimesine yénelik pozitif katki
saglayacagi dusunulmektedir.

o Fakiltede 2017 yilindan bu yana kullanilan 1 asansér, cephesinden su almasi ve ana kart
problemleri nedeniyle ariza yapmistir. Gerekli calismalar yuritilerek Mayis 2025 itibariyle kullanilir
hale getirilmis ancak onarim anlasmasi Fakulte nezdinde yenilenmigtir.

o Bilgisayar laboratuvarlarinin boyasi acik kalabilmesine yonelik, akademik dénemlerde galisan iISKUR
ogrencileri ile calismalar yUratalmis ve gerekli boyama c¢alismalari gergeklestirilerek laboratuvarlarin
aclk kalmasi saglanmistir.

o Planlama 6gretimlerinin temel kullandigi programlardan biri olan NETCAD’e erisim sorunlarini
¢6zmek Uzere Dekanlik nezdinde kurumla iletisime gegilmis ve talep edilen 6gretim Uyesi ve
ogrenciler icin 1 yillik egitim lisansi alinmak ve yenilenmek Gzere anlasma saglanmistir.

o Mekanin gevresindeki oturma-dinlenme alanlarinin gelistiriimesi yonuinde ¢alisma stirmektedir. Bu
anlamda 2025 yil icin ISKUR’la destegi ile bir oturma alani ve amfi, dgrenci atélyesi olarak hayata
gegirilmigtir.

o Mimarlik Bolimd’nde 6grencilerin de erisimine agik kontrolli bir bélum kitaphigi igin galismalar
stirmekte olup buna dair kitap bagislari alinmistir. Mekansal diizenleme ve kataloglama ISKUR
ogrencilerinin destegi ile yapilmak planlanmaktadir.

o Eski tebesirli tahtalar kaldirilarak, yeni alinan 5 adet beyaz tahta degisimi saglanmigtir.

o lIdris san stiidyolarinda masalarin yanlarinda ders esnasinda gerekli malzeme ve yonelik canta
torbalari, ganta askilari eklenerek stiidyo ici yerlesim iyilestirilmigtir.

o Spor takimlarinin donanmasi (forma, top, antrenman malzemesi vb.) ihtiyaclar Fakulte Spor
Komisyonu ile belirlenerek alim baglatiimigtir.

o Fakdultenin depolama alanlarinin etkin ve verimli kullanmak Gzere Ust kotlarinin yeniden planlanmasi
yapilmis, idari arsiv birimlerince dizenlemeler baslamis, eksik/kullaniimayacak durumda olan egyalar
ve donanimlar tespit edilmistir. ISKUR égrencilerinin destegi ile tiim Fakiltede dokiimansal tespitler
Haziran 2025’te tamamlanmis ve ayiklama yapilmistir.

o g ve dis mekan yiizeylerinde yipranma ve boyanin yenilenmesi yéniinde gereksinme yonelik
Mimarlik BolimU destegiyle Polis ve Fakulte arasinda protokol gercevesinde yaklasik 5 km
metrekarelik ic mekan boyasi temin edilmigtir. Boya uygulamasi igin planlama sireci devam
etmektedir.

o On bahgede motor park alanlarinin diizensiz ve uygunsuz sekilde yayilmasini engellemek tizere
park yerine banklar konulmus, Teknik Atolyeler Sefligi destegi ile bursiyer bir 6grenci tarafindan
tasarlanan ve gizilen motor bisiklet park diizeni kurulmustur. Sonrasinda izmir Blyiiksehir Belediyesi
Trafik Sube Midiirliigu ile Giizel izmir Hareketinin desteginde zemin boyamasi gerceklestirilmis,
diger tarafta 2 adet engelli park yeri uygulamasi yapilmistir.

o Arizah projeksiyonlari icin onarim g¢alismalari gergeklestiriimis, arizali ya da ¢ézunurlik sorunsali
yalayan dersliklerdeki tim projeksiyonlar yenilenmistir. Planlama D-9’daki arizali elektrik perdesi
onarimi saglanmistir.

o Konferans Salonu’nda sahneye engelli erigimi igin lift talebi idari Mali islere iletiimis ancak olumsuz
yanit alinmistir. Sonrasinda Fakulte mezunlarindan biri ile diyaloga gecilerek sponsorluk saglanmis
olup sure¢ devam etmektedir.
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o Ozellikle arsiv ve idari birimlerde (KVKK siiregleri ile iligkili olarak) eksik kamera bulundugu tespit
edilmis ve 2 adet kamera talebi Rektorlige iletilmistir.
o Arizah klimalar tespit edilerek, klima olmayan 2 stidyo salon tipi klima yerlestiriimistir. Halihazirda
eksik 8 adet duvar tipi klima ihtiyaci bulunmaktadir.
Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek, paydaslar ile etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini
gelistirmek, kurumun taminirhgini  arttirmak: Dokuz Eylil Universitesi Mimarlik Fakultesinin
goranarlGgand arttirmak ve paydaslarimiz ile aidiyet duygusunu gelistirmek amaci ile kurumsal sosyal
medya hesaplari aktif tutulmaktadir. Burda mezunlarimiz, 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimizin almig
olduklari tasarim o&ddilleri, bilimsel etkinliklere yénelik odilleri paylasilarak fakiltenin marka degerinin
arttirilmasi1 amaclanmaktadir.
Mezunlarla iliskiler: Cesitli etkinliklerle (final jurileri, eski mezun seminerleri, vb.) eski mezunlar ve yeni
ogrencilerin biraraya gelmesi, bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi, staj olanaklarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Fakilte bazinda, kurumun koklu tarihsel gecmisi cercevesinde, kurumsal kimlik ve
aidiyet 6nemsenen bir konudur. Bu durum Universite’nin oncelikleriyle de uyum tasimaktadir. Bu
cercevede 21 Ekim 2022 tarihinde, DEU Rektorligi ve gesitli kurumsal paydaglarin destegiyle organize
edilen “Mimarlik Fakiltesi 40.Y1l Kutlamasi” mezunlar, 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkilesimi
pekistiren bir etkinlik olmustur. Kurumsal aidiyeti sirekli kilmak ve mezun-program etkilesimi aktif tutmak
amaciyla Fakiilte nezdinde her yil 30 yilini dolduran mezunlar i¢in devam ettirilmesi hedeflenen kutlamanin
ikincisi, “Mimarhk Fakultesi Mezunlar Bulusmasi ve 30.yil Plaket Téreni” adiyla 17 Kasim 2023 tarihinde
gerceklestiriimistir. S6z konusu etkinlik Mezun Bilgi Sistemi’ne ve dis paydas havuzuna katki vermektedir.
Bu etkinligin d¢tncisu 2025 yilinin Mayis ayinda gerceklestirilmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumun Stratejik Plani’nda tanimlanan performans hedef gésterge alanlarinda bulunan ¢alismalarin
doénemsel seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulagilan dizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Otomasyon Sisteminde islenmistir.

.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek(TL) | Harcanan (TL) Hagcrz':la(%)

Bl 10.1501.502,00  10.290.125,00 97,21
Sorll 1 1.780.942,00  11.679.366,00 99,14

N R 19.435.460,00  19.124.431,00 99,40
MUl c6.841.226,11  36.824.81549 99,95
Y 73.006.16512  72.714.35525 99,60
L o05.684.200,00  95.555.893,00 99,86

2025 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi
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 Eloromiksmf | Harcanan(1L) | Dagimi (%)
83.279.788,00 87,15

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

1.881.913,00
10.394.192,00

1,97
10,88

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Odenek (TL) Harcanan (TL) I-(I)arracnalrzg/l)a

83.288.500,00 83.279.788,00 99,98

Ekonomik
Siniflar

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi
Gid.

1.938.700,00 1.881.913,00 99,07

w
o
=
O
<
®
|
3
®

10.457.000,00 10.394.192,00 99,39

B - Mali Denetim Sonuglan

Fakultemizde 2025 yilinda mali denetim yapilmamigtir.
» Performans Bilgileri
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakilte genelinde 2025 yilinda Danismanlk ve Bilimsel Géris Hizmetleri ile Egitim hizmeti 6ne
cikmaktadir.

Talep Eden . . - Calismayi Yapan Biitcesi
No Kurum/Kisi Tarih Arahg Konu Calisma Tipi Kisi/Kisiler KDV haric
Mugla ili Bodrum llgesi
Argos Yapi Sandima Mahallesi 672 ada
1 | sanayiTicaret 10.01.2025 | >, 58 30, 31, 32, 35 ve 36 | Bilimsel Goras | o0 D" 36.500,00 TL
31.01.2025 . e Himeyra BIROL
A.S. parseldeki yapilara iligkin
Bilimsel Goris Protokoli
Sandima Koy Koruma
Argos Yapi ¢alismalari kapsaminda 672
2 Sanayi Ticaret gg'gz'ggi ada 39 parsel, 678 ada 15 | Bilimsel Goris Hm:;o;DBri'ROL 36.500,00 TL
A.S. o parsel, 679 ada 13 parsel, 682 ¥
ada 2 ve 3 parseller ve 690

10
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ada 3 parsel igin gelistirilmesi
planlanan restitlisyon
projelerine yon vermek lzere
Bilimsel Goris Protokoli
izmir  10. Agr  Ceza
Mahkemesi nezdinde
2024/541 E. Sayll dava
dosyasi kapsar‘Tlnda Prof. Dr. Sibel
mahkemeye sunulmak (lizere ECEMIS KILIC
3 GDZ Elektrik 02.05.2025 Cumhuriyet Bulvari ve Enver Bilimsel Grii prof. Dr 90.000.00 TL
Dagitim A.S. 28.05.2025 Dundar Sokak kesisiminde 3 . R
bulunan alanin teknik olarak Muhammed
' AYDOGAN
sokak olarak
degerlendirilemeyecegi
hakkinda  bilimsel  Goris
Protokolii
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
Aydem 08.05.2025 | planina iliskin izmir Bélge | .. . ECEMISKILIC 1 90.000,00 TL
4 Yenilenebilir ; L . | Bilimsel Gorusg Prof. Dr.
.. 17.06.2025 Idare Mahkemesinin ilgili
Enerji A.5. mahkemesine sunulmak Muhammed
" ¢ unuma AYDOGAN
lizere Bilimsel Gorls
Protokolii
izmir ili, Cesme ilgesi, inénii
Mahallesi 506 ada 28 nolu
parsel ile 507 ada 24, 25 ,26,
27, 28, 102, 132, 134 nolu
parsellere iliskin  1/5000
Olcekli Koruma Amagli Nazim
Arikan Proje 29.05.2025 imar Plani ve 1/1000 6lgekli - - Dog. Dr. Eylem
> Gelistirme A.S. 13.06.2025 | Koruma Amach Uygulama | Dlimsel Goris BAL 36.500,00TL
imar Planinin iptal istemiyle
izmir 2. idare Mahkemesinde
ve izmir 3. idari
Mahkemesinde acllan
davalarda kullanilmak uzere
Bilimsel Goris Protokoli
Prof. Dr. Emine
2024 vyl Teknik Destek Ipek OZBE.K
Programi kapsaminda Prof. Dr. Nezihat
& psaminda KOSKLUK KAYA
Bornova Belediyesi Bar. Gor
tarafindan  teklif  edilen Hgij;eyin.
izmir Kalkinma 12.06.2025 Bornova Kents_el Sit  Alani ' UNUVAR 580.000,00
6 . Devam Koruma Amagli Imar Planina Proje
Ajansi . . Prof. Dr. TL
ediyor. Esas Mekansal Analiz .
. Sehriban KAYA
Calismalari ile Kentsel .
Tasarim Rehberi Dog. Dr. Sakir
” o CAKMAK
Hazirlanmasi Projesine A
iliskin Proje Protokolii Dr. Ogr. Uesi
: ) Umut ERDEM
Resmi Gazetede yayimlanan
TMMOB 12.06.2025 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi o Prof. Dr. Ozgdl 1.900,00 TL x
7 Mimarlar Odas! Devam tarafindan hazirlanan Egitim YILMAZ ders saati
ediyor. “Binalarin  Gurdltiiye Karsi KARAMAN
Korunmasi Yonetmeligi”’

11
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kapsaminda TMMOB
Mimarlar Odasi Surekli
Mesleki  Gelisim  Merkezi
tarafindan “D-1 Temel Bina
Akustigi”’ konusunda
egitimler  dlizenlenecegine

iliskin Egitim Hizmeti

B.H.S. Turizm isl.

Ltd. Sti.

19.06.2025
30.06.2025

Mugla ili, Datca ilgesi, Emecik
Mabhallesi, Kizlan Ath
Mahallesi, Karaincir
Mevkii'nde yer alan yaklasik
12 hektarlik alana hazirlanmis
olan 1/5000 olgekli Koruma
Amach  Nazim imar Plani
Degisikligi ve 1/1000 olgekli
Korum Amacl Uygulama imar
Plani  Degisikligi'ne iliskin
Bilimsel Goris Protokoli

Bilimsel Gorus

Prof. Dr. Sibel
ECEMIS KILIG

80.000,00 TL

Kivang CAKAR

11.07.2025
21.07.2025

Japonya’nin Nagano Omachi
bolgesinde yer alan arazi igin,
yaklasik 135m2
bilyuklGginde bir konutun
ekte yer alan proje protokoli
kosullarina  uygun  olarak
projelendirilmesi ve tasarim
slrecine iliskin Proje
Protokolii

Proje
Protokolii

Dr. Ogr. Uyesi
Erdem YILDIRIM

20.000,00 TL

10

Arabacioglu Yapi
Tas. ins. San. Ve
Tic. Ltd. Sti

11.07.2025
21.07.2025

Aydin Merkez 1/1000’lik imar
Plan Notlari’nin 31.
Maddesinde yer alan ticaret
imarl alanlarda Ust katlarin
konut yapilmasina izin veren
hikmi ve 2195 Ada 1
Parsel'in ada bazli imar plan
notlari da incelenerek
durumun imar mevzuati ile
yonetmelikler ~ kapsaminda
degerlendirilmesine iliskin
Bilimsel Gorus Protokol

Bilimsel Goris

Prof. Dr. Tutku
Didem ALTUN
Prof. Dr. H.
Murat
TANARSLAN
Ogr. Gor. Dr.
Ozglr BOZDAG

36.500,00 TL

11

BiOP BiO
Teknoloji
Uriinleri San.ve
Tic. A.S.

24.07.2025
29.08.2025

Sirketin 1507 KOBI Ar-Ge
Baslangic Destek Programi
kapsaminda desteklenen ve
devam eden 7230883 Proje
No’lu “Geri Dondstlridlmis
Pet Atiklarinin Miselyum ile
Baglanmasi ile Cevre Dostu

Danigsmanlik

Prof. Dr. Tutku
Didem ALTUN

23.400,00 TL

12
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Akustik Panel Gelistirilmesi”
projesi kapsaminda IP-4;
Akustik panel, prototipleme
ve prototipleri Uzerinden
dayanim ve performans
testleriigin gelistirilen galisma
sonuglarinin
degerlendirilmesi, projede
gerceklestirilecek akustik
panel tasariminin potansiyel
kullanimi, mimari uygulama
alanlari hususunda
Danismanlik Protokolii

Sandima Koy koruma

Arggs Yapl 26.09.2025 calismalar kapsamlnda', 672. N o

12 Sanayi Ticaret ada 9, 40, 42 parsellerindeki | Bilimsel Gorus
21.10.2025 S .

AS. yapilasmaya iliskin bilimsel

Gorus Protokoli

Prof. Dr.

Himeyra BiROL 36.500,00TL

izmir ili Menderes ilgesi
Barboros Mahallesi 452 sok.
No: 46 Menderes adresinde
30.10.2025 bulunan 660 ada 4 parseldeki

13 | ismail CUBUKCU Devam 2 katli gayrimenkul ismail | Bilimsel Géris DOongt;rDI;iIE':"iasl 47.500,00 TL

ediyor. CUBUKCU’nun adina kayith

olup, Huzurevi olarak
kullanilmasina iliskin Bilimsel
Gorus Protokolii
izmir ili Tire Organizede
"Savrano Tarim 18.12.2025 ko:Liziz:xzillzg:zzlrzrm Dog.Dr. Kutlug
14 Urlinleri San. Ve Devam . — Bilimsel Goris . 36.500.00 TL
. . ifade edildigi raporlar ve SAVASIR
Tic. A.S. ediyor.

hesaplamalar hususunda
Bilimsel Goriis Protokoli

©

Performans Sonuglar Tablosu
Her birim 2025 yili performans esasli biitgesinde yer alan performans hedef ve géstergelerine iliskin
gerceklesmeleri asagidaki tabloya gore dolduracaktir.

Birim Adi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Kurumun Stratejik Plani’'nda tanimlanan performans hedef gosterge alanlarinda bulunan ¢alismalarin donemsel
seyri (alti aylik ve yillik), hedefler ve ulasilan diizeyler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Otomasyon Sisteminde
islenmistir. Ayrica detaylar Kurumsal ic Degerlendirme ve Kalite Raporu’nda sunulmaktadir.

13
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Performans Gostergeleri ‘ Hedeflenen| Gerceklesen Gg:}:rtl((%;o?e oSr:sInz;’ :
Sapma Nedeni
m Program Nisani Sayisi 1 1 100 0
Sapma Nedeni
is Yasamina Hazirlik
m Etkinliklerinin Sayisi 90 20 0
Sapma Nedeni

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mimarlik Faklltesinde egitimin cagdas mekanlar ve konforlu ortamlarda sirdurulebilmesi icin bltce
olanaklari dahilinde gerekli iyilestirmeler yapiimistir. Projeksiyon arizalari tamir ettiriimisg, 1sitma sogutma
sorunu yasanan siniflarda, odalarda klima sistemleri bakimlari yapilarak mekan kalitesi artiriimistir.
Ogrencilerin akademik girisimlerini desteklemeye ydnelik cok sayida konferans seminer konferans
salonunda gerceklestirilmistir. Gerek dekanlik gerek bélim giris fuayelerinde diizenlenen sergiler ile 6rnek
projelerin sunumu yapilarak 6grenciler motive etmeye yonelik faaliyetler dizenlenmistir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

DEU Mimarlik Fakiiltesi, akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli, maket ve fotograf
atolyeleri, laboratuvarlari ile birlikte Turkiye’de mevcut Mimarlik Fakilteleri iginde kaliteli ve uygulamaya
dénik Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama egitimi vermektedir. 50 yili agkin kokli bir kurum olan DEU
Mimarlik Fakultesi, yerlesik bir 6gretim plani striktirta Gzerinden verilen egitimin birikimi ve deneyimleri
Uzerine temellenmektedir. Hem egitim kadrosu hem de 6gretim plani dlcedinde ana yapinin sdreklilik
gosteriyor olusu 6zdederlendirme/zamansal karsilastirma/ sonuglari gérebilme sansini ylkseltmektedir.
Mimarlik Bélumu’nin ilk kez basvurarak aldidi 6 yillik tam akreditasyon, s6z konusu birikimi ve kaliteyi
ortaya koyar niteliktedir.

Kokl gecmisi dogrultusunda izmir ve Ege Bélgesi dlceginde, akademik kadrosunun yillara dayanan
calismalari ile belli bir sayginliga erismis olan Program, toplumsal faaliyetleri ile de genis bir etki alanina
sahiptir. Ozellikle izmir ve Ege Bolgesi'nde sanayi ve isbirligi yapilacak olan bdlgelerin ve yurdumuzun
sorunlari Uzerinde arastirma ve uygulama Projeleri yapilmakta ve Ulkemiz kalkinmasina katki
saglanmasina ¢aligiimaktadir.

B. Zayifliklar

Ogretim elemanlarinda sayi olarak yeterli dagilima ve kurulus bazinda éngérilen kadroya henliz
ulasamamis olmak, buna karsilik yiuksek lisans kontenjanlari, birebir 6grenci diyalogunu esas alan
6grenim programi nedeniyle égretim Uyesi basina disen égrenci sayisindaki artis temel zayif yanlardan
biridir. Ote yandan kadronun profesér ve dogent sayisindaki fazlalia ragmen, geng 6gretim Uyesi
sayisinin az olmasi, guglendiriimesi gereken bir yon olarak degerlendiriimektedir. Bir diger husus ise
meslek alaninin 6zelligine bagh olarak, uluslararasi SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlarin, Ar-Ge,
Tlbitak, sanayi isbirlikli projelerin sayisinda istenilen diizeye ulasilamamasidir.
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C. Degerlendirme

Yukarida, idarenin Amag ve Hedefleri kisminda detaylandirilan basliklar dogrultusunda Fakdltenin
gelisimi tzerine ¢alismalar ylratilecektir.

15
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliinln etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. T.Didem ALTUN
DEKAN
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